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Inledning

• Färdplanen är kommunens lokala strategi för att nå den länsgemensamma 

målbilden.

• Kommunens egen färdplan knyter an till länets gemensamma färdplan.

• Vår färdplan ger en riktning.

• Varje verksamhet ansvarar för att bidra till omställningen och integrera 

Nära vård i sin verksamhetsplanering.

• Omställningen är en gemensam resa som kräver långsiktighet och 

uthållighet, vilket också präglar färdplanens utformning.
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Fokusområden 2024

Personcentrat 

förhållningssätt

Hälsofrämjande 

och förebyggande

Primärvården som 

nav
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Personcentrat förhållningssätt

• Det stöd vi ger behöver utgå 

från personens behov, resurser 

och förmågor.

• Skapa relation till individen.

• Lyssna in vad som är viktigt för 

personen.

• Skapa en gemensam 

överenskommelse.

Brukar du i din 

arbetsroll utgå 

från vad som är 

viktigt för 

individen, eller 

utgår du från vad 

du tror är viktigt?
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Hälsofrämjande och förebyggande  

• Tidiga hälsofrämjande insatser genom

hela livet

• Arbeta stärkande och personcentrerat i

hela livsloppsperspektivet

• Skapa förutsättningar för att ta eget

ansvar för sin hälsa

• Öka samarbetet med civila samhället

Jämlik hälsa i 

fokus
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Primärvården som nav 

• Stärkt samverkan utifrån geografi

• Implementera ny överenskommelse hälso- 

och sjukvård i hemmet när antagen

• Ökad tillgänglighet

• Utveckla roller: fast vårdkontakt, fast 

omsorgskontakt

Samordning

Tillgänglighet

Kontinuitet

Proaktivt
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Samordning/partnerskap

• Invånaren som aktiv medskapare

• Utveckla tvärprofessionellt samarbete

• Samverkan Regionens hälso- och sjukvård

Tillit

Ansvar
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Digitalisering

• Uppmärksamma behov och stödja digital 

utveckling samt användning av 

välfärdsteknik

• Minska digitalt utanförskap hos invånare

Trygghet och

delaktighet 

Smarta och 

effektiva 

arbetssätt
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Trygga kompetensen 

• Ökad rekryteringsyta och 

kompetensutveckling

• Utreda differentiering av arbetsuppgifter

• Förbättrad introduktion och lärande

Attraktiv 

arbetsgivare

Lärande
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Börja med barnen 

• Stärka språkutvecklingen

• Föräldraskapsstöd och stöd till föräldrar

• Stödja så att barn klarar grundskolan

• Stödja till meningsfull fritid

Tidigt och 

förebyggande



Hur stödjer vi omställningen till en
nära vård?

Stärkt 

teamsamverkan 

Stärka chefer i 

förändrings-

ledning

Påverka 

styrsystem och 

riktlinjer 

Metodstöd och 

verktyg 

Information och 

kompetens-

utveckling

Stärkt person-

centrering Stöd i 

samverkan
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