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Inledning

«  Fardplanen dr kommunens lokala strategi for att nd den [&nsgemensamma
mdlbilden.

« Kommunens egen fardplan knyter an till IGnets gemensamma fardplan.
- Var fardplan ger en rikining.

« Varje verksamhet ansvarar for att bidra till omstaliningen och integrera
Ndara vérd i sin verksamhetsplanering.

«  Omstdliningen ér en gemensam resa som krdver I&ngsiktighet och
uthdllighet, vilket ocksé préglar fé&rdplanens utformning.
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Fokusomraden 2024

Personcentrat Halsoframjande Primdrvarden som
forhallningssatt och féorebyggande nav

orebro.se




Personcentrat forhallningssatt

« Det stéd vi ger behdver utgd
fr&n personens behov, resurser
och formdégor.

«  Skapa relation fill individen.

« Lyssnain vad som ar viktfigt for
personen.

« Skapa en gemensam
dverenskommelse.
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Halsoframjande och forebyggande

Jamlik halsa i

fokus

- Tidiga hdlsofrdmjande insatser genom
hela livet

« Arbeta stGrkande och personcentrerat i
hela livsloppsperspektivet

« Skapa forutsattningar for att ta eget
ansvar for sin halsa

«  Oka samarbetet med civila samhallet
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Primarvarden som nav

Samordning
Tillganglighet

Kontinuitet
Proaktivt

-  Starkt samverkan utifrdn geografi

« Implementera ny dverenskommelse hdlso-
och sjukvdard i hemmet nér antagen

- Okad tillgénglighet

« Utveckla roller: fast vardkontakt, fast
omsorgskontakt
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Samordning/partnerskap

« InvAnaren som aktiv medskapare
« Utveckla tvarprofessionellt samarbete

«  Samverkan Regionens hdlso- och sjukvérd
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Digitalisering Trygghet och

delaktighet

Smarta och
effektiva
arbetssatt

« Uppmarksamma behov och stddja digital
utveckling samt anvandning av
valfardsteknik

- Minska digitalt utanférskap hos invénare
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Trygga kompetensen iy

arbetsgivare
Larande

- Okad rekryteringsyta och
kompetensutveckling

« Utreda differentiering av arbetsuppgifter

. Forbattrad introduktion och Idrande
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Borja med barnen

Tidigt och

forebyggande

- Starka sprdkutvecklingen
«  Foraldraskapsstdd och stdd till fordldrar
«  Stodja sd att barn klarar grundskolan

«  Stodja till meningsfull fritid

orebro.se maism .



Hur stodjer vi omstallningen till en
nara vard?
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