Atgirdande arbete:

Forskolans rutiner for att anmila och utreda
trakasserier, sexuella trakasserier och krin-
kande behandling, till huvudman

Enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800) dr en ldrare, férskol-
lirare eller annan personal som fir kinnedom om att ett
barn har eller ett barn anser sig ha blivit utsatt for krin-
kande behandling i samband med verksamheten skyldig att
anmala detta skriftligt och omgéende till rektorn. Samma
rutiner giller om ett barn anser sig ha blivit utsatt for tra-
kasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som avses i dis-
krimineringslagen (2008:567).

En rektor som far kinnedom om att ett barn som anser sig
ha blivit utsatt fér krinkande behandling i samband med
vetksamheten dr skyldig att anmila detta till huvudmannen.

Huvudmannen ir skyldig att skyndsamt utreda omstindig-
heterna kring de uppgivna krinkningarna och i férekom-
mande fall vidta de atgirder som skiligen kan krivas for att
forhindra krinkande behandling i framtiden.

Anmélan av misstankt
krénkande behandling

Slutredovisning

+ Skyndsam utredning
via blankett med
innehéll enligt
rekommenderade
anvisningar.

*Uppfdljning och
utvérdering av

#Skriftlig anmalan
samma dag till aktuell
namnd

atgirder meddelas
skriftligen via en
slutredovisnings-
blankett.

Flédesschema fo6r anmilan och utredning av krinkande
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Rektor:

Ann-Marie Andersson, tfn 019-21 38 90
Susanne Catlsson tfn 019— 21 40 16
Jenny Eriksson, tfn 019-21 38 06
RoseMarie Haraldsson , tfn 019-21 51 42
Christina Jarvis, tfn 019-21 12 00

Marcus Milan , tfn 019-21 38 25

Liankar:
Skollagen (2010:800)
Lpfo-18

Diskrimineringslagen (2008:567)

Barnkonventionen - FN:s konvention om barnets

rittigheter, Unicef

Lika rattigheter i forskolan - ett stod i forskolans likabe-
handlingsarbete, Diskrimineringsombudsmannen,

www.do.se

Orebro kommuns hemsida

Trygghetsplan -

Plan mot diskriminering och
krdnkande behandling
2020-2021

for Forskolorna

Almby fo6rskola
Beckasinens forskola
Ekebergabackens forskola
Galaxens forskola
Heimdals forskola
Lavendelgiardens forskola
Nisby forskola

Ormesta férskola

Sodra Gardens foérskola
Tybble forskola
Tybblelunds forskola

" Alla barn och ungdomar i Orebro kom-
mun har rdtt till en trygg milj i forskolor
och skolor. Ingen ska bli utsatt, krinkt
eller mobbad. Detta dr ett ansvar for varje
vuxcen, liksom for alla barn och

ungdomar.”

™
Orebro kommuns
Tr hetsvision .
ygg OREBRO




Verksamhetsbeskrivning

En trygg vardag dr en forutsittning for att barnen ska kunna
delta i verksamheten pi lika villkor. Arbetet priglas av konti-
nuitet och langsiktighet. Mal, insatser och uppfdljning ska
vara tydliga for alla inblandade pa férskolan. Verksamheten
utformas i verensstimmelse med grundliggande demokra-
tiska virderingar och vi motverkar alla former av krinkningar
och diskriminering. Lagarna som ska skydda mot diskrimine-
ring, trakasserier och krinkande behandling 4dr Skollagen
(2010:800), samt Diskrimineringslagen SFS (2008:567) som
innehiller de sju diskrimineringsgrunderna;

1. Koén

2. Kénsoverskridande identitet eller uttryck
3. Etnisk tillh6righet

4. Religion eller annan trosuppfattning

5. Funktionsnedsittning

6.  Sexuell liggning

7. Alder

Vir trygehetsplan ticker bada lagstiftningarna (skollagen och
diskrimineringslagen).

Trygghetsskapande arbete ska ske pd tre olika nivéer.

Det frimjande arbetet som utgir fran skolans uppdrag att arbeta
fér demokratiska virderingar, och f6r de manskliga rittighet-
erna. Det genomfors utan att det foreligger négot aktuellt
problem och det riktar sig till alla barn och elever i verksam-
heten.

Det  firebyggande arbetet utgir ifrdn  konkreta problem/
svérigheter som har upptickts vid kartliggningen och aktiva
atgirder tas fram fOr att 16sa identifierade problem.

Det atgirdande arbetet handlar om att verksamheten ska agera
vid kinnedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt
for diskriminering, trakasserier

Inom Team Férskolor Almby bedriver varje forskola ett
systematiskt trygghetsarbete genom Ndirgranskning och
Systematisk trygghetskartliggning.

1 var ndrgranskning ingar, férutom att fa kunskap om bar-
nen, deras delaktighet och deras trygghet, ocksi att titta pa
den pedagogiska miljon, olika rutinsituationer och hindel-
ser samt personalens forhéllningssitt.

Bifogat dokument ”Systematisk trygghetskartliggning”

Trygghetsarbetet foljs kontinuerligt upp av personal, rektor
och i FHT (Férskolans hilsoteam bestdr av specialpedagoger,
psykolog, kurator och rektorer).

Forskolans hilsoteam dr ansvarig for att drligen uppritta
trygghetsplanen och rektor ansvarar f6r implementeringen till
personalen. Férankring sker hos barnen i det dagliga pedago-
giska arbetet och till virdnadshavaren genom personalen vid
tex utvecklingssamtal, férdldramoten, digitala plattformar och
pa hemsidan.

Kartliggning:

I var systematiska trygghetskartliggning med nirgranskning
arbetar vatje arbetslag med omridena: barns/vérdnadshavares
delaktighet, rutinsituationer, samspel, milj6, integritet, diskri-
minering och krinkande behandling. Kartliggningar gors
minst tva ganger per verksamhetsir. Genom analyser av
trygghetskartliggningarna upptidcks omrdden som behéver
atgirdas och foljas upp for vatje barn och barngrupp. Resultat
av analyser leder dven till férebyggande och frimjande atgir-
der i trygghetsarbete. Utifrdn foregiende drs analyser av for-
skolornas trygghetskartligeningar har féljande behov av insat-
ser identifierats:

Framjande arbete:

o Att utveckla en tillginglic pedagogisk, social och fysisk
milj6 dér all personal med hjilp av systematiskt kvalitets-
arbete och handledning kan férdjupa sin kunskap inom
omridet.

®  Personalen ska ha kunskap kring varje specifik diskrimine-
ringsgrund. tex med hjilp av HBTQ-diplomering

®  Trygehetsplanen med trygghetkartliggning dr en viktig del i
det vardagliga arbetet dir alla dr delaktiga, barn och vuxna.
Langsiktiga mal och insatser.

®  Tortsitta arbetet med Vigledande samspel, ett férhallnings-
sitt for att bygea relationer, ge mening och forklaring samt
reglering och st6d utifran varje barns behov. Till detta finns
utbildade mentorer pa forskolorna med uppdrag att aktivt
arbeta med Viggledande samspel. Specialpedagoger stédjer
mentorerna med kontinuerliga triffar. https:www.icdp.se/

(] Fortsatt arbete med regelbunden handledning/konsultation
av specialpedagog till alla arbetslag .

®  Varje férskola utarbetar integritetsriktlinjer.

Bifogat dokument “Integritetsriktlinjer”

Forebyggande arbete:

® Den pedagogiska miljon dr ett av malen i arets utvecklingsplan.
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oUtgd fran trygghetskartliggningen, formulera utvirderingsbara
mdl, bestim atgirder, utse ansvariga, dokumentera nir det

ska ske samt utvirdera.

e Avvirja risker for diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling. I HBTQ-diplomeringen ingar att gbra en

granskning av sitt eget arbete.



