ChecKklista for praktikplats

For att feriepraktiken ska bli en utvecklande och angendm upplevelse for bdde praktikanterna och
verksamheten, uppmanar vi dig att félja denna vigledning.

Introduktion till feriepraktikanterna

Forsok att vara nabar och besvara praktikanterna nér de hor av sig till dig for att tacka JA till sin
plats. Var tydlig med all information. Din uppgift &r att praktikanterna ska kinna sig trygga och
vialkomnade till er arbetsplats. Ga igenom foljande punkter:
o Arbetsuppgifter, arbetstider och schema.
Praktiska saker som personalutrymmen, omklddningsrum, toaletter osv.
Presentation av dvrig personal.
Information om vem de ringer vid sjukdom.
Arbetsplatsens forvantningar pa dem: forhéllningssétt, kladsel, mobilanvindning m.m.

Inrapportering av ungdomarnas arbetade timmar

o Direkt efter avslutad feriepraktik rapporterar ni in ungdomarnas arbetade timmar direkt i
feriebas.

e Den arbetade tiden 4r alltid exklusive rast.

e  Om ungdomen varit sjuk sa tar ni kontakt med oss s& vi kan kolla om de ar berittigade
sjukldn, vi behover ha datum de dagar de varit sjuka.

e For att ungdomen ska fa sin 16n den 27:¢ i manaden, behover kommunen ha fatt timmarna
registrerade i feriebas direkt efter avslutad feriepraktikperiod.

Max 90 timmar och max 35 timmar Ob
e Ferieungdomarna far jobba max 90 timmar med max 35 timmar Ob.

Swedbankblankett
e Blanketten till Swedbank kan endast ldmnas in av ungdomen/ med mélsman, direkt till
Swedbank.
Skattebefrielse
o Feriepraktikanten klickar i om de vill ha skattebefrielse nér de tackar ja till platsen pa "Mina
sidor”.

Om nagot dindé skulle ga snett infor eller under feriepraktiksperioden ska du som
verksamhetsansvarig eller handledare folja nedanstiende instruktioner:

Feriepraktikanten har inte hort av sig infor praktikstart
o Kontakta praktikanten och ga igenom vad som géller infor start.
e Om praktikanten ger terbud behdver du meddela oss pé Feriepraktiken.
e OM du inte far tag pa praktikanten, ta kontakt med oss senast tvd veckor innan praktikstart.

Om praktikanten inte kommer forsta dagen
e Ring praktikanten och fraga varfér hon/ han inte har kommit. Kontakta oss om inte
praktikanten svarar.

Om praktikanten misskdter sig
o Forsok att prata med praktikanten om hur ni upplever det och fraga hur praktikanten kanner.
e Om ni inte kan komma fram till en gemensam bra 16sning, behdver du kontakta oss.
o Kom ihég att dokumentera misskdtsel och vad den bestar av.

- /
OREBRO



Vid tillbud/ skada
e Feriepraktikanterna dr forsékrade via skolforsékringen.
e Om ett tillbud intréffar r det fordldrarnas forsékring som gér in forst. Om det inte finns nagon
forsakring kontaktas kommunens forsékringsméklare.

e Ni som arbetsplats ansvarar for arbetsmiljon.

e SOk - Arbetsmiljoverket

Via denna lank hittar ni allt som rér minderariga arbetstagare.

Kontaktuppgifter
Om ni har 6vriga fragor &r ni alltid vilkomna att ta kontakt med oss!

Feriepraktiken

Hagagatan 53

Box 321 80, 701 35 Orebro

019-21 10 00 Thomas Stromberg: 019-21 19 20
feriepraktiken@orebro.se Rose-Marie Larsson 019-21 48 77



https://www.av.se/sok/?qry=minder%C3%A5riga+arbetstagare
mailto:feriepraktiken@orebro.se

