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Samverkan vid sommar- och lovverksamhet

Fristiende huvudmin har moijlighet att samverka med den kommunala
forskolan och fritidshemmet vid skolornas lov. Det innebir att barn frin
fristiende huvudmains férskolor/ fritidshem kan fi en plats pa en kommunal
forskola/fritidshem under lovtiden, under forutsittning att bigge parter dr
overens och det handlar om en 6msesidig samverkan, vilket fortydligas nedan.
En avgift for detta tas ut av den fristiende huvudmannen per dag och per barn
tor de dagar samarbetet pagar.

Atagande

Siljande huvudmannen férsikrat sig om att verksamheten kommer att bedrivas
i enlighet med skollagen, férskolans liroplan/fritidshemmets liroplan,
nimndens regler och andra eventuella forfattningar.

Ko6pande huvudmannen atar sig att lana ut personal utifrin behov under tiden
som de angett i avtalet.

Kontakt-/personuppgifter

Infor avtalsskrivning behévs en sammanstillning goras med foraldrarnas
kontaktuppgifter och barnens personuppgifters samt nirvarotider for
respektive barn. Informationen behévs utifran barnens trygghet, for att
forsakringar ska galla samt att fakturering ska ske pa korrekt satt.

Kontaktuppgifter till personal som ska folja med till inlanande arbetsgivare ska
ocksa anges.

Forsakring for barn

Barn som gar i Orebro kommuns férskolor och fritidshem ir forsikrade for
olycksfallsskador. Det giller dven fristaende forskolor och fritidshem. Las mer
pa orebro.se.
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Information om arbetsgivaransvar

Vilket arbetsmiljdansvar har arbetsgivare som lanar in eller Ianar ut
personal?

Vid in- respektive utlining av personal foreligger det ett gemensamt
arbetsmiljéansvar. Det dr tva parter, den som lanar in och den som lanar ut
personal, som har ansvar att samordna och komma 6verens om vem som gor
vad 1 arbetsmiljéarbetet. De som ldnar in respektive ut personal maste tydligt
komma 6verens om hur denna samordning ska ga till och hur
arbetsmiljoarbetet bedrivs for att forebygga risker bland inldinad personal.

Inldnande arbetsgivare

Arbetsgivare som lanar in personal ir arbetsledare och har arbetsmiljéansvar
tor sadant som ér kopplat till det utférda arbetet. Inlinad personal ska ges
mojlighet till att medverka i arbetsmiljoarbetet och riskbedémningen av det
dagliga arbetet. Det dr viktigt att den mottagande arbetsledningen ger en
introduktion betriffande rutiner och forutsittningar pa den tillfalliga
arbetsplatsen.

Utlanande arbetsgivare

Arbetsgivare som lanar ut personal har ansvar for att bedriva ett systematiskt
arbetsmiljéarbete oavsett var den utlinade personalen arbetar. Den utlanande
arbetsgivaren har ritt att underséka arbetsmiljon alternativt begira att fa ta del
av mottagande arbetslednings riskbedomningar.

Den utlanande arbetsgivaren ansvarar for den arbetslivsinriktade
rehabiliteringen och ska vid allvarliga olyckor, allvarliga tillbud och
arbetsskador som sker under utliningstiden anmala till Arbetsmiljéverket och
Forsakringskassan. Detta forutsitter att utlinande arbetsgivare snarast far
information om det intriffade. Arbetsmiljoansvarig som inte anmalt en allvarlig
hindelse till Arbetsmiljoverket kan personligen bli démd i domstol att betala
béter.

Arbetstagares skyldighet

Arbetsrittsligt ar utgangspunkten att arbetstagarens arbetsskyldighet endast
giller inom ramen for arbetsgivarens verksamhet samt inom de ramar som
foljer av anstallningsavtalet, kollektivavtal och praxis. Utlaning av personal
forutsitter darfor att arbetstagaren accepterar att tillfilligt jobba hos en annan
arbetsgivare. Arbetstagaren far fortsatt 16n och andra ersittningar fran den
egna arbetsgivaren.
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