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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskolan Byggklossen

1.2 Ansvariga for planen

Rektor och ansvarig férskoll@rare, all personal pd férskolan.

1.3 Var vision

“Alla barn och ungdomar i Orebro kommun har ré&tt till en trygg
milj® i férskolor och skolor. Ingen ska bli utsatt, krankt eller
mobbad. Detta ar ett ansvar for varje vuxen, liksom for alla barn
och ungdomar.” (Orebro kommuns Trygghetsvision)

Var férskola ska vara trygg for alla som vistas pé forskolan. Alla
ska behandlas lika oavsett kén, sexuell ldggning, etnisk
bakgrund, religion, funktionshinder, kdnsdverskridande identitet
och uttryck och dlder. Vi tar kraftigt avsténd frén alla former av
kr&nkning och trakasserier mellan barn-barn, personal- barn,
personal-personal.

1.4 Planen gdller fran
20251130

1.5 Planen galler {ill
20261130
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1.6 Lasar
2025/2026

1.7 Barnens delaktighet

Det ar barnens rattighet att vara delaktiga i frygghetsarbetet.
Delaktigheten ska anpassas efter barnets dlder och mognad (se
forordning 2006: 1083) P& var forskola ges barnen mojlighet att
pdverka trygghetsplanens utformning genom olika samtal och
reflektioner om hur vi ska vara mot varandra for att alla ska trivas.
Barnintervjuer sker varje &r och barnen fér &terkoppling kring vad
som framkommit och om vad som ska atgérdas.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet.

| det dagliga arbetet sker en kommunikation. Genom att lyssna
in, folja upp och féra en kontinuerlig dialog om faktiska
hdndelser, oro eller upplevd brist pd tfrygghet tas
vardnadshavares frégestallningar upp direkt och bemots pd

plats. Alla utvecklingssamtal p& hdsten foljs upp och
analyseras b&de pd avdelningsnivd och pd hela forskolan.

Vardnadshavare ges mojlighet att diskutera och yttra sig kring
Trygghetsplanen vid utvecklingssamtal och vid dagliga moten
ndr tillfalle uppstar. Trygghetsplanen finns tillgénglig for foraldrar
p& samtliga avdelningar. Trygghetsplanen ldggs dven ut pd
unikum samt férskolans hemsida. | brukarenkdten ges majlighet
for vérdnadshavare att utvérdera sin upplevelse av barnens
trygghet och trivsel.

1.9 Personalens delaktighet

All personal deltar aktivt i framtagandet av Trygghetsplanen och
i det ingdr arbetet med kartliggning och framtagande av
forebyggande och frémjande insatser.

All personal i verksamheten har ett ansvar for att systematiskt
frdmija likabehandling, motverka diskriminering och krénkande
behandling.

1.10 Forankring av planen

Trygghetsplanen laggs ut pd Orebro kommuns hemsida och
unikum. All personal, barn och vardnadshavare far information
om férskolans Trygghetsplan. Rektor ansvarar fér att personal far
information. Personalen ansvarar fér att vardnadshavarna fér
information under introduktionen, pd férdldramoten och vid
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utvecklings- och uppfdljningssamtal. Trygghetsansvarig
tillsammans med &vrig personal ér ansvarig for att regelbundet
arbeta med att géra innehdllet i Trygghetsplanen levande for
barnen i forekommande situationer under dagen. All personal,
barn och vérdnadshavare f&r genom planen information om
vart och till vem de ska vanda sig om de ser eller hor eller p&
annat satt far vetskap om att diskriminering, trakasserier eller
krédnkande behandling ar férekommande.

2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjolarets plan har utvdarderats

Representanter frdn varje avdelning har haft med sig synpunkter
till Trygghetsgruppen som diskuterats.

Laroplansmdalen utvérderas arligen av all personal.
Brukarenkd&ten foljs upp och pedagogerna reflekterar dver
resultatet. Barnen ar delaktiga i trygghetsplanen genom att vi
Aterkopplar pd vilket vis vi Gtgérdat rddslor och oro som barnen
visat.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Representanter frdn varje avdelning.
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2.3 Resultat av utvarderingen av fjoldrets plan

Vi félier upp och reflekterar dver barnens trygghet pd
avdelningsreflektioner, trygghetsmoten och studiedagar. Vi har
diskuterat orden fraimjande och férebyggande och dess skillnad.

Barnobservationer prioriteras.

Arbetet med samtal med vérdnadshavare prioriteras for att
skapa trygghet.

Fortsatt arbete i mindre barngrupper dd det frédmjar trygga barn
och god kommunikation.

Arbetet med flersprékighet framjar tryggheten pd forskolan.

Vi kommer fortsatta att arbeta med att observera och félja upp
vad som hdnder i leken.

2.4 Arets plan ska vtvarderas senast
2026-11-30

2.5 Beskriv hur verksamhetsarets plan ska vtvdarderas

Trygghetsplanen foljs upp i vart systematiska kvalitetsarbete enligt
Arshjulet for det. En slutlig utvardering sker i november.
Utvarderingen redogdrs i ndstkommande 18sdrs trygghetsplan

2.6 Ansvarig for att verksamhetsarets plan vtvarderas

Rektor och trygghetsansvarig forskollarare, férskollGrare
barnskdtare samt dvrig personal deltar i arbetet med
trygghetsplanen och att samla in underlag.
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3.
Framjande insatser

Insats/ arbetssitt

Resultat

e ICDP-Vigledande samspel
ligger till grund for
forskolans
virdegrundsarbete.
Vigledande samspel dr
resursorienterat och syftar till
att frimja goda relationer
mellan vuxna och barn, barn
emellan, vuxna och vuxna.

Vi vuxna ir férebilder f6r
barnen. Det vi gor och sdger
paverkar dem.

e Intervjufragor om trygghet,
respekt och trivsel pa
torskolan med alla storbarn.
Observationer av de yngre
barnens trygghet under host
och var.

Vi far en uppfattning om
barnens trivsel och trygghet pa
férskolan. Utifran det arbetar vi
med forebyggande atgirder.

Ar pedagogerna trygga?

® DPedagogerna har fitt svara
pa fragor om vad trygghet ar
for dem.

e Kopplat till krisplanen har vi
tatt titta pa filmer om hur vi
kan agera nir situationer
uppstar

Alla pedagoger har fatt
mojlighet att prata om trygghet
och vi fick battre forstaelse for
varandra.

Viktigt med struktur, tydlighet,
Oppenhet och att vi ar till for
varandra.

Att vi visar gliddje till varandra.
Att vi pedagoger ar lyhorda.

® Vijobbar med
barnkonventionen, hur man
respekterar och ir mot
varandra.

Genom att vi har ett stindigt
pagdende arbete och agerar
omgaende nir konflikter
uppstar vet barnen vad som
accepteras pa forskolan.

® Vierbjuder barnen ett brett
och varierat sortiment av
leksaker, pussel, bocker,
stimulerande och varierande
lekmaterial.

Oavsett kon si far alla
mojlighet att prova, leka med
detta.
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® Vi visar intresse och tar reda ® Barnen blir glada, stolta, trygga
pé barnens modersmal, och de kinner en storre
ursprungsland och delaktighet.
traditioner.

Vianvinder oss av
Lasplattan for att lyssna pa
musik och sagor pa svenska
och andra sprak.

® Trygghetsgruppen triffas tva ® Dir kan vi pedagoger moétas
till tre ganger per termin for och vi kommer nirmare malet
att diskutera det frimjande att fa en trygg forskola for alla.
arbetet och se till att e Alla blir delaktiga.

aktiviteter genomfors.
e Titta pa datum och ligga in i

kalendariet

e Viutmana vart ® Det har resulterat i
torhallningssitt nar det giller medvetenhet och kunskap bl.a.
normkritik. HBTQ- nir det giller de olika
utbildning har genomférts av diskrimineringsgrunderna och
pedagoger pa var forskola. bemoétande av HBTQ-familjer.

® Vi pedagoger, finns i de olika ® Det minskar risken for
rummen nér vi dr inomhus. diskriminering och trakasserier
Nir vi ar utomhus cirkulerar av olika slag. Barnen kinner sig
vi pa garden fOr att se och trygga.

hora vad som hander.

® DPedagogerna ansvarar for att ® Med 6kad kunskap kan
tilligna sig kunskap vid ett pedagogerna beméta barn och
barns eventuella vardnadshavare pa bista sitt.

funktionsvariation via
forildrar, litteratur och
annan sakkunnig person och
anpassar verksamheten
utifran varje barns behov
och forutsittningar.

® Under utvecklingssamtalen e Tillsammans diskuterar vi
pa host- och varterminen eventuella atgiarder om ndgot
pratar vi om barnens barn inte trivs eller dr otrygg pa
trivsel/trygghet. D4 ger forskolan.

vardnadshavarna sin bild av
hur barnets trivsel och
trygghet dr har hos oss.
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® Vi hjilper alla barn att fa ® Oavsett alder och férmaga kan
redskap att uttrycka sina barnen gora sin rost hord nar
kanslor och dsikter genom de vill uttrycka nagot.

att anvanda sprak,
stodtecken, bilder, mimik
och kroppssprak.

Ovriga frimjande insatser

*Den pedagogiska miljén, barnens delaktighet och vuxna som
goda férebilder och "mojliggdrare” ar viktiga frémjande faktorer
for att skapa en trygg miljo i férskolan.

* Vi arbetar utifrdn det hdlsofrdmjande programmet Végledande
samspel (ICDP) som syftar till att stérka det positiva samspelet
mellan barn och vuxna. Det innebdr att i meningsfulla
sammanhang skapa goda relationer och gott samspel, vilket ar
en forutsattning for alla barns IGrande och utveckling.

* Mdnga pedagoger har utbildat sig i ABC=alla barn i centrum.
Utbildningen kopplar teori och forskning fill férhaliningssétt i
samspelet mellan vuxen och barn. Vi erbjuder véardnadshavare
att ldna ABC boken.

*Pedagogerna finns ndrvarande och &r delaktiga i de miljder,
ddr barnen vistas i, s&val inomhus som utomhus. Vi tar tillvara p&
barnens naturliga férmdaga att "gbéra gott” och deras
idérikedom, vilket stdrker deras sjalvkansla och sjalvbild. Vi strévar
efter att alla barn ska f& vara "sitt bdsta jag”.

* Viser fill att alla barn fér "redskap™ att kunna uttrycka sina
k&nslor och &sikter, genom att anvdnda talsprdk, stdédtecken,
bilder, mimik och kroppssprdk.

Ansvariga ar alla som jobbar pé férskolan Byggklossen.

4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder
Barnintervjuer och barnobservationer.

Observationer av barngruppen vad gdller trygghet i ute och
innemiljo. Intervjuer med de dldre barnen.
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4.2 Omrdaden som berors i kartldggningen

De omrdden vi har kartlagt ar barnens trivsel och trygghet p&
férskolan. Rutinsituationer, miljd, samspel, integritet och
diskriminering.

4.3 Hur barn och foraldrar har involveras i
kartlaggningen

Genom samtal med barn och vardnadshavare
(utvecklingssamtal).

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen.

Alla pedagoger har deltagit i kartldggningen genom att
gemensamt reflektera kring de omré&den som berdrs.

Ansvarig pedagog for Trygghetsplanen har gett information pd
teams dér alla pedagoger har fatt mojligheter att paverka
frygghetsarbetet.

Trygghetsgruppen tréffas tvé génger per 18sér.

4. 5 Resultat och analys

| observationerna som gjorts sdg vi att barn kan vara otrygga ndér
det kommer ny vikarie. | dvrigt &r barnen pd férskolan glada nér
de ska ga till férskolan och kdnner sig trygga bdde inne och ute.

Vart medvetna arbetssatt vad gdller att visa respekt for
varandras olikneter har lett fill ett positivt klimat pd var forskola. Vi
har kdpt in flera bdcker frédn Olika férlag som berdr
diskrimineringsgrunderna.

5. Férebyggande atgarder

Till skilnad mot det fraimjande arbetet, menar vi att det
forebyggande dr ett medvetet arbete inom omrdden som ddr vi
utifréin erfarenhet eller signaler kan identifiera riskfaktorer. Det
forebyggande handlar d& om aftt férekomma med ett stédjande
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arbete. P& var forskola innebdr det att vi jobbar med det
stddjande genom:

e Tydliga och &terkommande rutiner, ansvarsférdelning,
medvetna gruppindelningar och struktur fér hela dagen.

e En genomtdénkt och genomférd intfroduktion for bdde barn
och férdldrar med ett stort fokus pd& en valkomnande miljo
for relationsskapande och delaktighet.

e Genom att arrangera miljé och material pd ett bra och
genomtdnkt satt stéds och inspireras kommunikation,
utforskande och relationsbyggande, dvs leder fill goda
motesplatser.

e Vianvdander oss av olika stddjande férndliningssatt och
metoder som Vagledande samspel (ICDP) tecken som
stod efc.

Vi pedagoger ar val medvetna om vilka barn som vi ska stdédja
och vagleda i det sociala samspelet och vara delaktiga i
barnens aktiviteter b&de inne och ute. Pedagogerna ser till att
dela upp sig. Vi ska vara ndra de barn som blir otrygga nér
vikarie dr hos oss men ocksé presentera vikarien och forsdka
skapa god kontakt mellan barn och vikarie.

Vi ska ha som mal att f& barnen delaktiga i avdelningens
trygghetsplan s& att vi tillsammans formar den. Den ska vi jobba
efter hela tiden. Vi anvander oss av bilder, bocker m.m. for att ge
exempel pd goda beteenden. Vi uppmdarksammar "goda
exempel”.

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for
diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling som kan
finnas i utbildningen. Férebyggande atgdrder tas fram utifrdn det
som framkommit som risker i kartldggningen. Darfor ér
kartldggningen viktig s& att vi vet vilka férebyggande atgdrder
som behdvs varje ar. Hér ar barnens upplevelser av central
betydelse for att identifiera risker. Utifrdn den kartidggning vi gjort
och de risker och hinder vi identifierat.

6. Rutiner for akuta situationer
6.1 Policy
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Nolltolerans mot diskriminering, tfrakasserier och krénkande
behandling.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Alla som arbetar i féorskolan har en skyldighet att anmala
k&nnedom om upplevd krdnkning till rektor som i sin tur har en
skyldighet att anmdla till huvudman. En viktig utgangspunkt ar
den individuella upplevelsen och att den som uppger att han
eller hon blivit kré&nkt, alltid mdste tas pd allvar.

Personalen ar ndra barnen varje dag och observerar deras lek
och samspel. Vi gér intervjuer och observationer d& vart fokus
enbart ar p& barnens trygghet.

Vi ar rérliga ute och inne fér att kunna upptdcka eventuella
kr&nkningar.

6.3 Rutiner for att utreda och atgdrda néar barn krénks

En gemensam rutin finns framtagen pé forvaltningsnivd for detta
arbete. Rutinen i sin helhet finns pd intrandtet: Rutin for att
anmdla utreda och dtgdrda krénlande behandling
diskriminering och trakasserier

Det &dtgdrdande arbetet handlar om att verksamheten ska
agera vid kdnnedom om att ett barn kan ha blivit utsatt for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. Den
pedagog som finns ndra barnet tar hand om situationen genom
att finnas dar, lyssna in, trosta och ta hand om barnet/barnen.
Personal som fé&r kdnnedom om att ett barn upplever sig vara
krédnkt ska samma dag skriffigen anmdala detta fill rektor. Rektor i
sin tur anmdler fill huvudman (Forskolendmnd). Vid inkommen
anmdlan gors en utredning kring hdndelsen. Om ett barn har
blivit utsatt for krdnkande behandling, frakasseri eller
diskriminering ska &tgdrder snabbt vidtas. Dessa ska leda till att
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kr&nkningarna upphdr helt. Vilkka atgdrder som behdvs beror pd
vad utredningen visar.

Exempel p& atgdrder kan vara:
- samtala med berérda barn och vardnadshavare

- samtala med den i personalen som har utsatt barnet fér
diskriminering eller krdnkande behandling

- utdkad uppsikt och vuxenndrvaro, sarskilt pd platser och
tidpunkter som har visat sig vara riskfyllda

- tilldela en resursperson for den eller de som krénker -
gruppstérkande aktiviteter i vardegrundsfrdgor - se 6ver
gruppindelningar och schemalédggning

6.4 Telefonnummer som foraldrar kan vanda sig fill

| var verksamhet kan barn och vardnadshavare som vill ha stdd,
vanda sig fill:

Rektor: Felicia Jallow Wallen 019213662
Algen: 0765511719

Bavern: 0765511120

Bjdrnen: 0765512184

Alla har ratt att vanda sig till den personal som de kdnner sig
tfryggast med och har fértroende fér.
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