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INLEDNING

Brickebacken – Almbro skolområde omfattar tre rektorsområden:

· Brickebackens skola F-3
· Almbro skola F-6, Brickebackens skola 4-6

· Brickebackens skola 7-9, Förberedelseklass
Följande likabehandlingsplan, med förebyggande arbete och åtgärder, har upprättats som stöd för elever, föräldrar och personal i Brickebackens skola F-3. Denna plan skall ligga till grund för elevhälsoarbetet och delas ut till personal och föräldrar i början av varje verksamhetsår.

Det förebyggande elevhälsoarbetet är viktigt. 

Det dagliga skolarbetet skall präglas av elevinflytande och elevdemokrati där personalen är lyhörd, omtänksam, konsekvent och uppmärksammar varje enskild elevs behov.

Det är rektor Margareta Sunnheds ansvar att likabehandlingsplanen skall upprättas och årligen utvärderas med samtlig personal i samarbete med elever på klassråden och föräldrar på föräldraråden.


Läroplanen (Lpo 94)

Ur skolans värdegrund och uppdrag.

”…Skolan skall främja förståelse för andra människor och förmåga till inlevelse. Omsorg om den enskildes välbefinnande och utveckling skall prägla verksamheten. Ingen skall i skolan utsättas för mobbing. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekämpas. Främlingsfientlighet och intolerans måste bemötas med kunskap, öppen diskussion och aktiva insatser.”


OM LAGEN

Den 1 januari 2009 ersattes Barn och elevskyddslagen 2006 om förbud

mot diskriminering och annan kränkande behandling av

diskrimineringslagen (2008:567) samt skollagen (1985:1100), kap 14 a.

Huvudmannen för verksamheten är ansvarig för att lagen följs.

Lagen ska främja barns och elevers lika rättigheter, motverka

diskriminering på grund av kön, könsöverskridande identitet

eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan

trosuppfattning, sexuell läggning, funktionshinder eller ålder

samt motverka annan kränkande behandling.

Lagen omfattar all utbildning och annan verksamhet som omfattas av

skollagen (1985:1100). Lagen gäller när skolpersonal kränker

elever såväl som när elever kränker andra elever. Om skolan ej

följer lagens bestämmelser eller ej vidtar tillräckliga åtgärder mot

trakasserier kan skolan bli skadeståndsskyldig.

Kraven som ställs är att varje enskild verksamhet ska bedriva ett

målinriktat arbete för att främja lagens syfte. I varje enskild

verksamhet ska det finnas en likabehandlingsplan. Utöver detta

är de enskilda verksamheterna skyldiga att förebygga och

förhindra, utreda och vidta åtgärder mot trakasserier och annan

kränkande behandling.

DEFINITIONER OCH BEGREPP

Barn: Den som deltar i eller söker till förskoleverksamhet och skolbarnsomsorg enligt skollagen.

Elev: Den som utbildas eller söker utbildning enligt skollagen.

Personal: Anställda eller uppdragsgivare i utbildning och annan verksamhet.

Trygghetsteam: Den grupp på skolan som arbetar med mobbning och kränkande behandlingsfrågor.

Diskriminering: Är ett övergripande begrepp för negativ och kränkande behandling av individer eller grupper av individer utifrån olika grunder. Diskriminering används också som begrepp i fall där institutioner genom t.ex. strukturer och arbetssätt upplevs som kränkande. De fem diskrimineringsgrunderna är kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder.

I en verksamhet kan huvudman, ledning eller annan personal t.ex. ha utformat strukturer och organisation på sådant sätt att de, utifrån diskrimineringsgrunderna, missgynnar en individ eller grupp. Likaså kan olika beslut få diskriminerande effekter.

Med direkt diskriminering menas att ett barn eller elev missgynnas i förhållande till andra om missgynnandet har samband med kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder.

Med indirekt diskriminering menas att ett barn eller en elev missgynnas genom att huvudmannen för verksamheten, rektorn eller någon med motsvarande lednings- funktion eller annan personal tillämpar en bestämmelse, ett kriterium eller ett förfaringssätt som framstår som neutralt med som i praktiken särskilt missgynnar ett barn eller en elev med visst kön, viss etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller visst funktionshinder.

Trakasserier: Ett uppträdande som kränker ett barns eller elevs värdighet och som har samband med någon av diskrimineringsgrunderna etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning, funktionshinder och kön eller som är av sexuell natur. Trakasserier är alltså diskriminering och kan utföras av vuxna gentemot barn eller elever mellan barn och elever.

Mobbning: När någon eller några upprepade gånger över tid utsätter någon för kränkande handlingar, fysiskt och/eller psykiskt.

Kränkande behandling:

· Verbala kränkningar: Fnittra, hånskratta, viska, sprida rykten, anmärka på någons beteende, frisyr eller klädsel.

· Psykosociala kränkningar: Sucka, tystna, vända ryggen till och inte svara på tilltal, behandla någon som ”luft”.

· Fysiska kränkningar: Sparka, slå, ta andras saker eller förstöra dem.

· Textburna kränkningar. Klotter, anonyma brev, även via SMS och internet.

Annan kränkande behandling: Ett uppträdande som utan att vara trakasserier utifrån diskrimineringsgrunderna kränker en elevs värdighet.

Rasism: En föreställning om den egna folkgruppens överlägsenhet utifrån uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper är mindre värda och därmed legitima att förtrycka, utnyttja eller kontrollera.

Främlingsfientlighet: Rädsla för; stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller beteendemässiga karakteristika.

Homofobi: En uppfattning eller medveten värdering hos en individ, en grupp eller ett samhälle och som ger uttryck för en stark negativ syn på homo- och bisexualitet och homo – eller bisexuella personer.

Sexism: Negativ betraktelse- eller handlingssätt mot en individ vars könsidentitet och/ eller könsuttryck skiljer sig från normen för det kön som registrerats för personen vid födseln.

OM NÅGOT HÄNDER

Personal som ser, hör eller på annat sätt får vetskap om att kränkande

behandling eller tendens till att kränkande behandling

förekommer, tar omedelbart kontakt med den eller de som gjort

sig skyldiga till dessa och markerar det otillåtna samt ser till att

händelsen dokumenteras.

Personal som ser, hör eller på annat sätt får vetskap om att trakasserier

eller tendens till trakasserier förekommer, tar omedelbart kontakt

med den eller de som gjort sig skyldiga till dessa.

Elever ska ta kontakt med en vuxen i skolan.

Föräldrar ska ta kontakt med skolan.

Skolans personal utreder kränkningens karaktär. Det är av yttersta vikt

att föräldrar blir informerade om det som har hänt. Utredningen

ska sedan ligga till grund för vilka åtgärder som ska vidtas t ex:

Allvarssamtal.

Mobbningsutredning.

Elevvårdskonferens (EVK, se grundskoleförordning 3 kap).

Anmälan till socialtjänsten och/eller polisanmälan.
DISKRIMINERING OCH ANNAN KRÄNKANDE BEHANDLING

Definition: att diskriminera, trakassera, förolämpa, hota, utestänga eller våldföra sig på någon. Detta gäller såväl elever som vuxna.

VISION

· Vi på F-3, Ängen, Gunghästen och Lövets fritidshem förmedlar skolans värdegrund genom att uppträda på ett sätt som är förenligt med värdegrunden, t ex genom att alltid behandla eleverna med respekt men också att aldrig acceptera att de uppträder på ett sätt som strider mot den värdegrund som samhället/skolan vilar på.

MÅL

1. På vår skola ska samtliga inom verksamheten visa respekt för varandras olikheter.
2. Likabehandlingsplanen ska utvärderas och redovisas årligen.

3. Alla barn, elever, vårdnadshavare och personal som verkar på vår skola ska känna till:

· lagen (2008:567 samt skollagen, kap 14 a) om förbud mot diskriminering och annan kränkande behandling av barn och elever.

· skolans likabehandlingsplan och dess innehåll.

· skolans ordningsregler.
Aktiviteter:

1.  Om kränkning sker markeras det direkt av närvarande personal. Händelsen

     dokumenteras och berörd pedagog har ett samtal med berörda elever.

     Återkoppling till den som utsatts.

     Berörd pedagog informerar arbetslaget.

     Förebyggande arbete sker  t ex forumteater, skalfrågor och

     Livskunskap som finns inlagt på F-3 scheman.

     I grupperna/klasserna arbetar man dagligen/vid behov med värderingar, attityder.

2. Utvärdering och redovisning sker på arbetsplatsträff (APT) i april-09 och på sista Trygghetsteams mötet under vt-08. I Trygghetsteamet ingår: rektorerna Svanfridúr Birgisdottir, Peter Nilsson, Margareta Sunnhed, Margareta Collin, Christina Karlsson, Lisbeth Gunnarsson. Specialpedagoger Anette Persson, Britt-Marie Bokström, Kicki Åström, Britt-Marie Larsliden. SYV Agneta Björk. Skolsköterskor Tina Eriksson, Lotta Welander. Lärare Lena Linder, Linda Bergström, Mikaela Gribing, Sabrina Gacanin, Majsan Cedersjö, Anna Maria Ivarsson. Kurator Anna Hasselström.

3. Arbetet med planen sker i;

· Klassråd år 1-3 före APT i april vt-09.

· Information till föräldrar ges på läsårets första föräldramöte.


Ansvar:
1. All personal.

2. Rektor Margareta Sunnhed.

3. Rektor Margareta Sunnhed, klasslärare/ förskollärare.

 ORDNINGSREGLER FÖR Brickebackens skola F - 3


Ängens, Gunghästen och Lövets arbetslag


Om någon av nedanstående ordningsregler inte följs händer detta: 

                    1. Pedagogerna för ett lärande samtal med eleven.

2. Eleven får uppdraget att berätta hemma vad som hänt.

3. Pedagogerna återkopplar uppdraget.

4. Om uppdraget inte genomförts tar personalen kontakt med 

    vårdnadshavaren för ett gemensamt samtal med eleven.

I vår skola ska du göra så här:

· Du ska vara rädd om skolans och andras tillhörigheter. Om du förstör något ersätter du på det sätt som vi kommer överens om.

· Du ska komma i tid.

· Du ska vara juste mot alla.

· Du ska ge alla arbetsro.

· Du ska stanna på skolgården när du har rast.

· Du ska lämna godis, pengar och värdesaker hemma. 

                     Dessa regler tas upp varje termin i alla klasser och tolkas tillsammans med

                     eleverna.

                     Reglerna finns uppsatta i lokalerna.  

                     Reglerna finns i vårt informationshäfte som distribueras till hemmen varje

                     läsårsstart.

KARTLÄGGNING 

MÅL

     Vi ska ta reda på om det förekommer trakasserier och kränkande behandling och

      i så fall när, var eller hur.

     Detta gör vi genom att:

     Trygghetsteamet gör intervjuer med en slumpvis utvald grupp barn/elever,

      sammanställer svaren och tar fram könsuppdelad statistik. 

     Vid intervjun får eleven även svara på om det finns något otryggt ställe

      på skolgården.

Trygghetsteamet sammanställer och uppmärksammar eventuella skillnader mellan könen.

Sammanställningen ligger sedan som grund för eventuella åtgärder som Trygghetsteamet tar fram i samarbete med elevhälsoteamet.

Tidpunkt: Under ht -09

Ansvar:  

Rektorerna tillsammans med elevhälsoteamet bestående av redan namngivna personer i Trygghetsteamet; specialpedagog, skolsköterska, studie och yrkesvägledare(SYV), kurator, psykolog Martin Svan och skolläkare Katarina Wahlstedt.

Rastvärdar

      På Brickebackens skola F-3 är två elever från år 2 och 3 rastvärdar varje dag

      under en vecka. Alla elever i år 2-3 får om de vill prova på att

      vara rastvärd. 

      Att vara rastvärd innebär att:

· Att ha vanlig rast utomhus

· Prata med andra elever som går ensamma eller be andra elever göra det

· Hjälpa de som är ensamma in i spel och lekar om de vill

· ”Plinga” när rasten är slut

· Se till att alla saker kommer in i förrådet

     (men det är förstås de som har använt sakerna som ska plocka in dem)

· Ta emot och guida besökare

LIKABEHANDLINGSPLANEN OMFATTAR:

KÖN

  I vårt samhälle har kvinnor och män, flickor och pojkar lika värde och rättigheter.

MÅL

 Vi anser att alla elever har lika värde, lika rättigheter och skyldigheter oavsett

 vilket kön eleven har. Ingen ska känna sig utsatt för diskriminering

 eller trakasserier på grund av kön.

Aktiviteter:

1.  All personal ska alltid markera och ingripa mot könsord, oönskad beröring och

     gester av sexuell natur.

2.  När vi går i led med eleverna låter vi dem vara blandade på olika sätt (kille/tjej,

     kille/kille, tjej/tjej). Under skoldagen så tänker vi medvetet på att blanda eleverna i olika

     situationer.

3.  Vi arbetar varje vecka med attityder och värderingar så att alla elever får en

      förståelse för varandras likheter och olikheter. Vi använder t ex. ”Livsviktigt”,

      ”Gruppen som grogrund” eller liknande läromedel i det förebyggande arbetet.

4. Vi arbetar medvetet med att fördela ordet varannan kille/tjej så långt det går.

5. Medvetet uppmuntra och blanda pojkar och flickor i olika fritidsaktiviteter t ex pingis, fotboll och lekar osv. Vi jobbar också medvetet på att pojkar får vara för sig själva ibland och flickor för sig.

Tidpunkt: Ovanstående punkter ska alltid genomsyra verksamheten.

Ansvar: 

1. All personal

2-5. Undervisande lärare  eller förskole-/fritidshemspersonal.

ETNISK TILLHÖRIGHET, RELIGION ELLER ANNAN TROSUPPFATTNING

I vårt samhälle finns en betydande etnisk och kulturell mångfald.

I vårt samhälle finns en betydande religiös mångfald.

MÅL

     På vår skola ska alla elever oavsett kultur eller etnisk tillhörighet, religion eller

     trosuppfattning, ha samma rättigheter och möjligheter. 

     Inga elever ska känna sig utsatta för diskriminering eller trakasserier på grund

     av religion eller kulturell tillhörighet.

     Aktiviteter:

1.  Om kränkning sker markeras det direkt av samtlig personal. Händelsen

     dokumenteras och berörd pedagog har ett samtal med berörda elever.

     Återkoppling till den som utsatts.

     Berörd pedagog informerar arbetslaget.

2.  Vi arbetar varje vecka med attityder och värderingar (Livskunskap) så att alla elever får en

     förståelse för varandras likheter och olikheter. Vi använder t ex. ”Livsviktigt”,

     ”Gruppen som grogrund” eller liknande läromedel.

3.  Varje elevs ursprung uppmärksammas genom att de ges möjlighet att berätta om

     sina traditioner och sin tro vid de olika kulturernas högtider.

4.  Vi ger eleverna redskap att lösa konflikter genom b la språkstärkande övningar,

     drama, forumteater och etiska samtal.

5.  Kontinuerligt ta upp aktuella frågor om olika religioner.

6. Vi serverar fastemat och alternativ till fläskkött.

7. För att kunna bemöta elever och föräldrar, med ett annat modersmål än svenska,

     på ett respektfullt sätt använder vi oss av tolk samt rådfrågar modersmålslärare

     när det behövs. 
8.  Skolan har ickekonfessionella terminsavslutningar.
9. Uppföljning av Likabehandlingsplanen finns som stående punkt på 

     APT /Info. träffar.

    Tidpunkt:                         

1. Samma dag.

2,4,5.Kontinuerligt.

7. Vid behov.

8. Vid terminslut.

      9. 1gg/termin. 

    Ansvar:

       1-5. All personal.

6. Rektor Margareta Sunnhed tillsammans med kökspersonal.

 7.Klasslärare/förskole-/fritidshemspersonal.

 8-9.Rektor Margareta Sunnhed

FUNKTIONSHINDER

I vårt samhälle finns många människor som har funktionshinder, synliga och osynliga.

MÅL

    På vår skola ska alla elever ha samma rättigheter och möjligheter oavsett

    funktionshinder. Ingen elev ska känna sig utsatt för diskriminering eller

    trakasserier på grund av funktionshinder.

Aktiviteter:

1.  Om kränkning sker markeras det direkt av närvarande personal. Händelsen

     dokumenteras och berörd pedagog har ett samtal med berörda elever.

     Återkoppling till den som utsatts.

     Berörd pedagog informerar arbetslaget.

2.  Samarbete med särskolan, t ex elever som medverkar på vissa bestämda

     lektioner/friluftsdagar.

      Planerade möten mellan särskolan och Lövet t ex mellanmål, aktiviteter.

3.  Vi arbetar varje vecka med attityder och värderingar så att alla elever får en

     förståelse för varandras likheter och olikheter. Vi använder t ex. ”Livsviktigt”,

     ”Gruppen som grogrund” eller liknande läromedel.

4.  Temadag  

· Pröva hur det är att ha ett funktionshinder.

5.   Kompensatoriska hjälpmedel ska vid behov sättas in så tidigt som möjligt.
6.   All personal ska ta del av åtgärdsprogram kring berörda elever.
Tidpunkt: 

1. Samma dag.

2. Fortlöpande under året.

3. Kontinuerligt.

4. Under ht-08.

5-6. Vid behov.
Ansvar: 

1.  All skolans personal.

2.  Klasslärare/förskol-/fritidshemspersonal.

3.  Undervisande lärare eller förskole-/fritidshemspersonal.

4.  Arbetslag, utvecklingsledare.

5.  Rektor Margareta Sunnhed, specialpedagog Anette Persson.

6.  Klasslärare.

SEXUELL LÄGGNING

Vårt samhälle genomsyras av en heterosexuell norm. Det finns risk för att en annan sexuell läggning utpekas som onaturlig.

MÅL

  Vår skola ska arbeta för ökad förståelse för olika sexuella läggningar. Ingen elev

   ska känna sig utsatta för diskriminering eller trakasserier på grund av sexuell

   läggning, könsidentitet eller familjebildning.

Aktiviteter:

1. Om kränkning sker markeras det direkt av närvarande personal. Händelsen

     dokumenteras och berörd pedagog har ett samtal med berörda elever.

     Återkoppling till den som utsatts.

     Berörd pedagog informerar arbetslaget.

2.  Vi reagerar på ord som anspelar på sexuell läggning och pratar om det.

3.  Vi arbetar varje vecka med attityder och värderingar så att alla elever får en

     förståelse för varandras likheter och olikheter. Vi använder t. ex ”Livsviktig” och

     ”Gruppen som grogrund” eller liknande läromedel.

4.  Inventering av litteratur som är lämplig utifrån ålder och mognad, där olika

     sexuella läggningar nämns.

Tidpunkt:

1-2.Samma dag.

3.Kontinuerligt.

4.  Under vt-09, sedan fortlöpande.

Ansvar:

1-2.All skolans personal.

3.Undervisande lärare eller förskole-/fritidshemspersonal.

4.Arbetslag, utvecklingsledare.

ANNAN KRÄNKANDE BEHANDLING

I vårt samhälle har alla rätt att bli behandlade med respekt och värdighet

MÅL

 Ingen elev på vår skola ska känna sig utsatt för kränkande behandling.

Aktiviteter:

1. Om kränkning sker markeras det direkt av närvarande personal. Händelsen

     dokumenteras och berörd pedagog har ett samtal med berörda elever.

    Återkoppling till den som utsatts.
   Berörd pedagog informerar arbetslaget.

2.  Exempel på aktiviteter:

· Ängen F-3 använder gula/röda kort gällande gränsöverskridande beteende. Dokumenterar vad 

    som hänt och informerar föräldrarna.

-   Gunghästen använder gröna pluppar som markerar när någon gjort något bra

     för någon annan.

-   Vi arbetar varje vecka med attityder och värderingar så att alla elever får en

     förståelse för varandras likheter och olikheter. Vi använder t ex. ”Livsviktigt”

     och ”Gruppen som grogrund” eller liknande läromedel.

-    Forumteater i år 3, ett verktyg för att göra på ett annat sätt i en konfliktsituation

     och hur man kan stoppa/ta hjälp när någon blir utsatt.

-   Jag/gruppstärkande övningar.

-   Det goda exemplet. (Vad man gör istället)

-   Massage (frivilligt deltagande).

Tidpunkt:

1.Samma dag.

2.  Fortlöpande.

Ansvar: 

1-2. All personal på skolan.

MOBBNING

Definition: Mobbning är när en eller flera elever systematiskt under en tid trakasserar en elev eller flera.

Om mobbning uppstår finns det på skolan ett team, bestående av kurator, skolsköterska, specialpedagog, SYV och lärare vars uppgift är att stoppa pågående mobbning. Teamet arbetar utifrån en speciell metod. Den kan beskrivas som en kort samtalsserie, vars mål är att vända mobbarna från ett destruktivt till ett konstruktivt beteende.

Metod:


1. Samla information angående mobbningen genom samtal med berörda och samtalen dokumenteras av trygghetsteamet. Information lämnas till klassföreståndare/mentor.

2. Information till den mobbades föräldrar.

3. Enskilt samtal med den mobbade.

4. Enskilda samtal med mobbaren/mobbarna.

5. Den som mobbat berättar själv för sina föräldrar om mobbningen .

6. Trygghetsteamet/klassföreståndare/mentor kontaktar hemmet samma dag eller dagen efter.

7. Uppföljningssamtal med inblandade elever, det första efter en vecka och det andra efter två veckor. Dessa dokumenteras i en tjänsteanteckning av trygghetsteamet.

8. Vid behov upprepas samtalen.

9. Uppföljning nästkommande elevvårdsträff (EVT).

10. Ytterligare uppföljning sker vid kommande utvecklingssamtal.



















































KÖNSÖVERSKRIDANDE IDENTITET ELLER UTTRYCK SAMT ÅLDER 

Könsöverskridande identitet eller uttryck samt ålder är de två diskrimineringsområden som

kommit till nu med den nya lagen. Dessa områden är ännu inte diskuterade och behandlade i arbetslagen. Arbetet påbörjas höstterminen 2009

HOT OCH VÅLD 

* Alla som ser/hör hot eller våld skall alltid och omedelbart agera.

* Klassföreståndaren/mentor informeras och det beslutas av berörd personal om

   vem som kontaktar föräldrar. Information ges till rektor.

* Vid allvarligt eller upprepat hot eller våld kallar klassföreståndare/mentor

   föräldrar till skolan.

* Om skolan, tillsammans med föräldrar inte förmår förhindra fortsatt våld eller

    hot om våld, görs en anmälan till socialtjänsten.

* Rektor Margareta Sunnhed avgör om händelsen ska resultera i en polisanmälan.




LAGTEXTER


Diskrimineringslagen (2008:567)

Skollag (1985:1100), 1 kap 2§ (portalparagraf)

http://www.skolverket.se



LÄNKAR


Örebro kommun

www.orebro.se

Skolverket och Barn- och elevombudet (BEO)


Ombudsmän

Jämställdhetsombudsmannen (JämO)

www.jamombud.se


Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO)

www.do.se


Handikappombudsmannen (HO)

www.ho.se


Ombudsmannen mot diskriminering på grund av sexuell läggning

(HomO)

www.homo.se


Barnombudsmannen (BO)

www.bo.se


Lokala aktörer

Antidiskrimineringsbyrån Örebro kommun

www.orebro.se/antidiskriminering


Örebro Rättighetscenter – mot diskriminering

www.rattighetscenter.se


ANT-center, bl a kamratstödjareutbildning

www.orebroll.se/ANTcenter



Myndigheten för skolutveckling

www.skolutveckling.se


Arbetsmiljöverket

www.av.se
HEMMETS ROLL OCH SAMVERKAN MED FÖRÄLDRAR ÄR AVGÖRANDE I ELEVHÄLSOARBETE.





Alla barn och ungdomar i våra skolor


          har rätt till en trygg miljö


Ingen ska bli utsatt, kränkt eller mobbad.


    Detta är ett ansvar för varje vuxen,


    Liksom för alla barn och ungdomar.
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Brickebacken – Almbro skolområde


Brickebackens skola F-3 


























Utvärderas vt 2010


Ansvariga: Rektorerna





ORDNINGSREGLER MED


KÄNDA KONSEKVENSER





ANMÄLAN GÖRS AV DEN ELLER DE SOM UPPTÄCKER MOBBNING





OM EN ELEV UPPLEVER SIG UTSATT FÖR KRÄNKANDE BEHANDLING AV NÅGON UR PERSONALEN, SKALL NÅGON AV REKTORERNA KONTAKTAS SNARAST.





PÅ VÅR SKOLA HAR VI NOLLTOLERANS


MOT ALL FORM AV VÅLD





Utreda





Åtgärda





Uppföljning
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