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@ UTVECKLINGSPLAN

PROGRAM

Uttrycker virdegrund och 6nskvird utveckling av verksamheten.

POLICY
Uttrycker ett virdegrundsbaserat férhéllningssitt och principer for
vigledning.

STRATEGI

Konkretiserar ett program eller en policy och utgér en grund for
prioritering.

HANDLINGSPLAN

Beskriver konkreta mil och atgirder.

RIKTLINJER

Sakerstiller ett riktigt agerande och en god kvalitet vid handliggning
och utférande.
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@ UTVECKLINGSPLAN

Inledning

Utvecklingsplanens mal har sin utgidngspunkt i liroplanen (Lpf6 -18), politiska mal,
brukarenkiten och FN:s barnkonvention. Den syftar till att héja kvaliteten i
verksamheten samt skapa en gemensam grund f6r vara fem forskolor.

Policy for barnets rattigheter

"Varje barn i Orebro utan undantag har ritt att leva och att utvecklas under
omstindigheter som gynnar barnets eget bista och som beroende pa barnets alder och
mognad, tar hinsyn till dess egen vilja och asikter."

Policyn antogs av kommunfullmiktige i Orebro i september 2014.

Kuben, Murgronan, Satelliten, Tussilagon &
Vintergatan - Rosta forskolor

Fran januari 2021 bildade Rosta férskolor en intraprenad. Det innebdr att vi far ett storre
utrymme f6r langsiktig planering av verksamheten och de ekonomiska medlen.
Intraprenaden leds av en rektor. Inom intraprenaden arbetar cirka 50 personer med att ta
hand om vara cirka 250 barn.

Forskolans mal 4r att skapa en trygg, stimulerande miljé som inbjuder till gemenskap,
lust och lirande. Forskolans verksamhet kinnetecknas av att alla barn, virdnadshavare
och pedagoger kinner trygghet, delaktighet, gemenskap samt solidaritet. Férskolan
kdnnetecknas dven av alla ménniskors lika virde samt ett lustfyllt lirande i en
stimulerande milj6. Forskolan arbetar projektinriktat, ddr vi utgar fran barnens intresse,
nyfikenhet och behov nir vi viljer projekt. I projektarbetet anvinder vi oss av alla vara
sinnen. Vi arbetar f6r en kostnadsfri och giftfri férskola.

Barnkonventionen

Att lyssna péd barn och ta hinsyn till deras behov ska vara en sjilvklarhet i vara
verksamheter. Vi arbetar utifrin FN:s barnkonvention och Orebro kommuns policy fér
barnets rittigheter. Sverige har skrivit under FN:s barnkonvention, den definierar barns
rittigheter sd hir:

»  alla barn har samma rittigheter och lika virde

*  barnets bista ska prioriteras i frigor som giller henne/honom
e barn har ritt leva och utvecklas

*  barn har ritt att uttrycka sina dsikter

*  barn har ritt att bli horda i fragor som giller henne/honom.

Vdgledande samspel

Alla vara forskolor i Rosta arbetar med vigledande samspel (ICDP). Vigledande samspel
har sin grund i barnkonventionen och dr ett térhallningssitt £6r att skapa och
uppritthalla goda relationer. En viktig del 4r den vuxnas férhallningssitt gentemot
barnet.



UTVECKLINGSPLAN

Prioriterade utvecklingsomraden

Vi arbetar i en 3-drig utvecklingsinsats med start fran forra lasiret, dvs 2022/2023.
Nedan synligg6érs Rosta forskolors gemensamma prioriterade utvecklingsomraden.

* Tydliggora det pedagogiska uppdraget f6r en hallbar organisation
I de undetlag som vi bland annat hade fran pedagogiska planeringar, APT,
utvecklingsgrupper och formsenkiter framkom det att Rosta intraprenad
behovde tydliggora det pedagogiska uppdraget utifran det som finns beskrivet i
forskolans liroplan (Lpf618), dvs rektors ansvar, férskollirarens ansvar och
arbetslaget.

* Tillginglig 14rmilj6 (social-, pedagogisk- och fysisk lirmiljo)
I férskolans liroplan framkommer det tydligt att alla barn ska fd en utbildning
som dr utformad och anpassad si att de utvecklas sa lingt som mdijligt. Rosta

intraprenad ska fortsitta utveckla arbetet pa organisations- och gruppniva och
da med fokus pa anpassningar for att pd sa sitt inkludera alla barn.

®* Lek som metod

Lek dr grunden f6r utveckling, lirande och vilbefinnande. Lek ska ha en central
plats i utbildningen. I liroplanen kan vi bland annat ta del av féljande ”Ett
férhallningssitt hos alla som ingar i arbetslaget och en miljé som uppmuntrar till
lek bekriftar lekens betydelse f6r barnens utveckling, lirande och
valbefinnande”.

Vi (rektor, administrativ samordnare och specialpedagog) hade uppmirksammat
utifrin diskussioner, observationer att vi behdvde stirka arbetet med att se och
forsta barns lek kopplat till barns lirande.

Uppfoljning, utvardering & utveckling

I Rosta férskolor arbetar vi utifrin projektinriktat arbetssitt. Under aret ska
dokumentation av barnens utveckling och lirande ligga till grund 61 att utveckla
térskolans kvalitet. Dokumentationen ska ske fortldpande som en naturlig del i
utbildningen. Vi anvinder oss dven kontinuerligt av ett uppfoljningsmaterial som stod
for att se om vara processer leder oss fram till mélen. Uppféljningsmaterialet dr en del av
virt systematiska kvalitetsarbete.



