Ledningsdeklaration

”På Lillåns norra skola möter elever och medarbetare ett gott ledarskap”

Skolans helhetsidé
”På Lillåns norra skola arbetar vi för att på bästa sätt bidra till elevers och pedagogers lärande och utveckling.”
Vår helhetsidé är kopplad till skolans verksamhet och fungerar som en vägledare i det vardagliga pedagogiska arbetet. Vi prövar vårt ”görande” mot orden Inspiration, Motivation och meningsskapande, Samspel och social gemenskap, Elevernas delaktighet, Bemötande och förhållningssätt samt Tydlighet och struktur. (se vidare om skolans helhetsidé på www.orebro.se/lillansnorraskola)

Skolans gemensamma mål

Vårt gemensamma mål är att varje elev trivs och mår bra i skolan, utvecklar en god självkänsla samt förvärvar kunskaper och färdigheter för ett fortsatt livslångt lärande.

Ledningsgruppens uppgift

Ledningsgruppen anger riktningen för verksamheten och skapar förutsättningar för medarbetarna att nå resultat och fullgöra sitt uppdrag. Ledningsgruppen håller ihop skolans arbetslag, så att skolan bildar en enhet som arbetar mot mål som är kända av alla
– med sikte på skolans helhetsidé.

Ledarskapet
Genom vårt ledarskap vill vi bidra till en öppen och tillåtande atmosfär på skolan. Gemenskap och arbetsglädje, liksom lärande och utveckling, är våra ledstjärnor. Vi fokuserar på möjligheter, vi är tydliga och vi vågar ställa krav. Inför beslut strävar vi efter dialog och delaktighet. Vårt ledarskap är engagerat, reflekterande och framåtblickande.
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