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ISommunsiyreIsens delegationsordning
Orebro kommun

Antagen av Kommunstyrelsen 2016-09-20 § 201, senast reviderad 2023-06-05, § 147

1.2 Vad far delegeras?
Enligt 6 kap. 38 § Kommunallagen ir det inte tillatet f6r en nimnd
att delegera beslutanderitten i f6ljande typer av drenden:

1. Inledning

1.1 Vad adr en delegationsordning?
En delegationsordning 4r en lista 6ver de drendegrupper dir

nimnden beslutat att delegera sin beslutanderitt. Syftet med L Areglder.l 5(1)1m kavljer verksamhetens  mal, inriktning,
delegationsordning dr att avlasta nimnden vissa rutinmassiga beslut omfatting cfler kvalitet. . i .
. 1o . . : 2. Framstillningar eller yttranden till fullmiktige liksom
genom att Overlata dessa beslut till nagon annan. Organisationen blir itrand 4 anledni ¢ besl smnden i d
da mer effektiv genom att beslutsvigarna blir kortare och ytranden med anfedning av aft besiut ay namnden 1 dess
N ) . helhet eller av fullmiktige har 6verklagats. (Giller alltsa inte
handlidggningen snabbare. Detta skapar ocksd utrymme fér mer d Sverkl d deleeationsbes]
behandling av principiellt viktiga drenden och drenden av storre vikt vid overkiagande av delegationsbes ut) .
- S . s ; 3. Arenden som rér myndighetsutovning mot enskilda, om de
1 naimnden. Delegering dr en nédvindighet for att den kommunala . nciviell beskaffenhet ell @ &
organisationen och foérvaltningen ska kunna fungera pa ett effektivt ar av principiell beskalienhet elier annars av: storre vikt
Gite (rutinmiéssiga eller vanligt férekommande drendetyper
’ omfattas alltsd inte)
Det dr dock viktigt att podngtera att ansvaret for delegerade beslut + z'i\reri(oie‘n tsﬂcim“ Vaccll<ts ge.ncl){rtn flriédgor%arfirslag och som
inte foljer med beslutanderitten vid delegering. Delegaten fattar overiatts tl namnden. (¢ja aeti A ebro Ommun)
5. Vissa drenden som anges 1 sirskilda foreskrifter. (avser

beslut pa nimndens vagnar och det dr dirfor nimnden sjalv som ér
juridiskt ansvarig f6r de beslut som fattas av nagon annan genom
delegation.

irenden som omfattas av speciallagstiftning och dir det
uttryckligen star att vissa drendetyper inte far delegeras)



I 6vrigt star det ndmnden fritt att inom ramen fér nimndens
reglemente delegera beslutanderitten i de drenden eller grupper av
arenden som nimnden Onskar. Delegationsférteckningen innehaller
de drendegrupper dir nimnden delegerat sin beslutanderitt, men
nimnden kan dven delegera beslutanderitten 1 enskilda drenden
genom att fatta ett sirskilt beslut i det enskilda fallet.

Enligt 6 kap. 39 § Kommunallagen fir en naimnd dessutom delegera
nimndens samlade beslutsritt till ordférande eller annan ledamot
som nimnden utsett, under forutsittning att drendet 4r sa bradskande
att nimndens beslut inte kan avvaktas. Denna moijlighet forutsitts
anvindas mycket restriktivt och ér i princip forbehallen de tillfallen
da ett drende maste avgoras sa snabbt att det dr praktiskt omaoijligt att
hinna sammankalla nimnden.

Sadana beslut ska enligt Kommunallagen utan undantag anmailas till
nimnden vid forsta narmast pafoljande sammantride. Observera
dock att férbudet mot delegering enligt 6 kap. 38 § Kommunallagen
galler aven i dessa fall.

1.3 Till vem far namnden delegera?

Enligt 6 kap. 37 § Kommunallagen fir nimnden delegera sin
beslutanderitt till presidiet, ett utskott, till en ledamot eller ersittare
eller till en anstilld inom kommunens organisation.

Observera att gemensamt beslutsfattande genom delegation endast dr
tillatet ndr delegering gors till presidiet eller ett formellt inrittat
utskott. En ledamot och en tjansteman kan aldrig fatta ett
delegationsbeslut gemensamt (s.k. blandad delegering) och det ir
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heller inte tillitet for grupper av tjinstemin eller grupper av
ledamoter 1 nimnden att fatta delegationsbeslut i forening (om
gruppen av fortroendevalda inte utgor ett presidium eller ett utskott).

1.4 Delegationsbeslut eller ren verkstallighet?

Langt ifran alla atgirder som en férvaltning utfér grundas 1 en given
delegation fran den ansvariga nimnden med delegationsbeslut som
foljd. Manga dtgirder som forvaltningen utfor ar istallet att betrakta
som ren verkstillighet.

Ibland ar grinsen for vad som ar ett beslut och vad som ir ren
verkstillighet svar att definiera. Ett beslut innebdr att den beslutande
ar tvungen att sjilvstindigt gora ett aktivt 6vervigande bland flera
alternativ. Beslutsfattaren gér en beddmning och viljer sedan ett utav
alternativen.

Ren verkstillighet 4r all form av férberedande eller verkstillande
uppgifter som den anstillde utfor utifran sin tjanst som anstilld. 1
dessa fall baseras ofta stillningstagandet pa tidigare nimndbeslut,
lagar, riktlinjer, avtal eller liknande dokument. Den anstillde gor alltsa
inte en egen sjilvstindig bedomning utan verkstiller endast atgirder
utifrin redan beslutade styrdokument eller lagar.

1.5 Kan jag som delegat bli av med min delegation och
nar ska jag overlamna delegerade drenden fill
ndmnden?

Den ansvariga nimnden kan nir som helst aterkalla en given
delegation. Namnden kan franta en enskild delegat sin
beslutanderitt eller vilja att den delegerade drendegruppen istillet
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ska beslutas av nimnden. Ndmnden kan ocksa 1 enskilda drenden
begira att delegaten 6verlimnar drendet f6r beslut i nimnden om
arendet 1 fraga t.ex. anses vara av principiell beskaffenhet.

En utsedd delegat dger pa samma sitt ritten att sjilv aterlimna
beslutanderitten till nimnden i ett specifikt drende, om delegaten
bedémer att det dr nédvindigt med hansyn till drendets karaktar.
Observera att drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda
alltid ska Gverlimnas till nimnden fér beslut om drendet ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Detta enligt 6
kap. 38 § Kommunallagen.

En utsedd delegat far heller aldrig fatta beslut om denne ir javig 1
det aktuella drendet. Delegaten ska i sidana fall anses franvarande
och utsedd ersattare far trada in istallet.

1.6 Varfor och hur ska delegationsbeslut anmalas {ill
namnden?

Enligt 6 kap. 40 § ska samtliga delegationsbeslut anmalas till den
nimnd som delegerat beslutanderitten och det dr nimnden som
bestimmer formerna fér detta. Anmailan ska vara skriftlig. Som
nimnts tidigare ar det nimnden som juridiskt ar ansvarig f6r de beslut
som fattas genom delegation. Det dr dirfér av storsta vikt att
nimnden halls uppdaterad om de beslut som fattas genom dessa
givna delegationer.
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Vid drenden som kan Gverklagas med laglighetsprovning enligt
Kommunallagen finns dessutom en annan avgorande faktor som gor
att anmalan av delegationsbeslut dr absolut nodvindigt. Fattade
delegationsbeslut som inte anmils eller anslds kommer aldrig att bli
giltiga i den meningen att de aldrig kommer att vinna laga kraft. Ett
delegationsbeslut vinner laga kraft forst efter det att tre veckor
passerat sedan anslaget (om att protokollet justerats) publicerats pa
kommunens anslagstavla. Detta forutsitter att delegationsbeslutet
finns med i den anmilan som gors till nimnden under sammantradet
1 fraga. Det kan dven finnas delegationsbeslut som nimnden har
beslutat inte behover anmalas till nimnden. Dessa beslut ska istallet
protokollféras sirskilt och tillkdnnages pa kommunens anslagstavla.
Finns inte delegationsbeslutet upptaget i anmilan eller tillginnagivet
pa anlslagstavlan sa vinner beslutet aldrig laga kraft, eftersom
overklagandetiden aldrig borjar 16pa.

Vid drenden som kan Overklagas med forvaltningsbesvir enligt
speciallagstiftning vinner besluten laga kraft anda, nimligen nir tre
veckor har passerat sedan dess att motparten tagit del av beslutet. Det
ir dock viktigt att poidngtera att anmailningsskyldigheten enligt
Kommunallagen giller dven i dessa fall.
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Arendegrupp

Allmanna drenden

Ekonomi

Personal

Siakerhet

Upphandling och avtal

Lokalf6rsorjning

~N|[N| OB~

Forvirv av fast egendom
eller tomtritt

oo

GDPR

O

Kommunstyrelsens
utskott f6r hallbar
utveckling

Forkortning | Betydelse

KL Kommunallagen

FL Forvaltningslagen

OSL Offentlighets- och sekretesslagen

TF Tryckfrihetstérordningen

LAS Lagen om anstillningsskydd

AB Allminna bestimmelser

RB Rittegangsbalken

AB Allmidnna bestimmelser

GDPR Dataskyddsférordningen (General Data Protection Regulation)
LOU Lagen om offentlig upphandling

LOV Lagen om valfrihetssystem

LUF Lagen om upphandling inom f6érsorjningssektorerna
LUK Lagen om upphandling av koncessioner
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Nr | Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmarkning
1. | Allmanna drenden
1.1 | Beslut att helt eller delvis TF 2 kap. 12-14 §§, | Chefsjurist Kommunsekreterare | Observera att den
avsla enskilds framstillan om 10 kap. 14 § OSL Kommunjurist enskilde har ritt att fa
utlimnande av allmin handling Dataskyddsombud ett beslut med
eller beslut att limna ut den med 6verklagandehinvisning.
torbehall som inskranker den Provningen av en
enskildes ratt att r6ja begiran om utlimnande
innehallet eller annars ska ske skyndsamt.
forfoga Gver handlingen.
1.2 | Besluta att utfirda fullmakt att féra RB 12 kap.14 § Ks ordférande
kommunens talan infér domstol och Ks 1:e vice
andra myndigheter samt vid ordférande
forrittningar av skilda slag Ks 2:e vice
ordférande
(i angiven ordning)
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OREBRO
Nr | Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmdrkning
1.3 | Besluta att utfirda fullmakt att Kommundirekt6ér
kvittera postférsandelser och andra Chefsjurist
forsindelser stillda till Orebro
kommun
1.4 | Underteckna handlingar f6r Kommundirektor 11 § Avtal, andra
Kommunstyrelsen enligt Ks Chefsjurist handlingar och
reglemente. skrivelser som beslutas
av namnden ska
undertecknas av
ordféranden eller vid
forfall f6r denne av vice
ordférande och
kontrasigneras av
anstilld som nimnden
bestimmer. I Gvrigt
bestimmer nimnden
vem som ska
underteckna handlingar.
1.5 | Avge yttrande f6r kommunen 1 Chefsjurist
arenden enligt folkbokf6ringslagen Kommunjurist
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OREBRO

och lagen om allmin Sakerhetschef
kamera6vervakning

Nr | Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmarkning

1.6 | Ratt att vid forfall f6r angivna Kommundirektor I rollen som
tjanstemannadelegater sjilv utéva den forvaltningschef och
delegerade beslutanderitten eller ytterst ansvarig for
vidaredelegera denna till annan férvaltningen.
anstilld hos kommunen

1.7 | Ritt att inga och underteckna avtal Kommundirektér Far vidaredelegeras av
som inte ar av principiell betydelse kommundirektoren
eller 1 6vrigt av storre vikt och som
avser den I6pande verksamheten hos
Kommunstyrelseforvaltningen

1.8 | Besluta om Kommunstyrelsens Kommundirektor
férvaltningsorganisation

1.9 | Besluti sa bradskande drenden att 6 kap. 39 § KL Kommunstyrelsens Ska anvindas restriktivt.
nimndens beslut ej kan avvaktas ordférande Beslut maste anmilas

vid nimndens nasta
sammantrade.
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1.10 | Beslut om avvisning av for sent in 24,30 §§ FL Delegaten 1
kommet Overklagande ursprungsbeslutet
1.11 | Beslut om omprévning av 27§ FL Delegaten 1
Delegationsbeslut ursprungsbeslutet
Nr | Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmarkning
1.12 | Yttrande 6ver 6verklagat Delegaten 1 Yttrande 6ver
delegationsbeslut ursprungsbeslutet overklagat beslut
som nimnden fattat i
sin helhet
kan inte delegeras, 6
kap.34 § KL
1.13 | Beslut om godkiannande av yttrande Kommundirektor I samrad med KS
vid remisser av mindre vikt for presidium
Kommunstyrelsens verksamhet samt
beslut att avsta fran avlimnande av
yttrande i dessa fall
1.14 | Godkinnande av ersittning enligt Kommunens Kommunstyrelsens
kommunens arvodesbestimmelser vid | arvodesbestimmelser | ordférande
deltagande i kurser, konferenser eller
liknande f6r Kommunstyrelsens
ledamoéter och ersittare
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OREBRO
1.15 | Mottagande av delgivning stalld till Nimndgemensamt Kommunstyrelsens | Enhetschef for
Kommunstyrelsen reglemente ordférande nimndstéd
Chefsjurist
Kommunjurist
Nr | Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmadrkning
1.16 | Teckna kommunens firma Kommunstyrelsens I de fall dar inget
ordférande sarskilt beslut fattats av
Ks 1:e vice nimnden.
ordférande
Kommundirektér
Finanschef
1.17 | Underteckna handlingar om Kommundirektor
statsbidrag Ekonomidirektor
1.18 | Underteckna Objektigare* *For de system
personuppgiftsbitridesavtal (PUB- kommunen tecknat
avtal) Kommundirektor huvudavtal f6r.
Objektigaren tecknar
PUB-avtal for sitt
system.
1.19 | Underteckna avtal for Objektigare
verksamhetssystem efter
tilldelningsbeslut Kommundirekt6r
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OREBRO

Nr | Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmdrkning

2. | Ekonomi
Anmilan av delegationsbeslut ska
ske varje manad till Kommun-
styrelsen. Rapportering av
kommunens och kommun-
koncernens finansiella situation ska
regelbundet ske till
Finanskommittén och till
Kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens ordférande ska
omgiende informeras om storre
féorindringar inom
finansverksamheten och om
delegationsbeslut av storre vikt.

2.1 | Firmatecknare fér Orebro kommun i Finanschef Mats Ekonomidirektér Separat beslut 2021-10-
avtal om laneprogram, lan, finansiella Rodenfelt Johanna Larsson 12, § 203.
derivatinstrument, placeringar i
virdepapper, kapitalférvaltning och Enhetschef Oliver Kontrasigneras av
likviditet Hagvall finansspecialist Johan

Bj6rnholm med
Enhetschef Staffan finansekonom Gustav
Franson Ertiksson,

ekonomiadministrator
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Anna-Lena Arvidsson
och ekonom Katarina
von Dolwitz som
ersattare.

2.2

Firmatecknare for Orebro kommun i
avtal om borgensataganden och
bankgarantier

Kommunstyrelsens
ordférande John
Johansson

Kommunstyrelsens
forste vice ordférande
Jimmy Nordengren

Kommunstyrelsens

andre vice ordforande
Anders Ahrlin

Separat beslut 2021-10-
12, § 203.

Kontrasignerare ar
finanschef Mats
Rodenfelt med
ekonomidirektor
Johanna Larsson,
enhetschef
eckonomiavdelningen
Oliver Hagvall och
enhetschef
ekonomiavdelningen
Staffan Franson som
ersattare.

2.3

Firmatecknare f6r Orebro kommun i
avtal och fullmakter f6r banktjinster,
bank- och bankgirokonton

Enhetschef Staffan
Franson

Enhetschef Eva-Marie
Gustafsson

Separat beslut 2021-10-
12, § 203.

Kontrasignerare ar
ckonomidirektor
Johanna Larsson med
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OREBRO
enhetschef
ekonomiavdelningen
Oliver Hagvall som
ersattare.
2.4 | Firmatecknare f6r skattedeklarationer Ekonomidirektor Enhetschef Staffan Separat beslut 2021-10-
Johanna Larsson Franson 12, § 203.
2.5 | Firmatecknare f6r de donationsstiftelser Enhetschef Eva- Ekonom Carina Separat beslut 2021-10-
som forvaltas av kommunstyrelsen 1 Marie Gustafsson Sandell 12, § 203.
Orebro kommun
Ekonom Katarina von | Kontrasignerare ar
Dolwitz ekonom Fredrik
Asplund och
finansekonom Gustav
Eriksson och
ekonomiadministrator
Lauras Raci som
ersattare.
2.6 | Beslut om lan inom den lineram som Finanschef Mats Finansspecialist Stefan | Separat beslut 2021-10-
har faststillts av kommunfullmaktige Rodenfelt Ekfeldt 12, § 203.
och beslut om finansiella
derivatinstrument i syfte att begrinsa Ekonomidirektor
ranterisk och valutarisk Johanna Larsson
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OREBRO
Finansekonom Gustav
Eriksson
2.7 | Beslut om lan och betalningsgarantier Finanschef Mats Finansstrateg Johan Separat beslut 2021-10-
till kommunens bolag inom de Rodenfelt Bjornholm 12, § 203.
lineramar som faststills av
kommunstyrelsen Ekonomidirektor
Johanna Larsson
2.8 | Beslut om interna lan till VA- och Finanschef Mats Ekonomidirektor Separat beslut 2021-10-
avfallsverksamheten efter ansékan fran Rodenfelt Johanna Larsson 12, § 203.
Tekniska nimnden
2.9 | Beslut om villkor f6r kommunens bolag Finanschef Mats Finansstrateg Johan Separat beslut 2021-10-
vid in- och utlaning pa Orebro Rodenfelt Bjornholm 12, § 203.
kommuns koncernkonto
Ekonomidirektor
Johanna Larsson
2.1 | Beslut om rintedndring och inl6sen av Finanschef Mats Finansstrateg Johan Separat beslut 2021-10-
0 kommunens lan till organisationer som Rodenfelt Bjornholm 12, § 203.
inte ingér i Orebro Radhuskoncernen
Ekonomidirektor
Johanna Larsson
2.1 | Beslut om placeringar av likvida medel, Finanschef Mats Finansstrateg Johan Separat beslut 2021-10-
1 pensionsmedel och stiftelsemedel samt Rodenfelt Bjornholm 12, § 203.
placeringar av 6verskottslikviditet i en
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kortfristig och lingfristig
likviditetsportfolj

Ekonomidirektor
Johanna Larsson

Nr

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Anmdrkning

Beslut om oférutsedda
ombudgeteringar och tilliggsanslag upp
till 100 000 kr ur Kommunstyrelsens
anslag for oforutsedda kostnader, som
uppkommer under dret

Kommundirektor

Arenden av
engingskaraktir for
innevarande budgetar

Beslut om omf6ring av avsatta medel
tor driftskostnadskompensationer for
volymer och investeringar

Kommundirektor

Far vidaredelegeras av
kommundirektoren

Beslut om kop- och foérsiljning av
virdepapper upp till 200 000 kr utifran
verkstallighet som inte omfattas av
kommunens placeringspolicy/tiktlinje
for kapitalférvaltning.

Ekonomidirektor
Johanna Larsson

Finanschef
Mats Rodenfelt
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OREBRO
Nr | Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmdrkning
3. | Personal
Kommunévergripande
personalfriagor
3.1 Besluta om stridsatgirder under Kommunstyrelsens Efter samrad med 1:e
pagaende arbetsmarknadskonflikter -ordférande 1 ett och 2:e vice ordférande
konfliktlige som
kriver ett sd
bradskande beslut
att Kommun-
styrelsens
avgorande inte kan
avvaktas.
3.2 | Med stod av centrala kollektivavtal Forhandlingschef
triffa f6r kommunen bindande
overenskommelser om 16ne6versyn
och tillimpning av centrala
kollektivavtal och arbetsrittslig
lagstiftning
3.3 | Foretrida kommunen i tvister om Foérhandlingschef
tolkning och tillimpning av
arbetsrittsliga lagar och kollektivavtal
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Anmdrkning

3.4

Besluta om pensionsférman till
arbetstagare inom ramen for av
kommunen tecknade avtal och policies
och riktlinjer

HR-direktor

3.5

Besluta om aktiva omstillningsinsatser
enligt OPF pensioner for
fortroendevalda dir kostnaden for en
person Overstiger ett prisbasbelopp.

Kommundirektor

Beslut i KS 2018-06-05,
§ 139.

Personalfrigor som ror
kommundirektor

3.6

Besluta om I6ne- och
anstillningsvillkor f6r
kommundirektor inom de ramar och
policies/riktlinjer som faststills av
kommunfullmiktige/ kommunstyrelse
och i enlighet med gillande
kollektivavtal

Kommunstyrelsens
ordférande

3.7

Besluta om disciplinpafoljd for
kommundirektor

Kommunstyrelsens
ordférande

I samrid med KS
presidium och
HR-direktoren
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OREBRO
3.8 | Besluta om avstingning av Kommunstyrelsens I samrad med KS
kommundirektor ordférande presidium och
HR-direktéren
Nr | Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmdrkning
3.9 | Besluta om entledigande av Kommunstyrelsens I samrad med KS
kommundirektor och bestimma ordférande presidium och
villkoren for HR-direktoren
anstillningens/uppdragets upphérande
Personalfragor inom
Kommunstyrelsens
forvaltningsorganisation
3.10 | Besluta om anstillning av Kommundirekt6r
programdirektor, forvaltningschef och
6vriga direktorer/avdelningschefer om
tidsperioden ar kortare dn sex
minader.
3.11 | Besluta om anstillning av enhetschef Avdelningschef AB
3.14 | Besluta om anstillning av medarbetare Enhetschef AB
utom enhetschef
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Anmdrkning

3.15

Besluta om I6ne- och
anstillningsvillkor f6r
programdirektor, forvaltningschef och
6vriga direktorer/avdelningschefer
inom de ramar och policies/riktlinjer
som faststalls av
Kommunfullmiktige/Kommunstyrelse
n och 1 enlighet med gillande
kollektivavtal

Kommundirektor

3.16

Besluta om l6ne- och
anstillningsvillkor f6r enhetschef inom
de ramar och policies/riktlinjer som
faststills av Kommunfullmiktige/
Kommunstyrelsen och i enlighet med
gillande kollektivavtal

Avdelningschef

3.17

Besluta om l6ne- och
anstallningsvillkor f6r medarbetare
utom enhetschef inom de ramar och
policies/riktlinjer som faststills av
Kommunfullmaktige/
Kommunstyrelsen och i enlighet med
gillande kollektivavtal

Enhetschef
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3.18

Provning och beslut om utokning eller
andring av anstillning for
programdirektor, forvaltningschef och
6vriga direktorer/avdelningschefer

Kommundirektor

Nr

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Anmarkning

3.19

Provning och beslut om utokning eller
andring av anstillning for enhetschef

Avdelningschef

3.20

Provning och beslut om utokning eller
andring av anstillning for medarbetare
utom enhetschef

Enhetschef

3.21

Besluta om disciplinpaféljd for
programdirektor, forvaltningschef och
6vriga direktorer/avdelningschefer

11§ AB

Kommundirektor

I samrad med
HR-direktoren

3.22

Besluta om disciplinpaféljd for
enhetschef och 6vriga medarbetare

11§ AB

Avdelningschef

I samrad med
HR-direktoren

3.23

Besluta om avstingning av
programdirektor, forvaltningschef och
6vriga direktorer/avdelningschefer

11§ AB

Kommundirektor

I samrad med
HR-direktoren




2023-01-17

N DELEGATIONSFORTECKNING Ks 1639/2022
OREBRO
Nr | Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmdrkning
3.24 | Besluta om avstingning av enhetschef | 11 § AB Avdelningschef
och Ovriga medarbetare
3.25 | Besluta om uppsigning av 7-10 §§ LAS Kommundirekt6ér I samrad med
programdirektor, férvaltningschef och HR-direktéren
ovriga direktorer/avdelningschefer
3.26 | Besluta om uppsigning av enhetschef | 7-10 {§ LAS Avdelningschef I samrad med
och Ovriga medarbetare HR-direktoren
3.27 | Besluta om entledigande av Kommundirektér I samrad med
programdirektor, forvaltningschef och HR-direktoren
ovriga direktorer och bestimmande av
villkoren for
anstillningens/uppdragets upphérande
3.28 | Besluta om entledigande av enhetschef Avdelningschef I samrad med
och 6vriga medarbetare och HR-direktéren
bestimmande av villkoren for
anstillningens/uppdragets upphorande
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3.29 | Besluta om avsked av programdirektor, | 18-20 {§ LAS Kommundirekt6ér I samrad med
torvaltningschef och 6vriga HR-direktoren
direktorer/avdelningschefer och
bestimmande av villkoren for
anstillningens/uppdragets upphérande

3.30 | Besluta om avsked av enhetschef och | 18-20 {§ LAS Avdelningschef I samrad med

Ovriga medarbetare

HR-direktoren

Ovriga beslut i frigor om
anstillning och
anstillningsférhallanden for
arbetstagare inom
Kommunstyrelsens
verksamhetsomrade ar
verkstillighetsatgirder som ir varje
avdelningschefs och enhetschefs
ansvar i forhallande till understillda
medarbetare. Ansvarsomraden och
férdelning av uppdrag och
befogenheter ska for
avdelningschefer och enhetschefer
beskrivas i sarskild
uppdragshandling och vid behov
dven f6r annan arbetstagare.
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4. |Sdkerhet
4.1 | Vid svara pafrestningar pa sambhillet, Lag (2006:544) Ks ordférande Krisledningsnimnden
vid sdrskilda hindelser eller i annan om kommuners Ks 1:e vice ska skyndsamt
krissituation vidta de dtgirder och - och landstings ordférande informeras.
meddela de beslut som den akuta atgirder infér och | Ks 2:e vice
situationen kriver och som ar sa vid extraordinira | ordférande Delegationen giller nir
bradskande att Krisledningsnimndens | hindelser i Krisledningsnimnden
avgorande inte kan avvaktas. fredstid och hojd ar aktiverad.
beredskap
4.2 | Besluta om tillfilliga justeringar av Sakerhetschef
interna sjilvrisker inom det interna
torsakringssystemet som hanterar
skador under den externa
forsakringsgivarens sjalvriskniva.
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Anmdrkning

Upphandling och avtal

Hantering av anbud, avtal,
overenskommelse eller andra
handlingar inom LOU, LOV, LUF
eller LUK som avser
kommungemensamma
upphandlingar hos
kommunstyrelsen (KS-serien).

5.1

Fatta tilldelningsbeslut samt inga avtal
vid kommungemensam upphandling
enligt faststillda riktlinjer

Upphandlingschef

Ekonomidirektor
Kommundirektor

52

Underteckna tilliggsavtal,
torlikningsavtal, forlingningar,
overenskommelser eller andra
handlingar som r6r kommungemensam

upphandling.

Upphandlingschef

Fkonomidirektor
Kommundirektor

53

Siga upp avtal.

Upphandlingschef

Ekonomidirektor
Kommundirektor

Om avtalet tillater ratt
att sigas upp under
avtalsperioden.
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5.4 | Fortida uppsigning/hdvning av avtal Upphandlingschef | Ekonomidirektor Efter kontakt med
p.g-a. avtalsbrott eller andra Kommundirektor kommunjurist.
asidosittande i avtalet.

5.5 | Besluta om tillfalligt bestallningsstopp. Upphandlingschef | Ekonomidirektor

Kommundirektor

5.6 | Delegat vid MBL-f6rhandling i Upphandlingschef | Ekonomidirektor

upphandlingsirenden Kommundirektor




DELEGATIONSFORTECKNING

Ks 1639/2022

OREBRO
Nr | Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmdrkning
6 | Lokalforsorjning
6.1 | Ingdende av hyreskontrakt inom ramen
to6r kommunens lokalf6rsorjning samt
sociala hyreskontrakt vid Giller endast
Avtalschef andrahandsupplatelse
A) Arshyra upp till 200 000 kr Administrator Lokalplaneringschef mot hyresgist
B) Arshyra upp till 1 000 000 kr Avtalschef Lokalf6rsorjningsdirektor | Giller endast
Lokalplaneringschef hyresgistanpassningar
i redan f6rhyrd lokal
samt sociala
hyreskontrakt
C) Arshyra upp till 25 000 000 kr, dock Avtalschef Lokalférsorjningsdirektor | Giller inte
hogst 15 ar Lokalplaneringschef hyreskontrakt av
principiell
beskaffenhet eller
annars av storre vikt
for kommunen
D) Arshyra 6ver 25 000 000 kr, dock Lokalf6rsorjnings | Ekonomidirektor Giller inte
hogst 30 ar direktor hyreskontrakt av
principiell

beskaffenhet eller

2023-01-17
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annars av storre vikt
f6r kommunen
0.2 | Uppsigning av lokalhyreskontrakt Avtalsstrateg Lokalplaneringschef
inom ramen for kommunens Avtalschef Lokalf6rsorjningsdirektor
lokalf6rsorjning samt sociala
hyreskontrakt.
0.3 | Uppsigning av andrahandsupplatelse Administrator Avtalschef
av sociala hyreskontrakt. Lokalplaneringschef
6.4 | Beslut om hyrespaverkande atgirder i Lokalplanerings- Lokalf6rsorjningsdirektor
redan forhyrd lokal chef
Avtalschef
6.5 | Tecknande av servitutsavtal samt Forvaltare Stadsbyggnadschef
bestillning av detaljplaner och Mark- och
inskrivning exploateringschef
Markchef
Exploateringsingenjor
0.6 | Upprittande av nyttjanderattsavtal Forvaltare Stadsbyggnadschef
Mark- och
exploateringschef
Markchef
Exploateringsingenjor
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0.4 | Bestillning av fastighetsbildning och Forvaltare Stadsbyggnadschef
fastighetsreglering Mark- och
exploateringschef
Markchef
Exploateringsingenjor
0.5 | Teckna kopebrev, likvidavrikning samt Forvaltare Mark- och
in- och uttride ur exploateringschef
bostadsrittsféreningar Markchef

2023-01-17
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7 | Forvarv av fast egendom
eller tomtratt
7.1 | Forvarv av fast egendom eller tomtritt Kommunstyrelsen Beslutanderitten far

som siljs vid offentlig eller privat
auktion och vars pris inte 6verstiger 25
mnkr

s ordforande

Kommunstyrelsen
s l:e vice
ordférande

Kommunstyrelsen
s 2:e vice

ordforande

(i angiven ordning)

endast utnyttjas i
irenden som ar sa
bradskande att
Kommunstyrelsens
avgorande inte kan
avvaktas eller i fall da
den salda egendomen
inte kan bli f6remal f6r
kommunalt f6rkép

2023-01-17
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8 | GDPR
8.1 | Besluta om att ta ut en avgift (enligt Artikel 12.5 a-b Informationsfor-
taxa Kommunfullmiktige faststallt) GDPR sorjningsdirektor
som ticker de administrativa
kostnaderna eller vigra att tillmotesga
begiran.
8.2 | Beslut gillande den registrerades ritt Artikel 15 Informationsfor-
till tilloang av personuppgifter. GDPR sOrjningsdirektor
8.3 | Beslut gillande den enskildes ritt till Artikel 16-18 Informationsfor-
rittelse, bli bortglomd eller att GDPR sorjningsdirektor
behandlingen begrinsas.
8.4 | Beslut gillande Artikel 19 Informationsfor-
personuppgiftsansvariges GDPR sorjningsdirektor
anmalningsskyldighet avseende rittelse
eller radering.
8.5 | Beslut gillande den enskildes ritt till Artikel 20 Informationsfor-
dataportabilitet. GDPR sorjningsdirektor
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8.6 | Beslut gillande den enskildes ritt att Artikel 21 Informationsfor-
gora invandningar mot behandling av | GDPR sorjningsdirektor
personuppgifter.
8.7 | Beslut om en personuppgiftsincident Artikel 33 GDPR | Informationsfor-
ska anmilas eller ej till sorjningsdirektor
tillsynsmyndigheten.
8.8 | Beslut om information gillande en Artikel 34 GDPR | Informationsfor-
personuppgiftsincident ska limnas till sorjningsdirektor
den registrerade eller ej.
8.9 | Utfora en konsekvensbedémning Artikel 35 GDPR | Informationsfor-
avseende dataskydd sorjningsdirektor
8.10 | Besluta om tillsynsmyndigheten ska Artikel 36 GDPR | Informationsfor-
samradas eller ¢ sorjningsdirektor
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9 Kommunstyrelsens
trygghetsutskott
I foljande grupper av drenden har
utskotten att bereda och fatta beslut Ks 2023-01-17 § 7
pa Kommunstyrelsens vignar och
inom styrelsens behorighetsomrade
9.1 | Brottsforebyggande arbete Ks
trygghetsutskott
9.2 | Drogforebyggande arbete Ks
trygghetsutskott
9.3 | Vildsférebyggande arbete Ks
trygghetsutskott
9.4 | Forebyggande dtgirder for att Ks
motverka vildsbejakande extremism trygghetsutskott
9.5 | Trygghetsskapande atgarder Ks
trygghetsutskott
9.6 | Socialt férebyggande arbete riktat till Ks
grupper av medborgare trygghetsutskott
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10 | Kommunstyrelsens
hallbarhetsutskott
I foljande grupper av drenden har Ks 2023-01-17 § 7
utskottet att bereda och fatta beslut
pa Kommunstyrelsens vignar och
inom styrelsens behérighetsomrade
10.1 | Kommunens hillbarhetsarbete Ks
hallbarhetsutskott
10.2 | Kommunens upphandlingsarbete Ks
hallbarhetsutskott
10.3 | Kommunens klimat- och miljéarbete Ks
hallbarhetsutskott
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11 | Kommunstyrelsens
personalutskott
I foljande grupper av drenden har Ks 2023-01-17 § 7
utskottet att bereda och fatta beslut
pa Kommunstyrelsens vignar och
inom styrelsens behorighetsomrade
11.1 | Kommunens l6nestrategi Ks personalutskott
11.2 | Kommunens lonekartliggning Ks personalutskott
11.3 | Uppfoljning av genomfoérd Ks personalutskott
lonedversyn
11.4 | Overgripande kompetensforsorining Ks personalutskott
11.5 | Uppfoljning av arbetsmiljoarbete Ks personalutskott
(SAM), overgripande
11.6 | Uppfoljning av medarbetarenkit, Ks personalutskott
overgripande
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11.7

Uppfoljning av omstillningsarbetet

Ks personalutskott
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