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Virginska skolans vision

Pa Virginska skolan blir alla elever sedda och respekterade for den de ar. Virginska
skolan har en trygg lirandemilj6 ddr ingen skall kinna sig krankt eller diskriminerad.
Har far alla mojligheter att utveckla sina kunskaper och vixa som manniska.

Overgripande riktlinjer
Barn- och elevskyddslagen

1 april 2006 tridde “Lagen (2006:67) om férbud mot diskriminering och krinkande
behandling av barn och elever” i kraft. Lagen forstirker och fortydligar skolans
ansvar att arbeta fOr alla elevers ritt till en trygg och jamlik skola. Vid arskiftet 08/09
ersitter ett nytt kapitel 1 skollagen den del av barn- och elevskyddslagen som avser
“krinkande behandling” och bestimmelserna om diskriminering skrivs i den nya

diskrimineringslagstiftningen. Barn- och elevskyddslagen upphor da att gilla, och
ersitts from 090101 av Diskrimineringslagen (2008:567).

Ansvarsomrade

Skolans vision samt barn- och elevskyddslagen édr de mal vi ska striva efter att uppna.
For att fortydliga vad vi gbr i stort och smatt har vi skrivit en skol6vergripande
likabehandlingsplan dir det framgar nir saker ska ske, vilka det berér och vem som
ar ansvarig,

REKTOR
- Se till att en kartliggning och analys utifran barn- och elevskyddslagens
diskrimineringsgrunder gérs arligen, for att fa kinnedom om vilka
forbittringsomraden som finns pa programmen.

- Varje ar tillsammans med elever och lirare, utvirdera och revidera de
forbattringsomraden programmet arbetar med.

- Vid kinnedom om att diskriminering eller krinkande behandling
torekommer, se till att utredning gors, atgiarder vidtas och dokumenteras.

- Anpassa organisationen i ett frimjande perspektiv f6r eleverna vid
schemaldggning, lokalanvindning och schemabrytande aktiviteter.

LARARE OCH OVRIG PERSONAL
- Tadel av och f6lja var likabehandlingsplan.

- Reflektera och ifrdgasitta de normer och virderingar som han/hon
térmedlar genom sitt forhallningssitt.

- Vidta dtgirder om nagon elev upplever sig kriankt eller diskriminerad.

ELEVER

- Uppvisa ett forhallningssitt mot andra elever och vuxna som frimjar en
god anda och inldrningsmiljo.

- Om nigon elev upplever sig trakasserad, diskriminerad eller kriankt ska han/
hon vinda sig till nagon av f6ljande:
* Mentor
Liarare
Rektor
Elevvirdteam
Trygghetsgruppen
Elevskyddsombud
Huvudskyddsombud
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Diskrimineringsgrunderna

En grundliaggande minsklig rittighet ar ratten till likabehandling, Alla elever i skolan
ska ha samma rattigheter — tjejer som killar och oavsett etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell liggning.

Diskrimineringsgrunderna ar: Skollagen:
- Kon - Krankande behandling
- Etnisk tillhorighet
- Religion eller annan trosuppfattning
- Funktionshinder
- Sexuell laggning
- Konsoverskridande identitet/uttryck
- Alder

Nedan foljer nigra exempel pa vad diskriminering/trakasserier kan innebira utifrin
de olika diskrimineringsgrunderna.

tex:
Kon: Gun vill gora sin praktik pa en malerifirma vilket hon blir avradd fran med
argumentet — Det ar fOor hart arbete for en tjej. (diskriminering)

Etnisk tillhorighet: Siv ir bist i klassen pd svenska. Hon ir aktiv pa lektionerna
och har alla ritt pa proven. Lararen vill inte ge Siv MVG, da svenska inte dr hennes
modersmal. (diskriminering)

Religion eller annan trosuppfattning: Ada ir judinna. En dag har nigon ristat ett
hakkors pa hennes skap. (trakasserier)

Funktionshinder: Knut, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han
inte kan sitta still. Han limnar sin plats flera ganger under lektionen. En dag klarar
inte ldraren av situationen utan skickar hem Knut med orden. — Du ir inte tillrackligt
mogen for att gd pa gymnasiet. (diskriminering/trakassetier)

Sexuell laggning: Nigra elever pa skolan brukar vara elaka mot Otto pa méinga olika
satt. Oftast kallar de honom 7javla bog” och sager att han ar “tjejig”. (trakasserier)

Krénkande behandling: Olga blir ofta kontaktad via msn av elever pa skolan. Dir
kallar de henne ”’pucko” och ”’tjockis”, de har lagt ut bilder av Olga pa Lunarstorm.
Bilderna har tagits i duschen efter gymnastiken.

Forklaring till ord som forekommer i skollagen om krankande behandling:

Direkt diskriminering: Att en elev missgynnas kopplat till diskrimineringsgrunderna.
Indirekt diskriminering: Att alla elever pd skolan behandlas lika, trots olika
forutsittningar.

Trakasserier: Att en elev krinks utifrin diskrimineringsgrunderna.

Krénkande behandling: Krinkning av en elevs virdighet som saknar koppling till en
diskrimineringsgrund.

Ovanstiende text dr himtad ur “Forebygga diskriminering, frimja likabehandling i skolan” fran JamO,
DO, HO, HomO och BEO.



Organisationsmodell for Virginska skolan

HELA SKOLAN VARJE PROGRAM
Har en 6vergripande handlingsplan Har en handlingsplan for trygg
som beskriver: miljo dar det framgar:
¢ Vilket ansvar personal och  Frimjande aktiviteter.

elever har att f6lja lagen. * Vilka férbittringsomriden som
 Aktivitets- och tidsplan programmen ska arbeta med
* Gemensamma aktiviteter under kommande lasar.

* Rutiner om krankning sker.

V. v
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Likabehandlingsgrupp Trygghetsgrupper

- Elev- och personalrepresentanter fran -RGD/RGH

alla program triffas en gang per termin -1V

tor erfarenhetsutbyte och utvirdering - HR, HV, MP, LP, SPI
om hur arbetet med likabehandlings- - Gy-Sir HR

planen fungerar pa programmen.
Grupperna bestar av personal
vars uppgift ar att agera om
krankningar och konflikter
uppstar mellan elever.

P4 vir hemsida www.orebro.se/virginskaskolan kan du lisa mer om det som beskrivs i
denna 6vergripande handlingsplan. Klicka pa styrdokument for att hitta nedanstiende
rubriker.

- Diskrimineringslagen - Skollagen

- Skolovergripande likabehandlingsplan

- Programmens arbetsplaner

- Diskrimineringsombudsmannen www.do.se

- Barn och elevombud: www.skolinspektionen.se/sv/BEO/
- Trygghetssamordnare

- Likabehandlingsgrupp medlemmar

- Trygghetsgrupp medlemmar

- Elevskyddsombud

- Huvudskyddsombud



Aktivitets- och tidsplan HT08

Manad Aktivitet Géller for: Ansvar
Augusti - Info om Nyanstillda Rektor
likabehandlingsplanen
- Trygghetsskapande ak 1 Rektor
skolstart
September - Foraldramote ik 1 Rektor
- Info om ak 1 Trygghets-
likabehandlingsplanen grupperna
Oktober
November - Kartliggning ang. 4k 2 och 3 Rektor
diskrimineringsgrunderna
- Formera och pibétja Nationella program Arbetsgrupp/
kompetensutveckling av Rektor
trygghetsgrupperna
- Forma Representanter Rektor
likabehandlingsgruppen
December - Erfarenhetsutbyte Likabehandlings- Trygghets-
gruppen samordnare
- Informationsdag
RGD/RGH ak 1 RGD/RGH

Ovriga aktiviteter som sker under hostterminen

*  Utvecklingssamtal, eleven ges samlad information om sin
kunskapsutveckling

* Hilsosamtal 4k 1, hos skolskéterskan

e Klassrad

* Programrad

* Elevrad

*  Skolkonferens

Skolgemensamma aktiviteter

* Den forsta aktivitet pa liasaret dr Vi-dagen som sker i borjan av oktober och
riktar sig till eleverna i1 ak 1. Elever och personal ska da fa en inblick i skolans alla
verksamheter

* Oppet hus, en 16rdag i slutet av ht visar skolan sina olika verksamheter fér blivande
elever, anhoriga och Ovrigt intresserade gaster. I samband med 6ppet hus anordnas
en entreprenorskapsmaissa av skolans elever och personal.

* Luciafirande for alla elever med sang och musik av elevkoren under ledning av
skolans musikldrare.

* Julavslutning 1 Nicolai kyrka for alla elever med sing och musik under ledning av
skolans musiklarare.



Aktivitets- och tidsplan VT09

Méanad Aktivitet Galler for: Ansvar
Januari - Framkomna Alla Rektor
forbattringsomraden
skrivs in i arbetsplanerna
Februari - Information om barn ik 1 och 2 Trygghets-
och elevskyddslagen. samordnare
Mars Brukarutvardering ik 2 Kommunen
April - Utvirdering Elever och mentor Mentor
likabehandlingsplan
- Utvirdering Arbetslagen Arbetslagsledare
likabehandlingsplanen
Maj - Utvirdering Likabehandlings- Trygghets-
likabehandlingsplanen gruppen samotrdnare
Juni

Ovriga aktiviteter som sker under varterminen

Utvecklingssamtal, eleven ges samlad information om sin kunskapsutveckling
Hilsosamtal dk 1, hos skolskoterskan

Klassrad

Programrad

Elevrid

Skolkonferens

Skolgemensamma aktiviteter
* Valborgsmissofirande

* Vi-kampen, alla program pa skolan tar fram var sitt lag som tivlar i mojliga och
omoijliga grenar under glada hejarop fran elever och personal.

* Examen och terminsavslutning sker arskursvis pa Hjalmar Bergmans teatern. Vi bjuds

alla pa

en fantastisk underhallning av skolans elever och personal under ledning av

musiklararna.



Rutiner om diskriminering, trakasserier och krankande
behandling uppstar.

Nir det finns misstankar eller om det uppticks att en elev har blivit utsatt f6r krinkande
behandling, féljer programmen sina uppgjorda rutiner. Det dr alltid den utsatte eleven
som avgor om ett beteende eller en handling dr o6nskad eller krinkande. Eleven
har ritt att £ stod och hjilp nir han/hon kinner sig krinkt. Elevers upplevelser av
krinkningar far inte avfirdas.

Trygghetsgruppens arbetsuppgifter ar att utreda, atgarda, folja upp och
dokumentera det som har intraffat.

Utreda: Utredningen ska omfatta bide den som blivit utsatt och den/de som pistis
ha utovat krinkningarna. Enskilda samtal fors av en person fran trygghetsgruppen
for att fa en uppfattning om vad som hint och hur situationen kan férindras.
Information om situationen ska meddelas rektor, som ocksd avgér om en anmilan
till polis ska goras.

Atgarda: Atgirder ska grundas p4 utredning om vad som skett i det enskilda fallet
och bor som regel riktas till si vil den elev som blivit utsatt som den/de utévat
krinkningen. Atgéirderna ska vara bade kort och lingsiktiga.

Folja upp: de 6verenskomna dtgirderna foljs upp genom samtal med samtliga berorda
petsonet.

Dokumentera: Samtal och itgirder dokumenteras pd kommunens blanketter som
finns pa IOR. Anvind blanketterna ” Utredning 1 drende om krinkande behandling”
och ”Tjinsteanteckningar”. Arendet ska diarieféras och arkiveras.

Om en personal har krinkt en elev ér det alltid rektor som 4r ansvarig for utredning

och atgirder.

Virginska skolan 081017
Eva Soderman, Vera Quarfordth och Marie Lifjenbrand-S kog



