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1. Inledning

Normer dr forestillningar, idéer och oskrivna regler som formar oss. Normer finns 6verallt, en

del dr skrivna och tydliga medan andra normer dr oskrivna och lite luddiga. Vi anpassar oss till de flesta
normerna utan att reflektera. Skolan édr en plats som férmedlar olika normer som speglar samhallets
virdegrund. Genom normer styrs vara tankar och handlingar in 1 banor av normalitet vilket innebdr att
normer kan leda till marginalisering och utanforskap.

Skolans verksamhet styrs av lagar, férordningar och féreskrifter pa olika nivaer. Vi som arbetar i skolan
ska arbeta frimjande, férebyggande och édtgirdande for att varje elev ska kinna sig trygg och kunna
utvecklas. Demokratiska virderingar ska genomsyra all verksamhet pa skolan.

Likabehandlingsarbete handlar om att arbeta for en skola dir diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling inte forekommer.

Enligt lag ska skolan uppritta tva likabehandlingsplaner.
— en likabehandlingsplan enligt 3 kap. 16§ diskrimineringslagen
— en plan mot krinkande behandling enligt 14a kap. 8§ skollagen
I det praktiska arbetet far vi sammanféra de bada planerna till ett dokument.

Planen innehaller f6ljande punkter:
* Genomforda atgirder under foregiaende lasar
Frimjande arbete
Forebyggande arbete
Atgirdande arbete
Trygghetsgruppens medlemmar, arbetssitt och rutiner
Delaktighet
Implementering
Information till vardnadshavare
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2. STYRDOKUMENT

Internationell niva

) Artikel 2
FN:s Barnkonven.tlon Alla barn har samma rittigheter
Salamancadeklarationen och lika virde. Ingen far diskrimineras.
Artikel 3

Barnets basta ska komma 1 framsta
rummet vid alla beslut som ror barnet.

FN:s barnkonvention — 1989 antogs Artikel 12
konventionen om barnens réttigheter och &r en
internationell lag géllande for alla barn och mening och héras i alla frigor
ungdomar upp till 18 ar. Skolans arbete ska T T
genomsyras av barnkonventionen. ska beaktas i forhallande 6l
Salamancadeklarationen — 1994 antogs
deklarationen. Det &r en dverenskommelse om att
elever i behov av sérskilt stod ska inkluderas i
skolmiljon tillsammans med andra elever.

Varje barn har ritt att uttrycka sin

barnets dlder och mognad

Skollagen (1985:1100) — lagen anger dvergripande mal for
utbildningen i skolan samt 6vergripande riktlinjer for hur skolans
verksamhet skall utformas. 14 a kap. Atgérder mot krinkande

behandling.
Diskrimineringslagen (2008:567) Alla elever i skolan ska ha samma
Nationell niva rattigheter — killar och tjejer och oavsett etnisk tillhdrighet, religion
Skollagen eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning,
Diskrimineringslagen kénséver§k'1'r.idande identitet eller 'uttryck samt alder.
Arbetsmilijslagen Arbetsmiljolagen — la%ens uppgift ar att'f'o“rebygga ohilsa och
olycksfall samt verka for en god arbetsmiljo.
LPF 94 LPF 94 — dr indelad i tva avsnitt, skolans viardegrund och uppgifter
Gymnasieférordningen samt mal och riktlinjer.
Programmal Gymnasieforordningen — bestimmelser om gymnasieskolan utover
Kursplan vad som forskrivs i skollagen.

Programmal — varje nationellt program i gymnasieskolan har ett
programmaél som ger en beskrivning av programmet.
Kursmal — anger vilka kurser som ingér i ett &mne och mot vilka mal

Sammanfattar hur politikerna vill att skolan
ska utformas for att nd de nationella méalen. Reglonal niva

Orebro kommuns
skolplan
2008 - 2011

Lokal niva
Likabehandlingsplan
Arbetsrutiner och dokumentation nir elever riskerar
att inte na kunskapsmalen
Ordningsregler



3. Virginska skolans vision

Pa Virginska skolan blir alla elever sedda och respekterade f6r den de ar. Virginska skolan har en trygg
lirandemiljé dér ingen kidnner sig krinkt eller diskriminerad. Hir far alla mojligheter att utveckla sina
kunskaper och vixa som minniskor.

4. Ansvarsomrade

Rektor:

- Ska i forebyggande syfte se till att en kartliggning och analys utifrin
diskrimineringsgrunderna och krinkande behandling, gors arligen, for att fa kinnedom
om vilka forbittringsomraden som finns pa programmet.

- Ska varje ar tillsammans med elever och lirare, utvirdera och revidera de
forbittringsomraden programmet arbetat med.

- Ska vid kinnedom om att diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling
férekommer, se till att utredning gors, atgarder vidtas och dokumenteras.

- Ska i ett frimjande perspektiv anpassa organisationen for eleverna vid schemaldggning,
lokalanvandning och schemabrytande aktiviteter.

- Ska ansvara for att ordningsregler arbetas fram tillsammans med personal och elever.

Larare och 6vrig personal:

- Ska ta del av och f6lja likabehandlingsplanen.

- Ska reflektera och ifragasitta de normer och virderingar som han/hon férmedlar genom sitt
forhallningssatt.

- Vidta atgirder om nagon elev upplever sig diskriminerad, trakasserad eller krinkt

Elever:

- Uppvisa ett forhallningssitt mot andra elever och vuxna som frimjar en god anda och
inlarningsmiljo.

- Om man upplever sig diskriminerad, trakasserad eller krinkt ska han/hon vinda
sig till nagon av foljande:

* Mentor/studichandledare

* Larare

* Rektor

* Elevvardsteam

* Trygghetsgruppen

* Elevskyddsombud

* Huvudskyddsombud

Ordférklaring

Frimjande arbete: Utgar fran skolans uppdrag att verka f6r demokratiska virderingar, manskliga
rittigheter, likabehandling och trygghet som en naturlig del i det vardagliga arbetet.

Forebyggande arbete: Att eliminera ev. riskfaktorer som framkommit genom analys av den arliga
kartlaggningen.

Atgirdande arbete: Nir personal fir vetskap om att en elev har utsatts for diskriminering,
trakassering eller krinkande behandling ska atgirder vidtas omedelbart.
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5. Diskrimineringsgrunderna och krankande behandling

En grundliggande mansklig rittighet dr ritten till likabehandling. Alla elever i skolan ska ha
samma rittigheter — oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning, knséverskridande identitet eller alder.
Exempel pa vad diskriminering, trakasserier och krinkande behandling,

Koén: Gun vill gora sin praktik pa en malerifirma vilket hon blir avradd fran med argumentet —
Det dr for hart arbete for en tjej. (diskriminering)

Etnisk tillhérighet: Siv dr bist i klassen pa svenska. Hon har klarat alla kriterier f6r MVG . Liraren vill
inte ge Siv MVG, di svenska inte dr hennes modersmal.
(diskriminering)

Religion eller annan trosuppfattning: Ada ir judinna. En dag har ndgon ristat ett hakkors pa
hennes skap. (trakasserier)

Funktionshinder: Knut, som har ADHD, blir utkérd fran klassrummet for att han inte kan sitta still.
Han limnar sin plats flera ganger under lektionen. En dag klarar inte liraren av situationen utan skickar
hem Knut med orden. — Du ir inte tillrickligt mogen fOr att ga pa gymnasiet. (diskriminering och
trakasserier)

Sexuell liggning: Nagra elever pa skolan brukar vara elaka mot Otto pa manga olika sitt. Oftast kallar
de honom ”javla b6g” och siger att han ar ”tjejig”. (trakasserier)

Konsoéverskridande identitet eller uttryck: Erling blir f61l6jligad och hanad av en grupp killar 1
skolan eftersom han sminkar sig med mascara och lippglans. (trakasserier)

Alder: Malte ir ett 4r yngre 4n sina klasskamrater och blir ofta retad pga detta. (trakasserier)

Krinkande behandling: Olga blir ofta kontaktad via msn av elever pa skolan. Dir kallar de
henne ”pucko” och tjockis”, de har lagt ut bilder av Olga pa facebook. Bilderna har tagits i
duschen efter gymnastiken.

Ordforklaring
Diskriminering: eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsitter det nagon form av makt
hos den som diskriminerar. I skolan dr det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra 1 juridisk bemirkelse.
Direkt diskriminering: Att en elev missgynnas kopplat till diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Att alla elever pa skolan behandlas lika, trots olika férutsittningar.
Trakasserier: Att en elev krinks utifran diskrimineringsgrunderna.
Krinkande behandling: Krinkning av en elevs virdighet som saknar koppling till en
diskrimineringsgrund.

Ovanstiende text dr himtad ur "Férebygga diskriminering och krinkande behandling, frimja likabehandling” fran
Diskrimineringsombudsmannen (DO), Barn- och elevskyddsombudsmannen (BEO) & skolinspektionen. 2009
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6. Las mer

Genom kunskap och insikt far vi en 6kad forstaelse for vart uppdrag.

— Skolverkets allminna rad 2009 ”For att frimja likabehandling och foérebygga
diskriminering och krinkande behandling.”

— DO, BEO&Skolinspektionen “Férebygga diskriminering och krinkande behandling,
frimja likabehandling”.

— Skolinspektionen kvalitetsgranskning rapport 2010:1 ”Skolors arbete vid trakasserier och
krinkande behandling”.

— www.do.se

— www.skolinspektionen.se/sv.beo

- IOR, ”Mall fér upprittande av trygghetsplan fér férskolor, grundskolor och gymnasieskolor i Orebro
kommun”
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7. Likabehandlingsplan for HR/LP

m Genomférda dtgirder ldsaret 2009-10

Rektor pabérjade arbetet med att utarbeta ordningsregler tillsammans med personal och elever.
Trygghetsgruppen fortbildade sig i Gemensamt-Bekymmer-Metoden, GBM, genom inlisning
av litteratur samt lirande reflektioner, fallstudier och rollspel under ledning av specialpedagog.
Medlemmar i Trygghetsgruppen foljde Skolverkets seminarieserie Diskriminering/krinkande
behandling pa Orebro universitet. All personal fick fortbildning i GBM vid tv4 tillfillen av
skolans specialpedagoger och deltagare i Trygghetsgruppen. Implementering av
likabehandlingsplanen, relevant lagstiftning och definitioner av begrepp skedde hos personalen
av skolans specialpedagoger under del av en studiedag pa varterminen. Tillfille gavs da ocksa att
reflektera Gver 6ver likabehandlingsfragor och virdegrundsarbete for att kunna omsitta detta i
praktisk handling i hogre grad i undervisningen.

B Frimjande arbete - exempel

Aktivitet

Syfte

Mal

Individanpassad undervisning

Utga fran varje elevs
férutsittningar och ge
utvecklingsméjligheter

Okad studiemotivation

Introduktion k. 1:
Lisprojekt och
trygghetsskapande aktiviteter

Skapa ett gott arbetsklimat samt
starka yrkesidentiteten

Ge forutsittningar for varje elev
att na kunskapsmalen

Hailsa och livskunskap:
Trygghetsskapande aktiviteter
Virdegrundsarbete

Skapa ett gott arbetsklimat och
respekt fér manniskors lika virde

Okad kunskap om och forstaelse
for virdegrundsfragorna

Introduktion for elever som
boérjar senare

Eleven ska kinna sig vilkommen
och snabbt inslussad

Okad trygghet

Introduktion 3k. 2:

Skapa ett gott arbetsklimat

Okad trygghet och flexibilitet

Samarbetsévningar Okad social kompetens
Mentorssamtal Individstirkande Okad trygghet

Okad studiemotivation
Virdegrundsarbete i samtliga Skapa respekt for alla Okad kunskap om och férstielse

kurser

manniskors lika varde

for virdegrundsfragorna

Elevdemokrati i form av klass-
rad och programrad

* I februari kommer Niclas Ottosson fran JL utbildning, han féreldser f6r alla elever och personal
under temat ” Digital mobbning och etik pa nitet ”. Vi behéver fa mer kunskap om
personuppgiftslagen ( PUL) och vilka regler som giller f6r att halla god etik pa nitet.
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B Forebyggande arbete
For att fa en uppfattning om vilka férbittringsomraden vi behéver arbeta med 1 ett forebyggande syfte
arbetar vi pa foljande sitt.

I enkit/er kartliggs under virterminen arskurs 1- och 2-elevernas upplevelser och asikter om
krinkningar, trakasserier och diskriminering, Trygghetsgruppen kategoriserar elevsvaren. For att fa en
djupare insikt i hur eleverna upplever det som framkommit av enkiterna f6ljs kategoriseringen upp av
samtal, dir representanter ur Trygghetsgruppen triffar elevrepresentanter fran alla klasser 1 de berérda
arskurserna. Trygghetsgruppen, arbetslagsledarna och rektor analyserar sedan sammanstillningarna av
enkitsvaren och samtalen och foreslar forbittringsomraden att arbeta vidare med nidstkommande lasar.
Forslagen diskuteras i programrad och 1 personalgrupper. Utifran dessa diskussioner tar
Trygghetsgruppen, arbetslagsledarna och rektor fram utvecklingsomraden 1 dialog med elever och 6vrig
personal. Utvecklingsomradena malformuleras och presenteras 1 nista ldsars likabehandlingsplan och
lokala arbetsplan. Rektor ansvarar.

* Kartliggning genom elevenkiter (Trygghetsgruppen)

* Kategorisering av elevsvaren (Trygghetsgruppen)

* Samtal (Trygghetsgruppen och elevrepresentanter)

* Analys (Trygghetsgruppen, arbetslagsledarna och rektor)

* TForslag pa forbittringsomraden (Trygghetsgruppen, arbetslagsledarna, rektor, programrad,
personalgrupper)

Utvecklingsomriden formuleras (Trygghetsgruppen, arbetslagsledarna, rektor, programrad, klassrad,
personalgrupper)

Forebyggande arbete - aktuella utvecklingsomraden

Vid kartliggning, samtal och analys (enligt arbetsgingen ovan) varterminen 2010 framkom f6ljande
forbittringsomraden:

* Utarbeta trivsel- och ordningsregler. Trygghetsgruppen utarbetar ett forslag i dialog med eleverna via
programrad och personalen via rektor.

* Tydligare information om likabehandlingsfragor och Trygghetsgruppens arbete till eleverna.
Trygghetsgruppen kommer att ga ut till alla klasser 1 arskurs ett vid tva tillfallen under ldsaret och till
alla klasser 1 arskurs tva och tre vid ett tillfalle under ldsaret f6r att informera om
likabehandlingsfragor inklusive diskrimineringsgrunderna och Trygghetsgruppens arbete.

* Personal behover bittre i ett tidigt skede fanga upp stimningen i klasserna. Som ett komplement till
klassraden kommer dirfor Trygghetsgruppen att triffa Programradet och rektor en gang per termin.

* Okad trygghet i omklidningsrum, trapphus och skolgard. Rektor tar upp frigan i skolans
ledningsgrupp. En dialog om 6kad trygghet tillsammans med elever och personal kommer att ske.
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| Atgéirdande arbete

Krinkning elev - elev

Om det finns misstankar eller om det uppticks att en elev blivit utsatt for diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandling, ska detta utredas, atgirdas, f6ljas upp och dokumenteras.

I detta arbeta kan trygghetsgruppen kopplas in.

* Utreda: Utredningen ska omfatta bade den som blivit utsatt och den/de som péstis ha
ut6vat krinkningarna. Enskilda samtal fors av en person fran trygghetsgruppen for att fa

en uppfattning om vad som hint och hur situationen kan férindras. Information om
situationen ska meddelas rektor, som ocksa avgoér om en anmalan till polis ska goras.

o Atgirda: Atgirder ska grundas pi utredning om vad som skett i det enskilda fallet och

bor som regel riktas till sd vil den elev som blivit utsatt som den/de som utévat krinkningen.
Atgirderna ska vara bade kort- och lingsiktiga.

* Folja upp: De 6verenskomna atgirderna f6ljs upp genom samtal med samtliga berérda
personet.

* Dokumentera. Samtal och atgirder dokumenteras pa kommunens blanketter.” “Utredning
1 drende om krinkande behandling” och ”Tjinsteanteckningar”.

Krinkning personal — elev

Om en elev upplever sig krinkt, trakasserad eller diskriminerad av personal gor rektor en utredning, dér
rektor har samtal med elev och personal var for sig. Rektor ansvarar sedan for att vidta atgirder samt
for uppfoljning och dokumentation.

Dokumentation fOrvaras i elevakt. Information till vardnadshavare ges.

B Trygghetsgrupp

Trygghetsgruppen arbetar efter Gemensamt Bekymmer-metoden (GBm). GBm ir en
l6sningsfokuserad medlingsmetod av Anatol Pikas, som anvinds for att 16sa mobbnings- och
konfliktsituationer. Metoden bygger pa ett forhallningssitt diar man som vuxen ér intresserad av att
hoéra elevens uppfattning av vad som hint. I samtalen kommer eleverna med hjalp av fragor och ett
respektfullt bemétande fran den vuxne fram till egna I6sningar pa bekymret. Genom dessa samtal hittar
eleverna hallbara 16sningar som medf6r nya foérhallningssitt mot varandra.

Da kinnedom om krinkning/mobbning rapporterats till Trygghetsgruppen, f6ljs metodens steg.
* Enskilda samtal med den/de utpekade eleverna.
* Enskilt samtal med den som kinner sig kriankt/utsatt.
*  Gruppsamtal med de utpekade eleverna.

*  Gemensamt mote med alla inblandade.

Milet med samtalen ir att hitta en bada-vinner-16sning, som samtliga kan acceptera och
fortsittningsvis folja.

Eleverna har via enkiter i arskurs 1 fatt vilja hur de vill att arbetet vid krinkningar ska g4 till.
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Aktivitet

Syfte

Mal

Information till klasserna om
trygghetsgruppens arbete och
medlemmar. En gang per termin
akl, en gang per lasar ak 2+3.

Eleverna ska kianna till vad som
hiander om
konflikter /krankningar uppstir.

Tydlighet om vem eleverna ska
vinda sig till om
konflikter/krinkningar uppstit.

Information om
likabehandlingsfragor inkl.
diskrimineringsgrunderna. En
gang per termin ak1, en gang per
lasar 4k 2+3.

Eleverna ska kéinna till
regelverket 1 dessa fragor.

Okad kunskap om och forstaelse
for likabehandslings-fragor och
diskriminerings-grunderna.

Enkit om olika satt att hantera
krinkningar. Ht ak. 1.

Fa synpunkter fran eleverna.

Fa kinnedom om dold
mobbning och utanforskap.

Samtal med programrads- Kinnedom om trivsel och Okad trygghet
representanter en gang per forbattringsomraden. Fanga upp

termin. stimningen i klasserna.

Mejladress till Trygghets- Att vi far kinnedom om En trygg studiemilj.

gruppen.

krinkningar/konflikter
forekommer .

Trygghetsgruppens medlemmar

Anders Nordenberg, lirare LP/HR

Conny Lekman, lirare LP

Ingela Séderek Andersson, lirare HR

Lena Bengtsson, kurator

Marie Liljenbrand, specialpedagog

Mattias Tellgren, lirare HR/LP

B Delaktighet

innehallet

* Elevradsrepresentanterna har gett sina synpunkter.

B Implementering

Planen ir framtagen under flera lirargruppsméten da vi har granskat och reflekterat 6ver

* Arbetslagen och pedagogerna har med sig innehallet 1 planen och aktualiserar detta 1
planering och utvecklingsarbete.

* Behandlas en gang per termin i grupper med all personal

* Behandlas en gang per termin i samspel med lirare och elevgrupper (alla elever)
* Revideras en gang per lisar i samverkan mellan elever, lirare och 6vrig personal.

B Information till vardnadshavare

arbete.

* Information pa forsta utvecklingssamtalet ak1
* Information om att planen finns pa var hemsida
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Muntlig information pa féraldramétet ak 1 om likabehandlingsplan och trygghetsgruppens




