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1. Inledning

Normer ir forestéllningar, idéer och oskrivna regler som formar oss. Normer finns dverallt, en
del ar skrivna och tydliga medan andra normer &r oskrivna och lite luddiga. Vi anpassar oss
till de flesta normerna utan att reflektera. Skolan &r en plats som formedlar olika normer vilket
speglar samhillets virdegrund. Genom normer styrs vara tankar och handlingar in i banor av
normalitet vilket innebér att normer kan leda till marginalisering och utanforskap.

Skolans verksamhet styrs av lagar, forordningar och foreskrifter pé olika nivéer. Vi som
arbetar i skolan ska arbeta frimjande, forebyggande och atgirdande for att varje elev ska
kéinna sig trygg och utvecklas. Demokratiska véirderingar ska genomsyra all verksamhet pa
skolan.

Likabehandlingsarbete handlar om att arbeta for en skola dér diskriminering, trakasserier och
krdnkande behandling inte férekommer.

Enligt lag ska skolan uppritta tvd likabehandlingsplaner.

— en likabehandlingsplan enligt 3 kap. 16§ diskrimineringslagen

— en plan mot krdnkande behandling enligt 14a kap. 8§ skollagen

I det praktiska arbetet far vi sammanfora de bada planerna till ett dokument.

Planen innehaller foljande punkter:
* Frimjande arbete
* Forebyggande arbete
 Atgirdande arbete
* Trygghetsgruppens medlemmar, arbetssitt och rutiner
* Delaktighet
* Implementering
* Information till vardnadshavare



/ Artikel 2 \
A er

lla barn har samma réttighet
och lika virde. Ingen far diskrimineras.
Artikel 3
Barnets basta ska komma i frimsta
rummet vid alla beslut som ror barnet.
Artikel 12
Varje barn har rétt att uttrycka sin
mening och horas i alla fragor
som ror henne/honom. Barnets &sikt
ska beaktas i forhallande till

Internationell niva
FN:s Barnkonvention
Salamancadeklarationen

FN:s barnkonvention — 1989 antogs barnets 4lder och mognad
konventionen om barnens rittigheter och ar en /

internationell lag géllande for alla barn och
ungdomar upp till 18 &r. Skolans arbete ska
genomsyras av barnkonventionen.
Salamancadeklarationen — 1994 antogs
deklarationen. Det &r en dverenskommelse om att
elever i behov av sérskilt stod ska inkluderas i
skolmiljon tillsammans med andra elever.

Skollagen (1985:1100) — lagen anger dvergripande mal for utbildningen
i skolan samt &vergripande riktlinjer for hur skolans verksamhet skall
utformas. 14 a kap. Atgérder mot krinkande behandling.
Diskrimineringslagen (2008:567) Alla elever i skolan ska ha samma
rattigheter — killar och tjejer och oavsett etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,

Nationell niva

. 'Sk.olla_gen konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder.
Diskrimineringslagen Arbetsmiljolagen — lagens uppgift 4r att forebygga ohilsa och
Arbetsmiljolagen olycksfall samt verka for en god arbetsmiljo.
LPF 94 LPF 94 — ir indelad i tva avsnitt, skolans virdegrund och uppgifter
Gymnasieférordningen samt mal och riktlinjer. 5 ‘ 5
o Gymnasieforordningen — bestimmelser om gymnasieskolan utver
Programmal o
vad som forskrivs i skollagen.
Kursplan Programmal — varje nationellt program i gymnasieskolan har ett

programmal som ger en beskrivning av programmet.
Kursmal — anger vilka kurser som ingdr i ett &mne och mot vilka mél
undervisningen ska striva mot.

) Regional niva
Orebro kommuns skolplan

Sammanfattar hur politikerna vill att skolan
ska utformas for att na de nationella malen. \\ o

_—

Lokal niva
Likabehandlingsplan
Arbetsrutiner och dokumentation nér elever riskerar
att inte nd kunskapsmalen
Ordningsregler

Se var hemsida

~




3. Virginska skolans vision

P& Virginska skolan blir alla elever sedda och respekterade for den de dr. Virginska skolan har
en trygg ldrandemiljo dir ingen skall kénna sig krénkt eller diskriminerad. Hér far alla
mojligheter att utveckla sina kunskaper och vdxa som méanniska.

4. Ansvarsomrade

Rektor:

- Ska i forebyggande syfte se till att en kartliggning och analys utifrén
diskrimineringsgrunderna och kréinkande behandling, gors arligen, for att f& kinnedom
om vilka forbattringsomraden som finns pa programmet.

- Varje ér tillsammans med elever och larare, utvéirdera och revidera de
forbattringsomraden programmet arbetat med.

- Vid kdnnedom om att diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling
forekommer, se till att utredning gors, atgérder vidtas och dokumenteras.

- Anpassa organisationen i ett frimjande perspektiv for eleverna vid schemalédggning,
lokalanvéndning och schemabrytande aktiviteter.

- Ansvarar for ordningsregler arbetas fram tillsammans med personal och elever.

Léarare och 6vrig personal:

- Ta del av och f6lja likabehandlingsplanen.

- Reflektera och ifrdgasétta de normer och vérderingar som han/hon férmedlar genom sitt
forhallningssitt.

- Vidta dtgédrder om négon elev upplever sig diskriminerad, trakasserad eller krankt

Elever:

- Uppvisa ett forhéllningssitt mot andra elever och vuxna som frimjar en god anda och
inlarningsmiljo.

- Om ndgon elev upplever sig diskriminerad, trakasserad eller krankt kan han/hon vénda
sig till nagon av foljande:

* Mentor/studiehandledare

* Lérare

* Rektor

* Elevvardsteam

* Trygghetsgruppen

* Elevskyddsombud

* Huvudskyddsombud

Ordforklaring

Framjande arbete: Utgér fran skolans uppdrag att verka for demokratiska vérderingar,
ménskliga réttigheter, likabehandling och trygghet som en naturlig del i det vardagliga
arbetet.

Forebyggande arbete: Att eliminera ev. riskfaktorer som framkommit genom analys av den
arliga kartlaggningen.

Atgirdande arbete: Nir personal fir vetskap om att en elev har utsatts for diskriminering,
trassering eller krdankande behandling ska atgiarder vidtas omedelbart.



S. Diskrimineringsgrunderna

En grundldggande ménsklig rattighet ar rétten till likabehandling. Alla elever 1 skolan ska ha
samma rattigheter — tjejer som killar och oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 14ggning, konsoverskridande identitet eller alder.
Exempel pa vad diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Kon: Gun vill gora sin praktik pa en malerifirma vilket hon blir avrddd fran med argumentet —
Det &r for hért arbete for en tjej. (diskriminering)

Etnisk tillhorighet: Siv ar bast i klassen pa svenska. Hon ér aktiv pa lektionerna och har alla
ritt pa proven. Liraren vill inte ge Siv MVG, da svenska inte dr hennes modersmal.
(diskriminering)

Religion eller annan trosuppfattning: Ada ér judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa
hennes skép. (trakasserier)

Funktionshinder: Knut, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan
sitta still. Han ldmnar sin plats flera gdnger under lektionen. En dag klarar inte lararen av
situationen utan skickar hem Knut med orden. — Du ér inte tillrackligt mogen for att gd pd
gymnasiet. (diskriminering och trakasserier)

Sexuell liggning: Nagra elever pé skolan brukar vara elaka mot Otto pd manga olika sitt.
Oftast kallar de honom “jdvla bog” och sédger att han dr tjejig”. (trakasserier)

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Erling blir f6rl9jligad och hénad av en grupp
killar 1 skolan eftersom han sminkar sig med mascara och ldppglans. (trakasserier)

Alder: Malte ir ett &r yngre #n sina klasskamrater och blir ofta retad pga detta. (trakasserier)

Krinkande behandling: Olga blir ofta kontaktad via msn av elever pé skolan. Dér kallar de
henne ’pucko” och "tjockis”, de har lagt ut bilder av Olga pa facebook. Bilderna har tagits 1
duschen efter gymnastiken.

Ordforklaring
Diskriminering: eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsdtter det ndgon form
av makt hos den som diskriminerar. I skolan &r det huvudmannen eller personalen som kan
gora sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra 1 juridisk
bemirkelse.
Direkt diskriminering: Att en elev missgynnas kopplat till diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Att alla elever pa skolan behandlas lika, trots olika forutsittningar.
Trakasserier: Att en elev krinks utifrdn diskrimineringsgrunderna.
Krénkande behandling: Kriankning av en elevs virdighet som saknar koppling till en

diskrimineringsgrund.
Ovanstaende text dr hdmtad ur ”Forebygga diskriminering och kridnkande behandling, framja likabehandling”
fran DO, BEO & skolinspektionen. 2009



6. Las mer

Genom kunskap och insikt far vi en 6kad forstaelse for vart uppdrag.

— Skolverkets allménna rdd 2009 ”For att frimja likabehandling och foérebygga
diskriminering och krénkande behandling.”

— DO, BEO&Skolinspektionen “Forebygga diskriminering och kridnkande behandling,
framja likabehandling”.

— Skolinspektionen kvalitetsgranskning rapport 2010:1 ’Skolors arbete vid trakasserier och
krinkande behandling”.

—www.do.se

— www.skolinspektionen.se/sv.beo

- IOR, "Mall f6r upprittande av trygghetsplan for forskolor, grundskolor och gymnasieskolor
i Orebro kommun”



http://www.skolinspektionen.se/sv.beo

7. Hantverksprogrammet

Friamjande arbete

Mal: Vi vill skapa en trygg milj6 for vara elever.

Aktivitet Tidpunkt Ansvar
Trygghetsskapande skolstart &k 1. Vi Terminsstart ak 1 Arbetslag

arbetar aktivt med forhallningssitt,

attityder och sittet att vara mot varandra

samt med att "bygga” samman grupperna.

Under lasaret 2010/2011 ska Kontinuerligt under ldséret. | Programmets
Hantverksprogrammet sérskilt arbeta med | Klasserna utvirderar personal och

att infora nolltolerans mot nedséttande arbetet med trygghet med elever.

sprakbruk pa vart program. hjalp av bland annat

Under lasaret diskuterar varje klass trygghetsenkdt 1 slutet av

spraket som anvands pa skolan samt att varterminen.

varje klass skapar regler for hur man ska

vara mot varandra for att skapa en god

stimning.

For att skapa sammanhéllning i klasserna | Ak 1 samt vid behov. Trygghetsgruppen,
och for att eleverna ska fé forstéelse for studiehandledare
varandras likheter och olikheter arbetar vi och

aktivt med varderingsdvningar och andra specialpedagoger.
Ovningar valda utifrdn behovet i den

specifika klassen.

Pé Hantverksprogrammet har vi Kontinuerligt under laséret | Rektor och
fortlopande diskussioner i pa arbetslagsmoten och pa | programmets
personalgruppen om normer och programtid. personal.
varderingar.

Vid arbeten med ett dmnesovergripande Vid dmnesovergripande Undervisande
tema t.ex. drogtema eller milj6tema teman. larare.

arbetar eleverna 1 forutbestdmda grupper,

for att ingen ska bli utanfor samt for att

eleverna ska ldra kdnna varandra.

Trygghetsgruppen har kontinuerliga Léasaret 2010/2011 Trygghetsgruppen

traffar for fortbildning och drenden




Arbete mot diskriminering och trakasserier.
MALl: att framja elevers lika réttigheter och mojligheter.

Aktivitet Tidpunkt Ansvar

Vi arbetar for en jimstilld skola genom att | Kontinuerligt samt vid arets | Rektor.

ha ett konsperspektiv pa skolans slut nér vi gor

organisation och verksamhet. Det gor vi kvalitetsredovisningen.

genom att beakta kdnsaspekten i alla beslut,

1 organiseringen av skolans arbete samt i

kvalitetsredovisningar.

Hantverksprogrammet bemoter alla lika Kontinuerligt under lasaret. | Programmets
oberoende av sexuell ldggning personal
Granska undervisningsmaterial i syfte att Vid upptickt. Undervisande
inte anvdnda material som formedlar en larare och
diskriminerande bild. Vid mindre grova elever
pastaenden/bilder kan ldraren f6ra en 6ppen

diskussion med klassen. Vid grova

normativa pastadenden/bilder ska klagomal

framforas till ansvarig utgivare for

materialet

Arbeta for att alla elever ska ha lika Vid verksamhetsplanering Rektor,
mojligheter att delta i skolans verksamhet, samt kontinuerligt under specialpedagog
oavsett funktionshinder. Vid planering av laséret. samt

skolans verksamhet ska konsekvenserna for undervisande
elever med olika funktionshinder beaktas. larare.

Forebyggande arbete

Mal: Om det forekommer diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling ar vart mal

att vi ska upptécka det tidigt.

Kartliggning

- Vt-11 ska alla elever svara pa en enkit som tar upp diskriminering och krankande
behandling. Sammanstéllningen ligger sedan till grund for de forbattringsomréden
som framkommer. Rektor och programmets personal ansvarar.

- Trygghet och trivsel tas upp pa utvecklingssamtalen en ging per termin.

- Trygghet och trivsel tas upp pd hilsosamtalen i1 4k 1 med skolskdterska..

- Vi har klassrad pa schemat varje vecka samt programrad 3-4 ggr per termin




Forbittringsomraden
Ett omrade som vi ska arbeta vidare med under vt -11 ar introduktionsveckan for ak 1.

Atgirdande arbete
Rutiner om diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling uppstar.

Det ar den utsatte eleven som avgor om ett beteende eller handling dr oonskad eller
kréankande. Eleven har ritt att fa stod och hjilp nar han/hon kénner sig krankt. Elevers
upplevelser av krankningar far inte avfardas. Vem eleven dn kontaktar har han/hon rétt att bli
tagen pa allvar och fa stod. For att skolan ska kunna gora ndgot maste ndgon i personalen fa
vetskap om det intriffade. Atgirderna ska i mojligaste man ske i samrad med eleven.
Skolpersonal har dock alltid ett vuxenansvar att skydda elever frén att fara illa.

Nir det finns misstankar eller om det upptécks att en elev har blivit utsatt for krankande
behandling, foljer programmet sina uppgjorda rutiner. All personal foljer gillande rutiner.

Utreda: Utredningen ska omfatta bade den som blivit utsatt och den/de som péstas ha utdvat
krdnkningarna. Enskilda samtal fors av en personal for att fa en uppfattning om vad som hént
och hur situationen kan fordndras. Information om situationen ska meddelas rektor, som ockséa
avgor om en anmdlan till polis ska goras.

Atgirda: Atgirder ska grundas pé utredning om vad som skett i det enskilda fallet och bor
som regel riktas till s& vél den elev som blivit utsatt som den/de utdvat krankningen.
Atgirderna ska vara bade kort- och l1angsiktiga.

Folja upp: de 6verenskomna atgirderna foljs upp genom samtal med samtliga beroérda
personer.

Dokumentera: Samtal och atgirder dokumenteras pa kommunens blanketter som finns pa
IOR. Anvind blanketterna ” Utredning i d&rende om krankande behandling” och
”Tjansteanteckningar”. Arendet ska diarieforas och arkiveras.

Om en personal har krankt en elev &r det alltid rektor som &r ansvarig for utredning och
atgérder.



Trygghetsgrupp

Trygghetsgruppen arbetar efter Gemensamt Bekymmer-metoden (GBm). GBm é&r en
16sningsfokuserad medlingsmetod av Anatol Pikas, som anvinds for att 16sa mobbnings- och
konfliktsituationer. Metoden bygger pé ett forhallningssétt dar man som vuxen &r intresserad
av att hora elevens uppfattning av vad som hint. I samtalen kommer eleverna med hjélp av
fragor och ett respektfullt bemdtande fran den vuxne fram till egna l6sningar pa bekymret.
Genom dessa samtal hittar eleverna hallbara 16sningar som medfor nya forhéllningssatt mot
varandra. Da kdnnedom om krénkning/mobbning rapporterats till Trygghetsgruppen, f6ljs
metodens steg.

- Enskilda samtal med den/de utpekade eleverna.

- Enskilt samtal med den som kdnner sig krénkt/utsatt.
- Gruppsamtal med de utpekade eleverna.

- Gemensamt mote med alla inblandade.

Malet med samtalen ir att hitta en bada-vinner-16sning, som samtliga kan acceptera och
fortsdttningsvis folja.

Trygghetsgruppens medlemmar
Lena Bengtsson, kurator
- Jenny Carlsson, larare FR
- Sofie Holmqvist, lirare HVOV
- Anna-Lena Olsenius, ldrare FR
- Susanne Prihm, ldrare KM
- Eva Soderman, specialpedagog

Delaktighet
Arbetet med att ta fram denna likabehandlingsplan har skett i1 elev- och personalgrupper
fortlopande under éret.

Implementering

Likabehandlingsplanens innehall ska genomsyra all aktivitet och undervisning pé
programmet. Tva ganger per ar ska elever och personal aktualisera planen, vad som gors och
vad som behdvs fordndras. Planen revideras en ging per ldsar.

Information till virdnadshavare

Muntlig information pé fordldramétet ak 1 om likabehandlingsplanen och trygghetsgruppens
arbete. Ytterligare information ges under utvecklingssamtalet 1 ak1.

Information finns pa skolans hemsida.



