Vad vi vill att ni vet om autism och
hur vi med autism tanker.
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Kort fakta om AST,
Autismspektrumtillstand

AutismspektrumtillstAnd ar ett samlingsnamn for funktions-
nedsattningar som paverkar ens satt att tanka, vara och
kommunicera med andra manniskor. Autism ar nagot man har
hela livet.

Vad ar autism?

Autism beror pa olika kidnda och okdnda biologiska avvikelser i hjarnan.
Orsaken kan vara en genetisk eller drftlig komponent men kan ocksa
bero pa biologiska miljéfaktorer till exempel infektioner, sjukdomar eller
viss medicinering under graviditeten.

I dag har 1-2 procent av befolkningen i1 Sverige en autismdiagnos. For
att fa diagnosen ska det finnas tydliga tecken pa upplevda svarigheter
inom huvudgrupperna: Omsesidigt socialt sampel och kommunikation
samt begrinsade, repetitiva och stereotypiska beteenden, intressen och
aktiviteter.

Minga personer med autism har ocksd en sa kallad annorlunda
perception-reaktion pa sinnesintryck.

Autism innebir inte bara svirigheter utan kan ockséa inom vissa omraden
vara en styrka. Som att man har litt att lidra sig genom visualisering, ar
exakt och detaljorienterad, ofta har en stark efterlevnad av regler, kan
memorera och lira sig information snabb, har en férmaga att tinka
logiskt och kan koncentrera sig under linga perioder nir man ér
motiverade.

Det ér viktigt dock att komma ihag att autism dr en spektrumdiagnos
och varje person ir unik. Ibland har en person med autism ocksa nagon
annan diagnos sd som till exempel adhd, intellektuell funktionsnedsitt-
ning eller sprikstorning,

En gevson ar inte bava Sin diagnos Utan alla ar Vi vaika.



Vi som har gjort det har
haftet ar ...

Vivill med det har haftet sprida kunskap om framfor allt autism
och hur vi autistiska vill bli bemotta av alla er som moter oss.

Barn- och ungdomsradet

Vi bestar av 7 ungdomar i aldern 13—18 ar som har LSS-insatser inom
olika verksamheter i Omride 6, Orebro kommun, Funktionsstéd. Vi har
alla ndgon form av funktionsnedsittning. autism, adhd och/eller
intellektuell funktionsnedsittning.

Tack €ov att du tav o\'u3 tid att 10%a VB¢t hate!




Bra att veta om 0ss med
autism

e Personen kan ha svart att kommunicera sina egna kénslor.
*  Svarigheter att fOrsté att andra tinker och kinner pa ett annat sitt.

*  Kan uttrycka sig utan filter, det vill sdga vara brutalt drliga utan att
tinka pa att det man sdger kan sara.

*  En del kan ha svirt med 6gonkontakt.

*  Respektera personernas specialintressen, om de har sidana.

En annorlunda perception

Personen kan uppleva saker pa olika sitt genom sina sinnen.

Till exempel:
¢ Vara extra kinslig for ljud.
*  Ha svart att reglera kroppstemperatur.

e Ha svart for olika smaker och konsistenser.

Respekteva gevsonens behov och 4att att havteva det!






Nagra tips fran oss ...

*  Dom inte personen pa férhand innan du ldrt kinna personen.
e Autism ir ett spektrum och alla ir olika.

e Behandla inte personen som mindre vetande.

*  Bjud in personen till samtal och ge tid till att prata.

* Informera infor nya saker, aktiviteter, f6rindringar. Svara pa de 7
fragorna: Vad? Nir? Varfér? Hur? Hur linge? Vem? Vad hinder sen.
Aven om personen sjilv inte stiller dem.

e Lis pa om autism och lir kinna PERSONEN sjilv.

*  Viga friaga och visa intresse.

Behandla nte alla p& samma 56t alla dv ndividex!




Om jag blir upprord ...

*  Hall absolut inte fast personen.

e Tainte i personen.

e Limna personen i fred tills den har lugnat ner sig.

*  Kriv inte 6gonkontakt.

*  Om det ir ldge, kolla om personen vill prata eller ha nigot.

e Om det gir, ge stéd till personen att komma undan situationen.

e Gor inte situationen virre dn den dr genom att Gverreagera.




Du som jobbar i skolan ...

e Lyssna och forsék férsta. Eleven vill inte vara dum, braka eller
kanske inte gbr nagot alls pa lektionen for att den ir lat.

e Ha en tydlig struktur 6ver lektion.

e Visa pi ett tydligt sitt hur linge lektionen haller pa och nir den édr
slut.

*  Erbjud eleven att gi undan i ett grupprum om den behéver det.
* Hindra inte en elev som behéver g ut ur klassrummet en stund.

*  Lit eleven ha pa sig horlurar/keps/luva eller vad den uttrycker att
den behdéver for att kunna skirma av och koncentrera sig,

*  FPriga eleven var den helst vill sitta i klassrummet.

e  Vid grupparbeten, stéd eleven i vilken grupp den kan arbeta i. Ligg
inte det ansvaret pa eleven sjilv om den inte uttryckligen 6nskar
gbra det.






Du som ar chef inom LSS ...

*  Anstill personer som har kunskap om den mélgrupp de ska arbeta
med. Om de inte har det, se till att de far den kunskapen si fort som
moijligt!

* Lt ny personal ga bredvid under en inskolningsperiod som sedan
utvirderas tillsammans med personerna i verksamheten.

Du som arbetar inom LSS ...

*  Anpassa bemétandet efter den du triffar, inte efter en diagnos.

¢  Erbjud personen att vara med och uppritta och dndra i dennes
genomférandeplan. Speciellt nér rutiner ska dndras.
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Dig som vi traffar i
samhallet ...

*  Var glad nir du moter personer pé stan, dd blir det trevligare.

e Om du ser en person som beter sig annorlunda, 1at den vara ifred.
Filma/fota absolut inte!

*  Driv inte med okinda personer fér du vet inte hur den reagerar.

*  Om man frigar en friga, ge personen tid att svara.

* Titta inte snett och stirra inte pd en person som beter sig/ser annot-
lunda ut.




Ni som ar vara anhdériga ...

* Informera om det blir férindringar.

e Informera om saker som sker.

*  Behandla inte personen med autism annorlunda dn de som inte har
autism.




Ni som ar vara kompisar ...

»  Skoja inte om personen inte fOrstir att det dr skoj eller inte tycker
att det 4r roligt.

*  Tink pa vad du sdger sa att du inte sirar personen.

*  Respektera om personen inte orkar eller vill prata.

Komgisar bvye 519 om Vavandvol
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