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Inledning

Studie- och yrkesvagledning i kommunens gymnasieskolor spelar en viktig roll f6r
eleven. Att gora val infér framtiden 4r en stindigt pagaende process. Elevens
studie- och yrkesval har stor betydelse f6r hur livet kommer att utvecklas. Studie-
och yrkesvagledning dr en rittighet for eleven och skolan har ett viktigt och
omfattande uppdrag att stodja eleverna i att gora vil underbyggda val. Eleven ska
kunna na sin fulla potential och i férlingningen bidra till kompetenstorsérjning
inom det offentliga- och privata niringslivet.

Skolverkets Allmanna rad beskriver att syftet med studie- och yrkesvigledning ar
att: ge eleverna forutsittningar att hantera fragor som ror val av studier och yrken.
Mengfalden av bade yrken och utbildningar gor att eleverna kan uppleva det som komplicerat
att dverblicka sina olika mijligheter. En standigt pagaende samhillsutveckling och snabba
[fordndringar pa arbetsmarknaden bidrar ytterligare till svarigheter att forutse villkoren i
arbetslivet. Studie- och yrkesvéigledning dr en viktig del i det livslinga lirandet och ett stod i en
individs stindjgt pagéende karridrprocess.” Utifran detta har studie- och
yrkesvigledning en grundliggande betydelse for eleverna och skolan ska rusta
dem sa att de ldr sig hantera 6vergangar mellan olika faser i livet, fatta medvetna
och vil underbyggda studie- och yrkesval dven nir de limnat gymnasieskolan.

Huvudmannaplanen f6r studie- och yrkesvigledning tar upp mal for
verksamheten, hur utvirdering ska ske samt hur studie- och yrkesvigledningen
ska organiseras. Planen ska vara kind for all personal i skolan och arbetet ska
genomsyras av mangfald och ett normkritiskt férhallningssitt. Planen riktas till
rektorer pa gymnasieskolan och gymnasiesirskolan, studie- och yrkesvigledare,
lirare samt 6vrig personal i gymnasieskolan. Den vinder sig ocksa till
samverkande parter och den allminhet som ar intresserad av arbete med studie-
och yrkesvigledning.

Alla kommunala gymnasieskolor i Orebro omfattas av denna huvudmannaplan.

Lagar, styrdokument och riktlinjer

Studie- och yrkesvagledningen regleras av Skollagen (2010:800), Liroplan for
gymnasieskolan samt Skolverkets Allmdnna rdd for studie- och yrkesvigledning.

I Skollagen (2 kap 29 §) framgar att elever 1 alla skolformer utom férskolan och
forskoleklassen ska ha tillgang till personal med sadan kompetens att deras behov
av vigledning inf6r val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan
tillcodoses. Studie- och yrkesvigledning syftar till att ge eleven neutral och
opartisk vigledning, ge eleven stéd i sin process att utforska sina intressen,
mojligheter och eventuella hinder relaterat till framtida studie- och yrkesval.

! Skolverkets allmdnna rdd om arbete med studie och yrkesvigledning, s 11
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I Forordningen (SKOLES 2011:144) om liroplan f6r gymnasieskolan framgar
mal och riktlinjer for studie-och yrkesvigledning. Skolans mal ir att varje elev:
e utvecklar sin sjidlvkinnedom och férmaga till studieplanering.
e medvetet kan ta stillning till fortsatt studie- och yrkesinriktning pa
grundval av samlade erfarenheter och kunskaper.

e Okar sin formaga att analysera olika valmojligheter och bedéma vilka
konsekvenser dessa kan ha.

e har kannedom om arbetslivets villkor.

Enligt liroplanen ska arbetet med studie- och yrkesvigledning genomféras
utifran en arbetsfordelning som tas fram av rektorn. Personalen ska bidra med:
e underlag for elevernas val av utbildning och yrke.
e information och vigledning inf6r val av kurser, fortsatt utbildning och
yrkesverksamhet.
e motverka siddana begrinsningar i valet som grundar sig pa forestillningar
om kon och pa social eller kulturell bakgrund.

Gymnasieskolan ska dven samverka med de obligatoriska skolformerna,
arbetslivet, universiteten och hégskolorna samt med samhallet i 6vrigt.

Skolverkets allmanna rad om studie- och yrkesvigledning (Skolverket, 2013), ska
ligga till grund f6r arbetet pa skolorna. De allmidnna raden ér ett stod for
planering, genomférande och uppfoljning av verksamheten. Syftet med raden ar
att studie- och yrkesvigledningen blir likvirdig och av hog kvalitet.

Studie- och yrkesvigledarna har dven etiska riktlinjer for sitt arbete (Sveriges
vigledarférening, 2007), vilket fungerar som ett stod for de som arbetar med
vigledning och f6r de som méter vigledning. Vigledarens yrkesetik utgar frin de
etiska virden som kan hirledas ur FN:s deklaration om de minskliga
rattigheterna.

Studie- och yrkesvagledning- hela skolans
ansvar

En grundprincip i de nationella styrdokumenten® ir att studie- och
yrkesvigledningen édr en uppgift och angeligenhet for hela skolan. Studie- och
yrkesvigledning dr inte ensidigt kopplad till rollen studie- och yrkesvigledare utan
utfoérs av manga olika professioner i skolan (Se figur 1). Elevernas behov
tillgodoses genom undervisning, vigledningssamtal och informationsinsatser.

2 Skolverket, 2013
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Figur 1. Arbete med studie och yrkesvigledning.?

Definitioner

Studie- och yrkesvagledning ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet och dr en funktion som eleverna har ritt till. I ett 6vergripande
perspektiv kan vigledning ses som en pedagogisk aktivitet som med information,
motivation, stod och andra hjalpande aktiviteter, och med utgangspunkt i saval
individens resurser som mojligheterna i omvirlden, har som mal att underlitta for
individer och grupper i alla aldrar och vid olika tidpunkter i livet att vilja
utbildning, yrke eller karriir och att bidra till en bittre livsplanering®.

Studie- och yrkesvigledning i sniv bemirkelse

I Skolverkets allmanna rad med kommentarer £6r studie- och yrkesvigledning
beskrivs vigledning i bade sndv och vid bemirkelse. Med studie- och yrkesvigledning i
sndy bemdrkelse avses den personliga vagledning som studie- och yrkesvigledaren
ges i form av vigledningssamtal, enskilt eller i grupp. Har far eleven méjlighet att
reflektera Gver sig sjilv i relation till olika utbildningsvigar.

Studie- och yrkesvigledning i vid bemirkelse

Med studie- och yrkesvigledning i vid bemdrkelse avses all den verksamheten

som bidrar till att ge elever kunskaper och firdigheter som underlag for att fatta
beslut om framtida studie- och yrkesval. Det kan t.ex. vara prao, undervisning
som r6r arbetslivet, studiebesok, utbildningsinformation och aktiviteter for att
utveckla elevens sjalvkinnedom.

3 Killa Skolverket, omarbetat Orebro kommun.
* Etiska riktlinjer, Sveriges vigledarférening. 2017.
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Valkompetens

En snabb férinderlig arbetsmarknad med ett stort utbud av inriktningar staller
krav pa eleverna att kunna hantera information om ett stort antal valméojligheter
och strategiskt kunna fatta beslut. Den f6rmaga som eleven ska utveckla benimns
i Skolverkets allminna rad for studie- och yrkesvigledning som valkompetens.

Relationen mellan sig sjalv och alternativen

Bli
Bli medveten medveten
om sig sjdlv om olika
valalternativ

Lara sig att Lara sig att
fatta beslut genomfoéra
besluten

Val-
kompetens

Figur 2. Valkompetens.

Valkompetens innebir att eleven utvecklar kompetenser sa som att sjilv anskaffa
kunskap, organisera utbildnings- och yrkesinformation samt utveckla firdigheter
for att genomfora beslut om framtida studie- och yrkesval. Syftet med
valkompetensen ar att eleven ska skapa sig en forstielse for den egna
beslutsprocessen och hantera 6vergangar och vixlingar 1 livet. Valkompetensen
kan beskrivas som att den utvecklas likt en lirandeprocess under hela skoltiden, i
undervisningen savil som i vigledningen.

5 Killa Skolverket, omarbetat Orebro kommun.
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Mal med studie- och yrkesvédgledningen

e FElevernas behov av studie- och yrkesvigledning, i bade vid och sniv
bemirkelse, tillgodoses.

e Studie- och yrkesvigledningen ska vara anpassad, behovsstyrd och
likvirdig.

e [Fleverna gor vil underbygeda val utifran sjalvkidnnedom och
torvirvad valkompetens, dir norm- och konsstereotypiska studie- och
yrkesval vidgas och utmanas.

e Fleverna upplever sina framtidsval positivt och att de kan paverka sin
framtid.

e Samarbetet mellan skola och arbetsliv utvecklas och 6kar.

Resultatmal

Okad genomstromning. Okad andel elever som far en gymnasieexamen
inom tre och fyra dr. I de flesta sammanhang krivs gymnasieexamen for
att etablera sig pa arbetsmarknaden. Undersékningar visar att elever som
inte far tillracklig individuell studie och yrkesvigledning l6per hogre risk
att hoppa av eller att byta program®.

Studieavbrott minskar. Elever som avbrutit sin utbildning kan ha svart
att finna andra vagar till studier eller arbete och riskerar livslingt
utanforskap.

Varje skola har en handlingsplan for studie- och yrkesvigledning.

I handlingsplanen, utifrin en mall som tas fram av huvudmannen, ska
behoven av studie- och yrkesvigledning framga, utifran elevanalys och
plan med aktiviteter som beskriver hur skolan samverkar med omvirlden.

Studie och yrkesvigledning ingir och f6ljs upp i det systematiska
kvalitetsarbetearbetet.

Uppfoljning och utvardering

Studie- och yrkesvigledningen dr en del av rektorernas systematiska
kvalistesarbete och ingar i den drliga kvalitetsrapporten for respektive skolenhet.
Pa huvudmannaniva f6ljs planen upp genom olika mitmetoder samt utvirderas
vid ldsarets slut. Planen uppdateras med utgangpunkt fran resultatet. Matmetoder
som anvinds for uppfoljning ir brukarundersékning, SIRIS, SKIL.-6ppna
jamforelser- gymnasieskolan och lokala uppfoljningar.

6 SOU 2019:4 Vigledningens utveckling och nuldge s.18
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Roller och ansvar

I forarbetena till skollagen” understryks att skolledare, lirare och studie- och
yrkesvigledare har ett gemensamt ansvar for studie- och yrkesvigledningen, men
delvis olika roller.

Huvudmannens roll
e Konkretisera vad de nationella mélen for studie- och yrkesvigledning
innebir for den egna verksamheten.
e Vid beslut om organisation och resursférdelning sikerstilla att
elevernas behov av studie- och yrkesvigledning kan tillgodoses.

e Skapa en samverkansgrupp dar samtliga studie- och yrkesvigledare
ingar, med syfte att uppna en likvirdig studie- och yrkesvigledning.

Rektor

e Sikerstalla att det finns rutiner och metoder for att planera, utveckla
och utvirdera studie- och yrkesvigledningen sa att den tillgodoser
elevernas behov.

e Ansvara for att studie- och yrkesvigledaren har den kompetens som
behovs for att kunna stodja 6vrig personals arbete med studie- och
yrkesvigledning.

e [Fordela ansvaret for studie- och yrkesvigledning mellan studie- och
yrkesvigledare, lirare och 6vrig personal samt besluta om formerna
for samarbetet mellan dem.

e Ansvara for att studie- och yrkesvigledning sker kontinuerligt och
integrerat i utbildningen under studietiden, sa att eleven ges
forutsittningar att gora vil underbyggda studie- och yrkesval.

e Sikerstilla att eleverna, utifrin sina behov, erbjuds vigledningssamtal.

e TFortlépande kartligga och analysera kompetensutvecklingsbehovet
tor personal som arbetar med studie- och yrkesvigledning.

e Samverka med skolor och arbetslivet sa att eleverna far konkreta
erfarenheter av betydelse for deras val av fortsatt utbildning och
yrkesinriktning,

e Ansvara for att en handlingsplan f6r studie- och yrkesvigledning pa
varje skola upprittas.

e Ansvara for att studie- och yrkesvigledning ingir i det systematiska
kvalitetsarbetet.

7 Prop. 2009/10:165, s. 278
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Studie- och yrkesvigledare

Larare

Ge handledning till skolans personal och tillsammans med rektor ha
den Gvergripande bilden av arbetet pé skolan.

Planera for att vigledningssamtal och informationstillfallen
genomfors.

Sikerstilla att eleverna far information om vidare studier och om
vilka val som kan ha betydelse for dessa.

Vidga elevens perspektiv om savil de egna forutsittningarna som
olika utbildningar och yrken.

Utmana elevens forestallningar om yrken och utbildningar utifran
kon, social och kulturell bakgrund samt funktionsvariation.
Anpassa vigledning utifrin behov och arbeta kompensatoriskt med
nyanlinda elevers framtida studie- och yrkesval och elever som kriver
extra stod.

Samverka med skolskéterska, elevhilsa och lirare kring medicinsk
studie- och yrkesvigledning kring de elever som har sirskilda behov
for att de ska kunna gbra medvetna och vil underbyggda val.
Samverka med rektor 1 upprittande av handlingsplanen for studie-
och yrkesvigledning.

Samverka med rektor i det systematiska kvalitetsarbetet gillande
studie- och yrkesvigledning.

Integrera studie- och yrkesvigledningen i1 undervisningen.

Ge eleverna fordjupade kunskaper om samhallet och arbetslivet.

Ge eleverna moijlighet att utveckla en forstaelse for hur kunskaper 1
dmnet kan ha betydelse i arbetslivet och pa detta sitt vara ett underlag
tor deras framtida studie- och yrkesval.

Utmana, problematisera och visa eleverna alternativ till traditionella
koénsmonster, kulturell och social bakgrund sa att detta inte begransar
eleverna i deras framtida studie- och yrkesval.
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