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@ REUSRSFORDELNINGSMODELL FOR RH-VERKSAMHET
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PROGRAM

Uttrycker vardegrund och énskvérd utveckling av verksamheten.

POLICY
Uttrycker etft vardegrundsbaserat forhdaliningssatt och principer fér
vagledning.

STRATEGI
Konkretiserar ett program eller en policy och utgér en grund for
Prioritering.

HANDLINGSPLAN

Beskriver konkreta mal och atgdrder.

RIKTLINJER
Sakerstdller ett riktigt agerande och en god kvalitet vid handldggning
och utférande.

Beslut i programnidmnd Barn och utbildning, den 2 december 2021

Dokumentansvarig pd politisk niva: Programnidmnd barn och utbildning
Dokumentansvarig pa tjinstemannanivd: Programdirekt6r barn och utbildning



RESURSFORDELNINGSMODELL FOR RH-VERKSAMHET
MED ERSATININGSNIVAER 2022

Sammanfattning

Resursférdelningsmodellen f6r RH-verksamhet, elever med rorelsehinder, férdelar
resurser till elever med rérelsehinder som gir pa den kommungemensamma verk-
samheten som finns pa Adolfsbergsskolan. Enheten tar emot elever med rérelsehinder
som kommer frin linets kommuner

For att tillgodose skiftande behov hos elever med rérelsehinder finns, férutom de
insatser som varje enskild grundskola organiserar, behovet av en sirskild, kommun-

gemensam enhet. Adolfsbergsskolan den skolenhet som har det uppdraget.

Den totala budgetramen f6r 2022 uppgar till 9,0 miljoner kronor.
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1. Beslutsatser

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till Programnimnd barn och utbildning
1. Ersittningsnivaer for ar 2022 antas.
2. Ersittningsnivaer giller fran 1 januari till 30 juni 2022.

3. Pa programnimndens sammantride 1 juni 2022 fattas beslut om ersittningsnivier
fran 1 juli 2022.
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2. Allmant om funktionsnedsattning

Fo6r barn och ungdomar som lever med ndgon form av funktionsnedsittning ér det
nédvindigt att sdrskilt ta hdnsyn till detta i skolverksamheten. Malsittningen maste alltid
vara att anpassa den miljé och verksamhet som barnet dr delaktigt i for att undvika att en
handikappande situation uppstar. Ytterst dr det anpassning av situationen for det
enskilda barnet som ér avgérande, men ocksé dtgirder och I9sningar som vinder sig till
grupper av ungdomar ir virdefulla och nédvindiga. Trots lingtgdende anpassningar dr
dock manga ginger situationen och forutsittningarna sidana att en handikappande
situation uppstar. Oftast dr detta en livsling verklighet som barnet redan under skoltiden
ur ménga aspekter behéver lira sig att hantera. Precis pd samma sitt beh6ver om-
givningen lira sig konsekvenserna i det dagliga livet f6r det berérda barnet/ ungdomen
och att det ocksi ber6r familj, umgingesliv, fritid m.m.

En av skolans viktigaste uppgifter ér att soka identifiera varje elevs specifika behov.
Utifrin dessa skall skolan i samverkan med eleven och vardnadshavarna planera, genom-
téra och folja upp skolverksamheten. Hur vil skolan kommer att lyckas med att
tillgodose elevens behov beror pi flera faktorer.

Kompetensen hos all personal pé skolan dr synnerligt viktig f6r barnen och eleverna.
Dels beh6vs kunskap om hur olika behov identifieras, dels beh6vs kunskap om vilka
konsekvenser dessa kan fa for stédet till den enskilda eleven men ocksé for hela
verksamheten. Genom att kontinuerligt och nira folja elevers utveckling och situation
har skolan unika maoijligheter att tidigt bli medvetna om elevens behov och forma insatser
och prioritera tillgingliga resurser.
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3. Verksamhetsuppdrag grundskola for
elever med rorelsehinder

For att tillgodose skiftande behov hos elever med rérelsehinder finns, férutom de
insatser som ett enskilt driftomrade organiserar, behovet av en sirskild, kommun-
gemensam enhet. Adolfsbergsskolan har 1 uppdrag vara den skolenhet som har upp-
draget att bedriva och organisera den kommungemensamma enheten.

Bedriva grundskoleverksamhet och fritidshem for elever med rérelsehinder

For att tillvarata specialkompetens och gora det i ett kommunperspektiv bor en sirskild
undervisningsgrupp finnas fér grundskolan. Enheten skall organiseras sa att det finns
omedelbar nirhet till 6vrig verksamhet inom en grundskola. Detta 61 att skapa
moéjligheter £6r en successiv eller partiell integrering av elever men ocksa for att kunna
tillgodose elevers 6nskemal och val av utbildning.

Erbjudandet om en placering vid en sadan grupp skall alltid utga frin elevens behov och
ske efter det att driftomridets egna insatser visat sig otillrickliga. Behovet av placering
vid enheten skall fortldpande provas.

Enhetens arbete ska 1 hég grad syfta till att forbereda eleverna till ”livet efter skolan”
rorande savil fortsatta studier som livssituationen i stort.

Vid enheten skall finnas ledning, administrativ personal, lirare och assistenter. For elever
med behov av skolbarnsomsorg skall sidan ocksd kunna erbjudas vid enheten.

Adolfsbergsskolan ir den skola som har driftsansvaret f6r RH-verksamheten och erhéller
ekonomisk ersittning fran programnimnd Barn och utbildning. Verksamhetens resultat
ska sirredovisas vid nimndens ekonomiska redovisningar.

En mottagningsgrupp ska finnas for att hantera mottagandet av elever

En mottagningsgrupp ska finnas som dr vil fortrogen med enhetens méjligheter och

formella krav men dven har férutsittningar att bedéma hur elevernas behov bist till-

godoses. Mottagningsgruppen ska ha foljande sammansittning:

e Rektor t6r RH-enheten

e 1 specialpedagog

e 1 psykolog/sjukgymnast/likare frin Habiliteringen

e 1 representant fran Barn- och elevhilsoverksamheten i Orebro kommun/samordnare
fran Centralt skolstod

Gruppens uppgift ir att utifrin elevens behov, redan gjorda insatser och fortsatta
méjligheter bedéma behoven. Da undervisning vid resursenheten verkar vara det
lampligaste for eleven skall gruppen ge information till eleven och virdnadshavare om
verksamheten och dess mojligheter innan plats erbjuds.

Eleven skall direfter erbjudas plats och viardnadshavarna skall skriftligt acceptera
erbjudandet. For att kunna bli aktuell 61 placering vid resursenheten skall eleven ha en
diagnos. For elever med utvecklingsstorning skall samrad ske med sirskolans mottagning
om vilken placering som dr den limpligaste innan plats erbjuds.
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Mottagning av elev pa RH-enheten ska foregis av:

e AnsoOkan fran rektor vid elevens placeringsskola

e Diagnos

e Sirskilda insatser som har dokumenterats 1 atgirdsprogram eller liknande
e Underlag som visar att placeringsskola saknar méjlighet att inom rimliga
e (ckonomiska och pedagogiska) grinser ge eleven adekvat st6d

Beslut om mottagning av en elev fattas av ansvarig rektor f6r RH-verksamheten.

Tillhandahalla handledande och konsultativ kompetens for grundskolan

For att inom kommunen 6ka forstdelsen och héja beredskapen f6r de dtgirder som kan
behévas inom omradet behévs en kunskaps- och stédresurs. All personal inom férskola
och skola, dir elever med rorelsehinder visas/undervisas, behover en allmin kunskap. I
denna kompetensutveckling ska resursenhetens handledande och konsultativa
kompetens vara en virdefull tillgdng. Stédresursen kommer ocksa att utgdra ett virde-
fullt stéd 1 bedémningen av vad som dr moijligt att tillgodose vid den enskilda skolan eller
inom skolomradet. For att stodet skall bli effektivt skall det ses 1 ett helhetsperspektiv,
varfor insatserna bor férmedlas och efterfrigas av antingen rektor pa berdrd enhet eller
av omradets barn- och elevhilsoteam.

RH-verksamheten ska ta emot elever med rorelsehinder fran annan kommun
RH-enheten ska ocksa ta emot elever med rérelsehinder som kommer frin andra
kommuner. Denna del av uppdraget grundar sig dels pa kostnadseffektiva skil for
kommunerna dels utifrin den kompetens som finns vil samlad inom Adolfsbergsskolan.
Mottagningsprocessen bor vara likartad den som giller for elever frin Orebro kommun.
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4. Resursfordelningsmodell for RH-
verksamhet

Resurstérdelningsmodellen dr uppdelad i tre olika lokalkostnader, gruppbaserad resurs
och individbaserad resurs. Kostnader f6r skolbarnsomsorg ar inridknad i resurs-
térdelningsmodellen till det dr eleven fyller 12 4r.

Korttidstillsyn f6r ungdomar 6ver 12 4r beviljas och finansieras efter beddmning enligt
Lag om st6d och service till vissa funktionshindrade, LSS. Denna bed6mning om
omfattning i tid och former sker inom Funktionsstédsnimnden.

Dokument om ersittningsnivier enligt resursférdelningsmodell f6r RH-verksamhet finns
att hamta pa www.orebro.se

4.1 Lokalkostnader

RH-verksamheten far full kostnadstickning for lokaler. I kostnader f6r lokaler ingar bas-
utrymmen £6r RH-verksamheten samt RH-verksamhetens andel av gemensamma lokaler
vid enheten. Stidkostnader ingar ocksd i lokalkostnader.

Lokalbehovet faststills av programnimnd Barn och utbildning via Kommunstyrelse-
férvaltningen tillsammans med ansvarig rektor pa Adolfsbergsskolan utifrin den
organisation RH-verksamheten i kommunen har eller planeras fa.

¢ Basutrymme f6r RH-verksamhet
Programnimnden faststiller for varje enhet den lokalmissiga omfattningen f6r RH-
verksamheten nir det géller klassrum eller motsvarande, grupputrymme, utrymmen
avsedda endast for verksamheten samt biytor i direkt anslutning till enheten.

¢ RH-verksamhetens andel av gemensamma lokaler vid enheten, exklusive
administrationsutrymmen
Gemensamma lokaler och ytor 4r till exempel, lokaler f6r praktiskt estetisk
verksamhet, matsal, bibliotek/mediatek, kommunikationsytor mellan avdelningar,
uppehallsutrymmen i den man RH-verksamheten nyttjar dessa.

Lokalhyran finns under programnimnd Barn och utbildning. RH-verksamhetens andel
faststills som RH-verksamhetens basutrymme i férhallande till 6vriga verksamheters
basutrymmen.

I bidragsnivderna for 2022 ingar effekter av 2021 ars lénedversyn. Medel f6r l6neéversyn
2022 foérdelas ut under 2022.
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4.2 Gruppbaserad resurs

4.2.1 Gruppbaserad resurs - undervisning

Den gruppbaserade resursen férindras nir en ny grupp kommer till eller f6rsvinner.
Grundresursen baserar sig pd de personalkostnader som atgar for en grupp och ar nigot
hégre £6r arskurs 1-6 dn £f6r drskurs 7-9. Grundresursen dr baserad pa 1,5 arsarbetare
undervisningsresurs for arskurs 1-6 och 2,0 arsarbetare undervisningsresurs for arskurs

7-9.

Gruppbaserad resurs - undervisning Ak1-6 Ak 7-9
belopp i tkr

Grundbidrag 862 1150
Paslag 13 % adm, mm 112 149
Summa 975 1299

Nivan f6r drskurs 1-6 uppgar till 1,0 miljoner kronor per grupp och ar och for arskurs
7-9 uppgar nivan till 1,3 miljoner kronor per grupp och dr. Nivierna har faststillts utifran
en tinkt personalsammansittning. Enheten har méjlighet att fordela tjdnster inom den
totala budgetramen f6r enheten.

Till dessa nivaer ldges 13 procent i administration med mera dir dven kostnader f6r
gemensamma administrationslokaler ingir.

Det finns ett faststillt elevantal per grupp. Varje férandring i elevantal som gor att
enheten hamnar i nytt intervall paverkar tilldelningen. Detta ir ett sitt att tilldela resurser,
inte att bestimma den organisatoriska strukturen pa enheten. Det finns inget hinder f6r
en enhet att organisera sig 1 fler eller firre grupper 4n vad berdkningsmodellen genererar.

Antal grupper | Grupp1 | Grupp2 | Grupp3 | Grupp 4 Grupp 5 Grupp 6
Arskurs 1-6 1-6 7-9 10-12 13-15 16-18 19-
Arskurs 7-9 1-6 7-9 10-12 13-15 16-18 19-

Tabellen ovan visar pd hur antalet grupper ur ett resurstérdelningsperspektiv férandras
med antalet elever. Den férsta gruppen innebir full ersittning med 0,9 miljoner kronor
tor drskurs 1-6 och 1,3 miljoner kronor for arskurs 7-9. Grupper utéver den forsta
gruppen ger en halv gruppbaserad ersittning frin och med grupp tva.

4.2.2 Gruppbaserad resurs - fritidshem

I resursen for fritidshem ingar fritidshem upp till och med 12 ar med ett paslag f6r
administration. Bidrag utgar fér grupp 1,3 och 5. Att bidrag endast utgar fér grupp

1,3 och 5 forutsitter att RH-verksamheten samverkar med 6vrig fritidshemsverksamhet
som bedrivs pa skolan

Gruppbaserad resurs - fritidshem Ak1-6 Ak 7-9
belopp i tkr

Grundbidrag 498

Pislag 13 % adm, mm 65

Summa 563

Nivan for fritidshem 1 arskurserna 1 - 6 uppgar till 0,6 miljoner kronor per grupp och ar.
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4.3 Individbaserad resurs

4.3.1 Individbaserad resurs - 6vrigt
Den individbaserade resursen bestir av mat, material och verksamhetsresor med mera.

Individbaserad resurs - dvrigt Ak 1-6 Ak-7-9
belopp 1 tkr
Mat, mtrl, verksamhetsresor mm | 25| 25|

Beloppet f6r mat, material och verksamhetsresor uppgar till 25 000 kronor per elev och
ar for elever 1 arskurserna 1 - 9.

Behovet av assistenter varierar utifran elevernas individuella férutsittningar men en
schablon tillimpas f6r att underlitta planering. Behovet av assistentresurser ses ver
infor nytt ldsdr och faststills av rektor efter samrdd med Kommunstyrelseférvaltningen
infOr varje nytt lisdr utifran de elever som finns pd enheten.

4.3.2 Individbaserad resurs - assistentbehov

Behovet av assistenter varierar mellan eleverna men en schablon tillimpas {or att
underlitta planering. Behovet av assistentresurser ses over infor varje nytt ldsar och
senast den 15 maj utifrdn de elever som finns enheten.

Individrelaterad resurs - assistentbehov Belopp, tkr

Assistent 0,25 tjanst 98
Assistent 0,50 tjdnst 196
Assistent 0,75 tjdnst 294
Assistent 1,00 tjdnst 392
Assistent 1,25 tjanst 490
Assistent 1,50 tjanst 588
Assistent 1,75 tjdnst 686
Assistent 2,00 tjanst 783

4.4 Avstamning av resurstilldelning

Resurstilldelning till enhet justeras utifran det faktiska antalet elever vid tva tillfillen
under iret, 15 februati och 15 oktober.

4.5 Nivajustering

Beloppsnivierna riknas upp med kompensation f6r I16ne- och hyresdkning.

1 bidragsnivderna f6r 2022 ingir effekter av 2021 drs 16ne6versyn. Medel £6r 16neGversyn
2022 foérdelas senare under 2022.

4.6 Konsultativt stod

Skolan tillférs en resurs pa 45 000 kronor f6r att tillhanda hélla kommungemensam
kunskaps- och stodresurs, se sid 8 rubrik Tillhandahilla handledande och konsultativ
kompetens for grundskolan. Det konsultativa stédet motsvarar 0,1 lirartjanst.
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4.8 Ovrigt

Skolskjutskostnaderna hanteras centralt inom programnimndens budgetram. Beviljandet
av skolskjuts sker enligt samma regler som f6r 6vriga elever och hanteras av kommunens
kollektivtrafikenhet.



RESURSFORDELNINGSMODELL FOR RH-VERKSAMHET
MED ERSATININGSNIVAER 2022

5. Resursfordelning 2022 till RH-verksamhet

Den totala budgetramen 2022 £6r programomrade Barn och utbildning dr 4 034,6
miljoner kronor varav 8,1 miljoner kronor férdelas i resursférdelningsmodell f6r RH-
verksamhet

Budgetramen till RH-verksamheten dr baserad pd antalet elever den 15 oktober 2021.

Budget 2022 Antal Budget
elever itkr

Antal elever RH 14

Arskurs 1-6 4

Arskurs 7-9 10
Gruppbaserad resurs - undervisning 2924
Antal grupper ak 1-6 1,0 975
Antal grupper, dk 7-9 1,5 1949
Gruppbaserad resurs - fritidshem 563
Antal grupper ak 1-6 1 563
Individrelaterad resurs - dvrigt 14 350
Arskurs 1-6 4 100
Arskurs 7-9 10 250
Individrelaterad resurs - assistentbehov 3917
Assistent 0,25 tjdnst 0 0
Assistent 0,50 tjanst 6 1175
Assistent 0,75 tjanst 5 1469
Assistent 1,00 jdnst 2 783
Assistent 1,25 tjdnst 1 490
Assistent 1,50 tjanst 0 0
Assistent 1,75 tjanst 0 0
Assistent 2,00 jdnst 0 0
Konsultativt stéd 45
Lokalhyra 1134
Stidkostnad 43

Summa 8 976




