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Inledning

Normer ér forestéllningar, idéer och oskrivna regler som formar oss. Normer finns dverallt, en
del ar skrivna och tydliga medan andra normer 4r oskrivna och lite luddiga. Vi anpassar oss till
de flesta normerna utan att reflektera. Skolan &r en plats som formedlar olika normer vilket
speglar samhallets viardegrund. Genom normer styrs vara tankar och handlingar in i banor av
normalitet vilket innebér att normer kan leda till marginalisering och utanforskap.

Skolans verksamhet styrs av lagar, forordningar och foreskrifter pd olika nivder. Vi som arbetar i
skolan ska arbeta framjande, forebyggande och atgdrdande for att varje elev ska kdnna sig trygg
och utvecklas. Demokratiska virderingar ska genomsyra all verksamhet pé skolan.

Likabehandlingsarbete handlar om att arbeta for en skola dér diskriminering, trakasserier och
kriankande behandling inte forekommer. Denna skoldvergripande likabehandlingsplan ska
fortydliga de ansvarsomraden elever och personal har samt vilka planer varje program ska
uppratta.

Arbetet med att upprétta en Likabehandlingsplan ska utga fran diskrimineringslagen och 14 a
kap. skollagen.

Organisationsmodell for Virginska skolan

HELA SKOLAN VARJE PROGRAM
Har en 6vergripande Likabehandlingsplan Har en Likabehandlingsplan samt plan for
som beskriver: krankande behandling, dér det framgar:

- Overgripande riktlinjer
- Ansvarsomraden for personal och elever
- Riktlinjer for programmens arbete Atgirdande arbete
med likabehandlingsplanen samt plan Trygghetsgruppens medlemmar, arbetssitt
for krankande behandling och rutiner

Friamjande arbete.
Forebyggande arbete.



Overgripande

Internationell niva
FN:s Barnkonvention
Salamancadeklarationen

FN:s barnkonvention — 1989 antogs konventionen om

riktlinjer

Artikel 2
Alla barn har samma réattigheter
och lika varde. Ingen far diskrimineras.

Artikel 3
Barnets basta ska komma i framsta
rummet vid alla beslut som ror barnet.

barnens réttigheter och &r en internationell lag géllande

for alla barn och ungdomar upp till 18 &r. Skolans arbete

ska genomsyras av barnkonventionen.

Salamancadeklarationen — 1994 antogs deklarationen.
Det dr en 6verenskommelse om att elever i behov av
sarskilt stod ska inkluderas i skolmiljon tillsammans

med andra elever.

Nationell niva
Skollagen
Diskrimineringslagen
Arbetsmiljolagen
LPF 94
Gymnasieférordningen
Programmal
Kursplan

Sammanfattar hur politikerna vill att skolan
ska utformas for att nd de nationella mélen.

Skol niva

Likabehandlingsplan
Arbetsrutiner och dokumentation nar elever riskerar

Artikel 12
Varje barn har ratt att uttrycka sin
mening och hdras i alla fragor
som ror henne/honom. Barnets asikt
ska beaktas i forhallande till
barnets alder och mognad.

Skollagen (1985:1100) — lagen anger dvergripande mal for
utbildningen i skolan samt 6vergripande riktlinjer for hur skolans
verksamhet skall utformas. 14 a kap. Atgérder mot krinkande
behandling.

Diskrimineringslagen (2008:567) Alla elever i skolan ska ha samma
rattigheter — killar och tjejer och oavsett etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder.
Arbetsmiljolagen — lagens uppgift ar att forebygga ohélsa och
olycksfall samt verka for en god arbetsmiljo.

LPF 94 — ir indelad i tva avsnitt, skolans vardegrund och uppgifter
samt mél och riktlinjer.

Gymnasieforordningen — bestimmelser om gymnasieskolan utover
vad som forskrivs i skollagen.

Programmal — varje nationellt program i gymnasieskolan har ett
programmaél som ger en beskrivning av programmet.

Kursmal — anger vilka kurser som ingér i ett &mne och mot vilka mal
undervisningen ska striva mot.

) Lokal niva
Orebro kommuns skolplan
2008 - 2011

se var hemsida

att inte na kunskapsmalen

Ordningsregler



Virginska skolans vision

Pa Virginska skolan blir alla elever sedda och respekterade for den de dr. Virginska skolan har en
trygg larandemiljo dér ingen skall kénna sig krankt eller diskriminerad. Hér fir alla mdjligheter
att utveckla sina kunskaper och védxa som ménniska.

Ansvarsomrade

Rektor:

- Skai forebyggande syfte se till att en kartldggning och analys utifran
diskrimineringsgrunderna och krankande behandling, gors arligen, for att fa kinnedom
om vilka forbéttringsomraden som finns pa programmet.

- Varje ar tillsammans med elever och ldrare, utvirdera och revidera de
forbattringsomrdden programmet arbetat med.

- Vid kidnnedom om att diskriminering, trakasserier eller krainkande behandling
forekommer, se till att utredning gors, atgirder vidtas och dokumenteras.

- Anpassa organisationen i ett frimjande perspektiv for eleverna vid schemaldggning,
lokalanvéndning och schemabrytande aktiviteter.

- Ansvarar for ordningsregler arbetas fram tillsammans med personal och elever.

Larare och 6vrig personal:
- Tadel av och f6lja likbehandlingsplanen.
- Reflektera och ifrigasitta de normer och vérderingar som han/hon férmedlar genom sitt
forhallningssitt.
- Vidta atgérder om nagon elev upplever sig diskriminerad, trakasserad eller krénkt.

- Uppvisa ett forhallningssétt mot andra elever och vuxna som frdmjar en god anda och
inlérningsmiljo.

- Om nagon elev upplever sig diskriminerad, trakasserad eller krdnkt kan han/hon vinda
sig till ndgon av foljande:

e Mentor
e Ldrare
e Rektor

* Elevvardteam

*  Trygghetsgruppen

* Elevskyddsombud

¢ Huvudskyddsombud

Ordforklaring

Framjande arbete: Utgér fran skolans uppdrag att verka for demokratiska virderingar, méinskliga
rittigheter, likabehandling och trygghet som en naturlig del i det vardagliga arbetet.
Forebyggande arbete: Att eliminera ev. riskfaktorer som framkommit genom analys av den rliga
kartldaggningen.

Atgiirdande arbete: Nir personal far vetskap om att en elev har utsatts for diskriminering,
trassering eller krinkande behandling ska atgérder vidtas omedelbart.




Diskrimineringsgrunderna

En grundldggande méansklig rattighet &r rétten till likabehandling. Alla elever i skolan ska ha
samma rattigheter — tjejer som killar och oavsett etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1dggning, konsoverskridande identitet eller alder.

Exempel pé vad diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Kon: Gun vill gora sin praktik pd en mélerifirma vilket hon blir avradd fran med argumentet
Det ér for hart arbete for en tjej. (diskriminering)

Etnisk tillhorighet: Siv ar bidst 1 klassen pa svenska. Hon dr aktiv pé lektionerna och har alla
ritt pa proven. Lararen vill inte ge Siv MVG, dé svenska inte dr hennes modersmal.
(diskriminering)

Religion eller annan trosuppfattning: Ada ér judinna. En dag har ndgon ristat ett hakkors pa
hennes skép. (trakasserier)

Funktionshinder: Knut, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta
still. Han ldmnar sin plats flera gadnger under lektionen. En dag klarar inte lararen av situationen
utan skickar hem Knut med orden. — Du ér inte tillrdckligt mogen for att ga pa gymnasiet.
(diskriminering och trakasserier)

Sexuell léiggning: Nagra elever pé skolan brukar vara elaka mot Otto pa ménga olika sitt. Oftast
kallar de honom “jdvla bog” och séger att han ér "tjejig”. (trakasserier)

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Erling blir forlojligad och hanad av en grupp killar
1 skolan eftersom han sminkar sig med mascara och lappglans. (trakasserier)

Alder: Malte #r ett &r yngre in sina klasskamrater och blir ofta retad pga detta. (trakasserier)

Krinkande behandling: Olga blir ofta kontaktad via msn av elever pé skolan. Dér kallar de
henne “pucko” och "tjockis”, de har lagt ut bilder av Olga pé facebook. Bilderna har tagits i
duschen efter gymnastiken.

Ordforklaring

Direkt diskriminering: Att en elev missgynnas kopplat till diskrimineringsgrunderna.
Indirekt diskriminering: Att alla elever pa skolan behandlas lika, trots olika forutsattningar.
Trakasserier: Att en elev krénks utifran diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling: Krinkning av en elevs vardighet som saknar koppling till en
diskrimineringsgrund.

Ovanstdende text dr hamtad ur "Forebygga diskriminering och krinkande behandling, frimja likabehandling” fran
DO, BEO & skolinspektionen. 2009



Likabehandlingsplan pa programmen

Enligt lag ska skolan upprétta tva for likabehandlingsplaner.

- en likabehandlingsplan enligt 3 kap. 16§ diskrimineringslagen
— en plan mot krinkande behandling enligt 14a kap. 8§ skollagen

I det praktiska arbetet fr vi sammanfora de bada planerna till ett dokument. Det &r en fordel att
sammanfora dem eftersom det finns ménga berdringspunkter. Programmet viljer sedan om de
kallar den "likabehandlingsplan/plan mot krinkande behandling” eller bara “’planen”.

Eleverna pé respektive program ska ges mojlighet att vara delaktiga och kunna péverka arbetet
med planen. Varje &r ska planen utvérderas och revideras.

Planen ska innehalla f6ljande punkter:

Framjande arbete
Beskriv hur verksamheten ska vara och vad som gors for att upplevas som en plats dir alla
respekteras och kinner sig trygga i det dagliga arbetet.

Forebyggande arbete

Gor en kartldggning av verksamheten och analysera resultaten, det blir grunden for

det forebyggande arbetet. De forbéttringsomradena som framkommer ska under kommande 14séar
vara utgédngspunkt och som formuleras till konkreta och utvirderingsbara mal.

Atgardande arbete

Beskriv verksamhetens rutiner nér det finns misstankar eller om det uppticks att en elev har
blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. Det &r alltid den utsatte
eleven som avgor om ett beteende eller en handling dr odnskad eller krinkande. Eleven har ratt
att fa stdd och hjilp nédr han/hon kdnner sig krénkt. Elevers upplevelser av krdnkningar fér inte
avférdas.

* Utreda: Utredningen ska omfatta bdde den som blivit utsatt och den/de som pastds ha
utovat krdnkningarna. Enskilda samtal fors av en person fran trygghetsgruppen for att fa
en uppfattning om vad som hént och hur situationen kan foérandras. Information om
situationen ska meddelas rektor, som ocksd avgdr om en anmalan till polis ska goras.

» Atgirda: Atgirder ska grundas pa utredning om vad som skett i det enskilda fallet och
bor som regel riktas till s& vél den elev som blivit utsatt som den/de utdvat krdnkningen.
Atgirderna ska vara bade kort och 1dngsiktiga.

* Folja upp: De 6verenskomna atgérderna foljs upp genom samtal med samtliga berérda
personer.

* Dokumentera. Samtal och dtgérder dokumenteras pa kommunens blanketter.” ”Utredning
1 drende om krénkande behandling” och Tjénsteanteckningar”.

Om en personal har krinkt en elev dr det alltid rektor som &r ansvarig for utredning och
atgarder.

Trygghetsgrupp
Beskriv trygghetsgruppens arbetssétt och rutiner samt vilka medlemmarna &r och hur elever och

fordldrar kan na dem.



Las mer

Genom kunskap och insikt far vi en 6kad forstéelse for vart uppdrag.

- Skolverkets allmina rad 2009 ”For att frdmja likabehandling och férebygga
diskriminering och krénkande behandling.

- Do, BEO&Skolinspektionen ”Forebygga diskriminering och krankande behandling,
fradmja likabehandling”.

— Skolinspektionen kvalitetsgranskning rapport 2010:1 ”’Skolors arbete vid trakasserier och
krinkande behandling”.

- www.do.se

- www.skolinspektionen.se/sv.beo
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