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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskolan Rynningedsen

1.2 Ansvariga for planen
Huvudmans ansvar

Orebro kommun ir den som ir ansvarig fér att verksamheten uppfyller sina
skyldigheter enligt de lagstiftningar som ber6r likabehandling. Det ér viktigt att ha
en tydlig ansvars-fordelning i verksamheten och 1 planen beskriva hur
ansvarsfordelningen ser ut.

Forskolechefens ansvar

Pa plats 1 verksamheten ar det férskolechefen som enligt lag ar ansvarig for att:
— se till att all personal, barn och viardnadshavare kinner till att diskriminering
och krinkande behandling inte ir tilliten i verksamheten

— se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja barns lika rittigheter,
att motverka diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna samt krinkande
behandling

— om verksamheten far kinnedom om diskriminering eller krinkande behandling,
se till att utredning gérs och atgarder vidtas

— se till att det finns rutiner f6r utredning, atgirder och dokumentation av
trakasserier och krinkande behandling

— arligen uppritta, utvirdera och revidera en trygghetsplanen i samarbete med
personal, barn och om majligt dven vardnadshavare.

1.3 Var vision

Verksamhetens vision fér trygghetsarbetet:

Pa forskolan Rynningedsen ska alla kinna sig vilkomna och delaktiga, kinna
trygghet och ha inflytande 6ver sin vardag i samspel med andra. Virt arbetssitt
ska spegla allas lika virde. Vi ser olikheter som en tillgang oavsett bakgrund,
levnadsitt, religion, kultur, sexuell liggning, funktionsnedsittning eller alder. Var
uppgift ir att ge barnen redskap sa de kan méta framtiden och den virld de lever
i

’Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar forstaelse for att alla
manniskor har lika varde oberoende av social bakgrund och oavsett kon,
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etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller
funktionsnedsattning, ” (Lpft98/10)

1.4 Planen galler fran
2016 -12-20

1.5 Planen galler till
2017-10-31

1.6 Lasar
16/17

1.7 Barnens delaktighet

Det ir barnens rittighet att vara delaktiga i trygghetsarbetet. De ska bland annat
delta 1 arbetet med att uppritta, f6lja upp och se 6ver trygghetsplanen.
Delaktigheten ska anpassas efter barnens alder och mognad. (Se férordning
2006:1 083). Det ar nodvindigt att systematiskt kartligea nuldget och géra en
analys av resultatet for att kunna férebygga och motverka diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling pa bista sitt.

Barnen medverkar utifran alder och mognad i kartliggningen av nuliget
genom att:

— All personal ir lyhord och fangar upp sampel och samtal mellan barn-barn och
vuxna-barn gillande diskriminering och krinkande behandling.

— Pedagoger och vardnadshavare har dagliga méten.

— samtal med barn i samband med utvecklingssamtal

— Pedagogerna forebygeande diskriminering och/eller krinkande sirbehandling
genom att ta tag i situationen nir den uppstar.

Barnet har ritt att fa stod och hjalp nir det kinner sig krinkt. Barns upplevelser
av krinkningar far inte avfirdas. Vem barnet dn kontaktar i verksamheten sa har
den ritt att bli tagen pd allvar och fa stéd. Det ar alltid den utsatte som avgér om
ett beteende eller en handling dr o6nskad eller krinkande.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Under varen gjordes en egen foéraldraenkat dar en del fragor bestod av
trygghetsfragor. Under utvecklingssamtalen med vardnadshavarna pratar vi dven
trygghetsfragor. Planen finns tillginglig pa alla avdelningar och publiceras dven pa
Unikum och kommunens hemsida.
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1.9 Personalens delaktighet
Personalens ansvar

All personal i verksamheten har ett ansvar fOr att frimja likabehandling och att
motverka diskriminering och krinkande behandling. Det ar viktigt att komma
ithédg att det inte bara dr den pedagogiska personalen som omfattas utan dven
annan personal till exempel vaktmistare, lokalvardare och kékspersonal.

Personalens roll och ansvar i var verksambhet ir att:

— folja verksamhetens trygghetsplan

— ifragasitta och reflektera Gver de normer och virderingar som férekommer

— ha kunskap och férstaelse for vad som dr diskriminering och annan krinkande
behandling

— barn blir tagna pa allvar och lyssnade pa om sina upplevelser

— atgdrder vidtas da diskriminering eller krinkande behandling uppticks eller
misstinks

— dokumentera misstinkt upptickt av diskriminering och annan krinkande
behandling samt anmala detta till f6rskolechef.

1.10 Forankring av planen
Trygghetsarbetet ska bedrivas pa ett malinriktat och planerat sitt. Forskolan ska
ha klara och tydliga mal for sitt trygghetsarbete.

Blir informerade att planen finns att lisa pa Unikum, hemsida och i
avdelningarnas hallar pa férskolan.

O
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2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

I var verksamhet foljer vi upp och utvirderar trygghetsplanens innehall pa
foljande sitt: Trygghetsplanen f6ljs upp i samband med reflektion i arbetslag.
Virdnadshavare gors delaktiga 1 utvirderingen av trygghetsplanen. Ny
trygghetsplan upprattas varje dr i samband med att arets arbetsplan skrivs.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Forskolechef och all personal

2.3 Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Revidering av dem gamla planen

2.4 Arets plan ska utvarderas senast

Senast i juni 2017.

2.5 Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Trygghetsplanen f6ljs upp 1 samband med reflektion i arbetslag. Vardnadshavare
gors delaktiga 1 utvirderingen av trygghetsplanen genom bl.a. brukarenkat. Ny
trygghetsplan upprattas varje dr i samband med att arets arbetsplan skrivs.

2.6 Ansvarig for att arets plan utvarderas
Forskolechef
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3. Framjande insatser

Namn

Frimja likabehandling oavsett kon, konsidentitet och kénuttryck, etnisk
tillh6righet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
ligening, krainkande behandling och alder.

Omraden som berérs av insatsen

Kén

Forskolan ska forebygga och férhindra konsdiskriminering. Férskolan ska ocksa
férebygga och férhindra trakasserier som har samband med kon liksom sexuella
trakasserier av barn. Att arbeta med dtgirder nir det giller kon dr att arbeta for en
jamstilld verksamhet dir barn oavsett kon har samma moéjligheter, rittigheter och
skyldigheter inom alla omraden.

Konsidentitet och konsuttryck

Vid naturliga sammanhang och fragestillningar frin barnen som ber6r
diskrimineringsgrunden prata om den. Vara 6ppna for nir barnen 1 lek viljer att
kld ut sig i olika klader och ga in i olika

roller.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas att nagon tillhor en grupp personer med samma
nationella eller etniska ursprung. Var och en har ritt att bejaka sin etniska
tillhorighet. Du kan ha flera etniska tillhorigheter.

Religion och annan trosuppfattning

Religionsfriheten ér skyddad i savil internationella konventioner som i den
svenska grundlagen.

Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller
har samband med en annan livsaskadning som anses ha ett naturligt samband
med eller vara jamférbara med religion.

Funktionsnedsittning

Funktionsnedsittning dr varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begrinsningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt direfter eller kan férvintas uppsta. Det
kan vara till exempel dyslexi, ADHD, diabetes, rorelsehinder, CP-skada, horsel-
eller synnedsittning.

Diremot omfattas inte tillfalliga tillstind som till exempel brutna ben. Kom ihag
att forsoka skapa individuella 16sningar f6r att moéjliggora allas delaktighet oavsett
funktionshinder.

Sexuell liggning
Med sexuell liggning menas homosexualitet, bisexualitet, heterosexualitet.
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Verksamheten har ett ansvar att formedla samhillets gemensamma virdegrund
till vara barn. Det inkluderar arbetet mot homofobi och ritten till likabehandling
oavsett sexuell liggning.

Homofobi ir en ideologi, en uppfattning eller en medveten virdering hos en
individ, en grupp eller ett samhille som ger uttryck for en starkt negativ syn pa
homosexualitet eller p4 homo- och bisexuella méinniskor. En homofobisk
héllning strider mot principen om alla manniskors lika virde och allas lika
rittigheter.

Krinkande behandling

Forskolan ska ocksa férebygga och forhindra det som i lagen bendmns som
krankande behandling (6 kap. skollagen). Krinkande behandling dr ett beteende som
krinker barns virdighet, men saknar koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Tanken dr att begreppet ska ticka in alla former av
krinkande behandling. Det kan vara mobbning, men dven enstaka hindelser.

Alder

Nir vi planerar aktiviteter ska vi inte enbart planera utifran alder utan ocksa ta
hinsyn till intresse och mognad.

Mal och uppfdljning

Att all verksamhet pa forskolan ska genomsyras av ett genusperspektiv. Alla barn
pa forskolan ska ha samma forutsittningar att utvecklas utifran varje enskilt
behov, oavsett kon. Forskolan ska férebygga och forhindra diskriminering och
krainkningar pa grund av etnisk tillhorighet. Férskolan ska dven forebygga och
térhindra diskriminering och trakasserier pa grund av religion eller annan
trosuppfattning, diskriminering och trakasserier pa grund av funktionshinder.
Verksamheten ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av sexuell liggning. Forskolan ska férebygga och férhindra det som i lagen
benimns som krinkande behandling.

Insats

Vi nar malen genom att mota barnen utifran var och ens behov oavsett kon och
arbetar for att motverka traditionella kénsmonster och utifran var utomhusprofil
moter barnen natur och miljé som ar naturligt konsneutralt. Normer och
virderingar férmedlas utifran allas lika virde, pedagogerna visar intresse for andra
religioner pa forskolan. Verksamheten bedrivs utifran barns olika behov och den
pedagogiska miljon anpassas sa barnet kan vara delaktig efter sin egen f6rmaga.
Pedagogerna samtalar med barnen kring krinkande behandling, arbetar med vir
virdegrund hur man behandlar andra och vir natur. Speciellt sa granskar
pedagogerna sin egen roll och férhallningssatt.

Ansvarig
Forskolechef och alla personal

Datum nar det ska vara klart
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Stindigt pagaende arbete



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BAHANNDLING - FORSKOLAN RYNNINGEASEN

4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Det ir nédvindigt att systematiskt kartligga nuldget och gora en analys av
resultatet for att kunna férebygga och motverka diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling pa basta sitt.

Mal:
Att forskolan far kunskap om férekomst av diskriminering och annan krinkande
behandling sa fort som mojligt £6r att direkt kunna vidta atgarder.

De atgirder vi vidtar dr dagliga méten med vardnadshavare, lyhérda pedagoger
som dr uppmarksamma pa handlingar och bemotandet 1 barngruppen. Vi lyssnar
pa barns och vuxnas sprakbruk, dagliga méten och samtal med barnen. Vi
erbjuder utvecklingssamtal med vardnadshavare en gang per ar. Vi féljer upp
barntillbud. Vid behov har vi samtal med barn- och elevhilsan/specialpedagog.
Tva ganger per termin pa reflektionstid har vi gemensam reflektion kring
trygghetsplanen i arbetslagen.

4.2 Omraden som berors i kartltaggningen

Kartliggningen ber6r dels den fysiska miljé barnen vistas i, uppdelat i ute- och
innemilj6 men ocksa rutinsituationer, samspel samt virdnadshavares/barns
perspektiv. Hansyn tas till de olika diskrimineringsgrunderna samt krankande
behandling.

4.3 Hur barn och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

Forildrarna gors delaktiga via utvecklingssamtal och féraldramote dar vi delger
tankar och efterfragar deras synpunkter.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Genom att vi har gemensam reflektion kring trygghetsplanen pa reflektionstid tva
ganger per termin.

4. 5 Resultat och analys

Da vi samtalar kring trygghetsplanen 1 olika forum, sa som Apt, reflektionstid och
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“fredagsmoten” dir olika scenarier tas upp for diskussion och hur vi kan utveckla
och forbittra 1 var verksamhet sker det ett kontinuerligt trygghetsarbete for att
barn och vuxna ska kdnna sig trygga pa forskolan. Genom att det stindigt sker en
process och dialog med barnen 1 var vardag kring olika dilemman skapar vi
tillsammans en vad vi upplever, trygg barngrupp och trygga individer.
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5. Forebyggande atgarder

Forebyggande atgarder: ute

Omraden som bero6rs av atgarden

Trygghet och sikerhet f6r alla barn i verksamheten. Krinkande behandling,
Ko6n, Koénsidentitet eller kons uttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell ligening och Alder.

Mal och uppfdljning
Pedagogerna ska vara nira barnen, dir de ar.
Vi foljer upp arbetet kontinuerligt pa fredagsmotena

Atgard
Spridning av pedagoger i var uteverksamhet. Vi fortydligar detta i var
”forhallningssatt pa garden”

Motivera atgard

Kartliggningen visar att vi har manga tillfallen under dagen dir vi behéver hitta
strukturer och rutiner f6r hur vi féljer barnen och dr dir barnen ar, t ex vid
limning/himtning, i deras lek och nir avdelningarna 6vergar till respektive
avdelning fran att varit helgrupp pa morgonen och nir vi atergar till att vara
helgrupp pa eftermiddagen.

Ansvarig
All personal och forskolechef

Datum nar det ska vara klart
Juni 2017

Forebyggande atgarder: Inne

Omraden som berors av atgarden

Krinkande behandling, Kon, Konsidentitet eller kéns uttryck, Etnisk tillhorighet,
Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och
Alder.

Mal och uppfdljning

Pedagogerna ska vara nira barnen, dir de ir, oavsett om verksamheten sker ute
eller inne.

Vi foljer upp arbetet kontinuerligt pa reflektionstid.
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Atgard

Varje arbetslag skriver en aktivitetsplan utifran sin verksamhet med rutiner som
sakrar de situationer som barngruppen moéter utifrin dess sammansittning och
alder. Vi finns narvarande i barns aktivitet/lek inomhus.

Motivera atgard

Kartliggningen visar att vi har manga tillfallen under dagen dir vi behéver hitta
strukturer och rutiner f6r hur vi féljer barnen och dr dir barnen ar, t ex 1
overgangar mellan ute och inne eller olika aktiviteter. Detta fOr att minska risken
for krinkande behandling.

Ansvarig
All personal och forskolechef

Datum nar det ska vara klart
Juni 2017

6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy

Noll tolerans till alla former av handlingar som kan upplevas krinkande av det
enskilda barnet.

6.2 Rutiner fOr att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Personalen ar narvarande i barnens lek, sprider ut sig och har uppsikt 6ver de
rum, eller de utemiljéer barnen leker 1.

Personalens schema anpassas efter barnens narvarotider for att genom detta
kunna ha den bista uppsikten 6ver barnens lekmiljoer.

Personalen samspelar och deltar i barnens lek och kan genom detta uppticka
eventuella trakasserier och krinkningar.
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6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till

Barn och forildrar kan vinda sig direkt till all personal pa avdelningen/forskolan
eller direkt till férskolechef.

Letarna 019 - 21 4321
Spejarna 019 — 21 4311
Upptickarna 019- 21 4333
Utforskarna 019- 21 4334
Aventyrarna 019 — 21 4335

Forskolechef Birgitta Rissve 019 — 21 3147

6.4 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks
av andra barn

All personal har ett ansvar for att ingripa om de ser att en krinkande handling
pagar. Den som uppticker/fir information om en upplevd krinkning anmiler
skriftligt till forskolechefen. Forskolechef sinder en anmalan till huvudmannen
med en beskrivning av hindelsen. Férskolan anmiler pa sa sitt sig sjdlv.
Forskolan informerar berérda vardnadshavare om hindelsen.

Utredningen paborjas. Den genomférs genom samtal med bade den krinkte och
den/de som har krinkt for att tydliggéra vad som har hint samt genom samtala
med de vuxna som har fatt kinnedom om samt anmalt krinkningen. Samtalen
sker med hinsyn till barnens élder.

6.5 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks
av personal

Verksamhetschef foreslar vem som ska leda utredningen enligt foljande. 1. Da
anmilan innehaller pastiende om att ett barn vid férskolan utsatt ett annat barn
for krinkande behandling eller repressalier ska forskolechef foreslas. 2. Da
anmilan innehéller pastiende om att personal vid férskolan utsatt nagot barn fér
krinkande behandling ska verksamhetschef féreslas. 3. Da anmailan innehaller
pastaende om att forskolechef utsatt ndgot barn f6r krainkande behandling eller
repressalier ska forvaltningschef foreslas.

6.6 Rutiner for uppfdljning

Efter att trakasserier eller en krinkning forekommit foljer vi alltid upp handelsen.
Beroende pa omfattningen kan det ibland ricka med en kort avstimning, men
har det varit nagot storre triffas alla inblandade for att folja upp arbetet utifran de
atgirder som vidtagits.
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Ansvarig att gora uppfoljningen ir forskolechef tillsammans med den personal
som utrett hindelsen. Uppfoljningen dokumenteras.

For att f6lja upp om det finns nagot monster i krinkningarna gas all
dokumentation igenom en gang om aret i samband med utvirdering av arets

trygehetsplan.

6.7 Rutiner for dokumentation

Sa fort en hindelse anmals 6ppnar férskolechef en akt for drendet. Dir samlas
alla handlingar som r6r anmilan, utredning samt eventuella atgarder. Utredningen
ska innehalla uppgifter om nir den inleddes och anledningen till det, beskrivning
av ansvarsférdelningen samt en sammanfattning av de faktiska omstindigheter
som intriffat Om utredande person anser att en krinkning intriffat, vilka
atgiarder som maste vidtas for att den krinkande behandlingen ska upphora och
hur dessa ska f6ljas upp och utvirderas. Slutredovisning sammanstills av den
som leder utredningen med det innehall som beskrivits ovan och forvaras i akten
hos utredningsledaren samt delges nimnden.

6.8 Ansvarsforhallande

All personal har ett ansvar att ingripa om de ser att en eventuellt krinkande
handling pagar. I forsta skedet forsoker vi alltid reda ut situationen genom samtal
med berorda. Ricker inte det Gvergar ansvaret till forskolechef/verksamhetschef
som utreder krinkningen, vidtar limpliga atgirder och kontaktar dem som blir
berorda av dtgirderna.

)
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