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”Hälsa, lärande och trygghet”

Plan för barn och elevhälsoarbetet i

Brickebacken/Almbro skolområde

Gäller för lå 2009-2012






Revideras varje läsår





Ansvarig: Rektorerna
Förord 

Denna plan utgår ifrån Örebro kommuns riktlinjer för barn och elevhälsa för förskola och skola. Planen är skriven för Brickebacken/Almbro skolområde och ska ses utifrån 0-16 års perspektiv som innefattar förskola, grundskola, särskola och fritidshem. Vår ambition är att alla våra barn/elever ska ges en arbetsmiljö som främjar lärande och hälsa, genom att utveckla verksamheten i samverkan med berörda. Vårt förhållningssätt till barn/elever är utifrån ett hälsofrämjande perspektiv.

Ansvarsfördelning av elevhälsoarbetet


INNEHÅLLSFÖRTECKNING

Arbetsgång barn – och elevhälsa
                     s.1

Den enskilde pedagogens ansvar
                     s.2





Arbetslagets ansvar

                     s.2

EVT (elevvårdsträff)

                     s.2

EVK (elevvårdskonferens)
                     
                     s.3

EHT (elevhälsoteams möte)
                     s.3

Barn- och elevhälsoteamets ansvar
                     s.3

Specialpedagogens ansvar
                     
                     s.4

Skolhälsovårdens ansvar

                     s.4

Barnhälsovårdens ansvar

                     s.5

Skolpsykologens ansvar

                     s.5

Socionomens ansvar 

                     s.6

Studie- och yrkesvägledarens ansvar
                     s.6

Vision för barn- och elevhälsoarbetet
                     s.7

Verksamhetsidé

                     s.8

Prioriterade områden

                     s.9                

Arbetsrutiner i barn- och elevhälsoarbetet                    s.10

Bilagor


                     s.11-13

ARBETSGÅNG FÖR BARN OCH ELEVHÄLSA





Elevhälsoteamets arbetsgrupper





Arbetsgrupper inom barn- och elevhälsan



 







-  

-     





Den enskilde pedagogen

Ansvar
vilket i huvudsak sker genom:

Klasslärare/mentor





· Utvecklingssamtal, minst 2 ggr/år

· IUP (Individuella utvecklingsplaner med skriftliga omdömen

· Elev- och föräldrasamtal vid behov

· Handlingsplan (fö) / åtgärdsprogram (skola)

Arbetslaget

Ansvar


          




Klasslärare/mentor


- Arbetslaget informerar rektor och berörda personer om

               åtgärder som planeras eller har vidtagits

EVT/BVT 

Ansvar

Specialpedagog (Fö), speciallärare (F-3), specialpedagog (4-6), mentor (7-9)

- Frågeställningar bearbetas av samtliga närvarande och

   kan t ex leda till att förändra förhållningssätt, 

   arbetssätt och arbetsformer

             - Pedagogiska utredningar




             - Åtgärdsprogram

EVK

Ansvar


          

Rektor

Från skolan ingår;

1. Rektor

2. Företrädare för elevhälsan

3. Berörd personal/arbetslag

Rektor beslutar om den närmare sammansättningen av 

Elevvårdskonferensen. Rektor eller den som rektor utser

är ordförande

EHT

Ansvar

 Rektor


· Barn- och elevhälsoteamets alla kompetenser närvarar

och bidrar utifrån sina kompetensområden

· Här fattas beslut om basutredningar , ev remisser,

konsultationer mm

· Diskussioner om hälsofrämjande åtgärder på organisation-

grupp- och individnivå

Barn och elevhälsoteamet

”Elevhälsans personalgrupper ska delta i skolans arbete för att skapa miljöer som främjar lärande, god allmän utveckling och en god hälsa hos varje elev samt ha ett särskilt ansvar för att undanröja hinder för varje elevs lärande och utveckling ”Prop. 2001/02:14” Hälsa, lärande och trygghet s.25.

Barn- och elevhälsoteamets kompetenser: rektor, skolpsykolog, skolkurator, skolsköterska, BVC - sköterska, skolläkare, BVC – läkare, studie- och yrkesvägledare (SYV) och specialpedagog.

Ansvar





Barn- och elevhälsoteamet             

· Initiera utvecklingsarbete på organisationsnivå

· Initiera kompetensutveckling för enskilda pedagoger och till arbetslag

· Handledning och konsultation med personal

· Vid behov göra utredningar

· Stödjande samtal med elever/elevgrupper och föräldrar

Specialpedagogen
Ansvar
uppdrag:

· Arbeta med barn, ungdomar och vuxna för att identifiera, analysera och delta i arbete med att undanröja hinder och orsaker till svårigheter i undervisnings- och lärmiljöer

· I samverkan genomföra pedagogiska utredningar och analysera individers svårigheter på organisations-, grupp- och individnivå

· Utforma och delta i arbetet med att genomföra handlingsplaner/åtgärdsprogram i samverkan mellan skola och hem för att stödja barn unga och utveckla verksamhetens undervisnings- och lärmiljöer

· Utveckla principer och former för pedagogisk mångfald inom verksamhetens ram

· Vara en kvalificerad samtalspartner, handledare och rådgivare i pedagogiska frågor för föräldrar, kollegor och andra berörda yrkesutövare

· Genomföra uppföljning och utvärdering samt delta i ledningen av den lokala skolans utveckling för att kunna möta behoven hos alla elever

· Arbeta med enskilda elever och grupper utifrån ett specifikt behov t ex samtal, lekarbete, livskunskap, språk och samspel

· Deltaga i förskolans/skolans förebyggande-/ och trygghetsarbete

· Vara en länk till andra instanser

Skolhälsovården

Ansvar


uppdrag:




· Skolsköterskan och skolläkaren arbetar gemensamt med skolhälsovårdens målsättning att främja elevernas hälsa och utveckling (se även Skolhälsans vp)

· Erbjuda hälsoundersökningar, vaccinationer och öppen mottagning enligt fastställt program

· Via hälsosamtal stärka elevernas självkänsla och stimulera dem till att göra egna medvetna val

· Via hälsoundervisning öka elevernas kunskap och medvetenhet om riskfaktorer och friskfaktorer samt hur dessa påverkar hälsan t ex genom livskunskap och matråd

· Tillsammans med skolledning, elevhälsoteam och skolans övriga personal arbeta för en god fysisk och psykosocial arbetsmiljö för eleverna t ex ingår i trygghetsteamet

· Ge särskilt stöd till och göra bedömningar och utredningar av elever med olika typer av skolrelaterade hälsoproblem och inlärningssvårigheter

· Journalarbete, dokumentation, remisser

· Erbjuda enklare sjukvård

· Lektioner i t ex livskunskap, matråd, sex och samlevnad, kroppens utveckling, elevråd

· Fungera som länk till andra instanser inom landstinget

Barnhälsovården

Ansvar


uppdrag:






· Barnhälsovårdens mål är att erbjuda föräldrar stöd i föräldraskapet samt förebyggande hälsovård och hälsoövervakning. (Se även riktlinjer Barnhälsovården och handbok BHV, www.orebroll.se/bhv)

· Erbjuda hälsoinformation, hälsoundersökningar och vaccinationer enligt fastställt basprogram

· Erbjuda båda föräldrarna stöd i föräldraskapet

· Uppmärksamma barn och familjer med särskilda behov, ge individuellt stöd och initiera samarbete. Arbetet sker dels utifrån den enskilda familjen,  dels utifrån fasta samarbetsgrupper i syfte att förbättra barns villkor

· BVC-sjuksköterskan gör regelbundna besök på alla typer av förskolor och vid behov tillsammans med den BVC-läkare, som fungerar som skolans kontaktläkare

Skolpsykologen

Ansvar


uppdrag:


· Arbetet ska i huvudsak vara konsultativt och personaltstödjande. Det förebyggande arbetet riktat mot låga åldrar och tidiga insatser ska prioriteras
· Via konsultation skapa goda lärandemiljöer i förskola och skola
· I utvecklingsarbetet inom förskola och skola bidra med kunskap om grupper, organisationer, målformuleringar och strategier
· Via utbildningsinsatser föra in psykologisk kunskap och bidra med metodutveckling inom förskola och skola
· Göra bedömningar och utredningar av barn och unga
·  Journalarbete, dokumentation

· Via samtal ge stöd till barn/elever/föräldrar i behov av särskilt stöd

· Tillsammans med skolledning, elevhälsoteam och skolans övriga personal arbeta för en god fysisk och psykosocial arbetsmiljö för eleverna

· Vara en länk till landstingets specialistkliniker

Socionomen

Ansvar


     uppdrag:




· Ett  främjande och ett förebyggande perspektiv ska genomsyra arbetet både med barn/elever, föräldrar och personal

· Med ett främjande perspektiv göra sociala bedömningar och utredningar i lärmiljöer och analysera behov på organisations- grupp- och individnivå

· Ur ett psykosocialt perspektiv arbeta kompetenshöjande gentemot personal i verksamheterna genom fortbildning och konsultation i de processer som pågår

· Vara rådgivande och professionell samtalspartner gällande psykosociala frågor för barn/elever, föräldrar, personal, arbetslag och skolledning

· Göra bedömningar, arbeta med motivation och remittera till andra huvudmän

· Tillsammans med skolledning, elevhälsoteam och skolans övriga personal arbeta för en god fysisk och psykosocial arbetsmiljö för eleverna, t ex tjejgrupper

· Fungera som en länk till myndigheter

Studie- och yrkesvägledaren

Ansvar


uppdrag:

· Studie- och yrkesvägledare ska erbjuda eleverna vägledning utifrån individens behov

· Vägledning ska på ett naturligt sätt, enskilt eller i grupp också ingå i den pedagogiska verksamheten

· Ge eleverna verktyg för hjälp till självhjälp

· Öka medvetenheten hos eleverna om de konsekvenser olika val och studieresultat kan innebära för framtiden

· Hjälpa eleverna att identifiera  och formulera mål för studier och arbete efter grundskola respektive gymnasieskola

· Hjälpa eleverna att göra ett urval av relevanta åtgärder för att lättare nå målen

· Samverka med andra yrkeskategorier inom elevhälsan

· Medverka i skolledningens arbete med elevfrågor

· Utbilda lärare i mentorskap/studiehandledarskap för eleverna

· Arbeta med enskilda elever och grupper utifrån ett specifikt behov, t ex samtal och livskunskap

· Delta i skolans trygghetsarbete

VISION




              Genom att skapa en






FÖRBEREDD              


      
 GOD

FÖR FRAMTIDEN

                          
  LÄRANDE MILJÖ   

                                                                                                                

Gör barn/elev






HÖG

MÅL UPPFYLLELSE

VERKSAMHETSIDÉ

Utifrån visionen är detta vår verksamhetsidé för gott lärande:
* Kunskap

Verksamheten ska bygga på en helhetssyn på lärande, där leken, utforskandet, nyfikenheten och lusten att lära utgör grunden för att skapa en god lärandemiljö. Språket utgör grunden och är verktyget för allt lärande. Genom att språkliga aktiviteter som lyssnande, samtalande, läsande och skrivande samverkar, utvecklar barn sin kunskap om världen omkring dem.

* Trygghet 

Verksamhetsidén ska bygga på en grundsyn att alla människor har lika värde. En viktig förutsättning är god relationskompetens där alla vuxna är bra förebilder.

Att skapa en ren och trygg miljö är en förutsättning för barns och ungas utveckling. Samtalet ska ses som ett viktigt verktyg för att skapa förståelse och ökad kunskap mellan människor.

* Inflytande och ansvar 

Verksamheten ska bygga på att barn och elever utifrån förmåga och ålder får ta ansvar för egna handlingar och sin miljö, samt ges reellt inflytande på verksamhetens innehåll och utformning.

* Hälsa 

Verksamheten ska tillämpa teorier och metoder för att skapa stödjande och hälsofrämjande miljöer och sunda levnadsvanor för barn och elever.

SYFTE MED ELEVHÄLSOARBETET

Att utveckla goda lärmiljöer för alla barn.

Att ha blick för utsatthet (elevers rätt till stöd).

Att samverka kring barn i svårigheter.
FÖRHÅLLNINGSSÄTT

Vuxna i verksamheten:

· Tror att alla kan.

· Ställer krav och har höga förväntningar.

· Utgår ifrån att barn är olika. 

· Lyfter fram och bygger på barn/elevers starka sidor. 

· Ser föräldrarna som en resurs. 

· Kontaktar föräldrarna så fort behov finns. Kontakten med föräldrarna bör vara personlig – inte bara ske per telefon eller genom ombud.

PRIORITERADE OMRÅDEN 2009-2012

* Kunskap

· Läsfrämjande insatser 

  
-    Specialpedagogerna F-9 deltar i olika läsfrämjande arbeten, t ex läsprojektet

                          ”En bok åt alla” i skolår 4-6. 

· Kontrollstationer

  
-    Enhetligt kartläggningsverktyg för år F-9 arbetas fram. 

       
     Specialpedagogerna + speciallärare F-9 ansvarar. 

-    Ökad kunskap i genusfrågor 

-    Riktade projektpengar till genusarbete i skolan i samarbete med universitetet. 





      Skolkurator och rektor ansvarar. 

* Trygghet 

-     ICDP /Vägledande samspel                                       -   ICDP/Vägledande samspel introduceras som förhållningssätt, med start ht 2009.

 Specialpedagogerna och skolkurator ansvarar tillsammans med rektorerna. 
* Inflytande och ansvar

· Åtgärdsprogram                                     

-    Underlag för ett nytt åtgärdsprogram introduceras för arbetslag F-9, med start vt 2010. 

                           Specialpedagogerna ansvarar.

* Hälsa

-    Utveckla hälsoarbetet.                           

-    Analys och diskussion utifrån elevhälsosamtalen, i första hand på EHT. 
                                                                                                                             
  


     Skolsköterskorna ansvarar. 














-    Utveckla den psykosociala miljön kring eleverna.  -    Närhet till eleverna under skoldagen. Det ger en inblick i elevernas värld och 

                                                                                              skapar förutsättningar för goda relationer. Skolkurator ansvarar. 

ARBETSRUTINER I BARN- OCH ELEVHÄLSOARBETET 

Januari
Februari
Mars
April
Maj
Juni

Ansökan till särskola och Arken.

Upptakt EHT
Resurs-

planering för elever i behov av särskilt stöd




Överlämning

Fö-fskl. Elever i behov av särskilt stöd F-7

Resurser klart


Termins - utvärdering EHT

Augusti
September
Oktober
November
December

V33. Överlämningar F-9

Planeringsdag EHT



Uppföljningar överlämningar 

F-9

Termins -utvärdering

EHT
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Rev vt 08

Brickebackens skola

Stadieövergång skolår 3 till skolår 4

Löpande
Det ska tydligt framgå vilka elever i skolan som även har fritidsplats.
Rektor F-3 +

  
Om det aktualiseras något kring någon av dessa elever ska även 

rektor 4-6

fritidspersonal medverka.  

Under vt  
Specialpedagog i år 4-6 ska i mån av tid medverka kring elever i år 3 
Rektor F-3


vid behov i utvecklingssamtal och EVK.


Mars
Konferens ang. elever i behov av särskilt stöd.


Rektor F-3


Rektor F-3, rektor 4-6, specialpedagog F-3, specialpedagog 4-6.

Mars
Besök i år 3 – klasserna- 1 dag



Klasslärare

skolår 6 tar kontakt 

Mars – april
Beslut om klasslärarplacering



Rektor 4-6

April
Överlämningar år 3           år4



Klasslärare

skolår 6 tar kontakt 

April
Klasslärarna besöker ”sin” klass- 1 dag


Klasslärare







år 6

Maj
Presentation av den nya klassläraren/-na vid


Klasslärare


redovisningskväll i år 3 .



år 3

Maj
Besöksvecka




Samråd kf år 3







/kf år 6

Aug/sep
 Specialpedagog år F-3 medverkar på år 4 EVT


Rektor 4-6

Sep
Uppföljning år 4 på evt



Rektor 4-6


Klasslärare år 3, speciallärare år 3, specialpedagog år 3, ev fritidspedagog


bjuds in att delta. 
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Rev vt -09

Brickebackens skola 

Stadieövergång skolår 6 till skolår 7

Under vt  
Specialpedagog i år 7-9 ska i mån av tid medverka kring elever i år 6 
Rektorer 4-9


vid behov i utvecklingssamtal och EVK.


Mars
Konferens ang. elever i behov av särskilt stöd.


Rektorer 4-9


Rektorer 4-9,  specialpedagog 4-6, specialpedagog 7-9.

Kalendariet

Praoperiod
År 6-elever besöker 7-9.



Arbetslag 7-9







Kalendariet

April
Intervju/enkät med elever år 6 inför att börja år 7.

Special-







pedagog 7-9

Maj
Beslut om blivande mentorer i år 7.


Rektorer 7-9

Maj
Presentation av de nya mentorerna vid redovisningskväll i år 6.

Klasslärare







År 6







Kalendariet

Maj
Blivande mentorer besöker klasserna 1 dag.


Rektorer 4-9







Kalendariet

Aug
Överlämningar år 6          år 7



Avlämnande

Vecka 33
Specialpedagog 7-9, kurator, skolsköterska, arbetslag 7-9,

lärare ,special-
personal Lilla U deltar.



pedagog 4-6







Kalendariet

Okt
Uppföljning av överlämnande. Närvarande som ovan.

Som ovan





Kalendariet
Löpande
Vid behov samarbetar  specialpedagoger 4-9 i vissa elevärenden.

Special-

under läsåret





pedagoger 4-9

Dnr

Övergång från FBK till ordinarie klassplacering

Elevens namn:


Född:

Modersmål:



Handledare:

Inskrivningsdatum FBK:

Klassplacering:


Mentor:

Utslussning i olika ämnen

Idrott 

Datum: ……………………….

Slöjd/Trä och metall
Datum: ……………………….

Slöjd/Textil

Datum: ……………………….

Bild

Datum: ……………………….

Musik

Datum: ……………………….

Hemkunskap

Datum: ……………………….

Svenska

Datum: ……………………….

Matematik

Datum: ………………………..

Engelska

Datum: ………………………..

No

Datum: ……………………….

So

Datum: ……………………….

Teknik

Datum: ……………………….

Språkval

Datum: ……………………….

Elevens val

Datum: ……………………….

Livskunskap

Datum: ……………………….

Språktest

Datum: ………………………
Resultat: ……………….

Eleven börjar på heltid i klass



Datum: ………………………

…………………………………   

……………………………………

Elevens namn


                           Lärare FBK

…………………………………

…………………………………….

Mentor



Rektor



Definition av barn och elevhälsa


Barn och elevhälsa är att främja barns/elevers lärande och utveckling på individ-, grupp- och organisationsnivå, samt överföra och gestalta de grundläggande värdena.


Barn och elevhälsa handlar om att främja hälsa hos alla barn/elever men ha fokus på barn/elever som är i behov av stöd och hjälp för sitt lärande.


Barn och elevhälsoperspektiv innebär att arbeta förebyggande och hälsofrämjande.











EVK


(Elevvårdskonferens)








Pedagog








Arbetslag





EVT F-9


(Elevvårdsträff)


        BVT Fö


(Barnvårdsträffar)





EHT


(Barn- och elevhälsoteam)





EHT


(Barn- och elevhälsoteam)





EHG


(Elevhälsogrupp stadievis)





PPQ


(Pedagog, psykolog, kurator)








Specialpedagog-


  träffar








Socialtjänst exempelvis:


myndighet


ungdomsenhet


barn- och familjeenhet


Landstinget exempelvis:


BUP/BNP


Barn- och ungdomshabiliteringen


Röst- och talvårdskliniken (Logoped)


Språk- och tal (Talpedagog)


Resursskola/behandlingshem








Extern samverkan


  








Spec.





EHG





Elev





EHT











Ytterst ansvarig för elevhälsoarbetet är rektor på respektive förskola/skola





     Brickebackens förskolor	              Almbro skola F-6	             Brickebackens skola	


     Margareta Sunnhed	              Lisbeth Gunnarsson	             Margareta Sunnhed F-3


      Margareta Collin			             Peter Nilsson 4-9


      Lisbeth Gunnarsson			             Svanfridur Birgisdottir 4-9





     Särskolan


     Christina Karlsson








Rektor har ansvar för skolans resultat och har därvid, inom givna ramar, ett särskilt ansvar för:


att undervisningen och elevhälsoarbetet utformas så att eleverna får det särskilda stöd och den hjälp de behöver. 


att kontakt upprättas mellan skola och hem, om det uppstår problem och svårigheter för eleven i skolan.


att upprätta, genomföra, följa upp och utvärdera skolans verksamhetsplaner och handlingsplaner för att förebygga och motverka alla former av kränkande behandling.


att resursfördelning och stödåtgärder anpassas till elevens behov.








     














				             




















Studie- och yrkesvägledaren ingår i elevhälsan med vägledarkompetens





Socionomerna ingår i barn- och elevhälsan med psykosocialkompetens








Psykologerna ingår i barn- och elevhälsan med psykologisk kompetens








BVC-sköterskan och BVC-läkaren ingår i barn- och elevhälsan med omvårdnadsperspektiv och medicinsk kompetens 








Skolsköterskan och 


Skolläkaren ingår i barn- och


elevhälsan med omvårdnads-


respektive medicinsk 


kompetens








Specialpedagogen ingår i barn- och elevhälsan med specialpedagogisk kompetens  Specialpedagogiska insatser ska ses som ett komplement till skolans allmänna pedagogiska verksamhet




















Förebyggande elevhälsa i samverkan med rektor. 


Ha ett nära samarbete med arbetslagen och därmed kännedom om elevernas arbetsklimat/situation.




















När tidigare insatser på organisation-, grupp-, och individnivå ej varit tillräckliga så tas frågan upp på en EHT-träff

















När tidigare insatser ej varit tillräckliga är det rektors ansvar att kalla till EVK enl. Grundskoleförordningen 3 kap 4§.




















När arbetslaget behöver gå vidare med ett ärende tar de med en frågeställning till EVT/BVT, där rektor, specialpedagog och syv (7-9) deltar. Skolsköterska, kurator, psykolog deltar vid behov.























Arbetslagen har regelbundna träffar. Här sker den huvudsakliga planeringen av elevhälsoarbetet.























Pedagogerna ansvarar för


att ha överblick över sina barn/elevers lärande, trivsel och utveckling samt för att uppmärksamma barn/elever som är i svårigheter





PP





 Ger vi våra barn/elever förutsättningar till en








