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1. Inledning

Brickebacken/Almbro skolområde tillhör Skolförvaltning sydost. Brickebackens skola omfattar förskoleklasser, fritidshem skolår 1-9 och förberedelseklasser, för hela förvaltningen, samt en särskola. Skolan är indelad i tre delar, F-3 ,4-6 och 7-9 med var sin rektor. Skolan är en mångfaldsskola med ca 25 olika modersmål. Eleverna på F-3 bor till stor del i bostadsområdet Brickebacken. 

Verksamheten för eleverna F-3 bedrivs i två små enheter i området (Ängen och Gunghästen)  men har tillgång till centrumanläggningens alla möjligheter. 

Eftersom vi har ett kommunalt bad i anläggningen satsar vi stort på simkunnighet och alla barn har simundervisning under tre år.

Verksamhetsidé/Vision: I skolan ska vi, med olika pedagogiska metoder, bedriva en lustfylld och hälsofrämjande, aktiv verksamhet. Barnen/eleverna skall utveckla kunskaper och en god självinsikt som skapar tillförsikt inför framtiden.

Kännetecken: Helhetssyn, samverkan, nytänkande, respekt samt delaktighet.

· Helhetssyn innebär för oss att alla vuxna tar ett gemensamt ansvar för elevernas utveckling

· Samverkan innebär att vi utvecklar samverkansformer mellan förskola-skola, skola-socialtjänst och andra intressenter i närområdet. Samverkan är också att skapa delaktighet i organisationen.

· Nytänkande innebär för oss att vi är öppna för nya idéer och omprövar och utvecklar våra verksamheter utifrån nya behov och ny kunskap. Vi skall vara en lärande organisation.

· Respekt innebär för oss att vi bemöter individen utifrån dennes behov och olikheter.
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2. Förutsättningar

Brickebackens skolas F-3 del är indelad arbetslag . Varje arbetslag består av en förskoleklass, en etta, en tvåa och en trea samt tillhörande fritidshem. 

Arbetslaget Gunghästen , Tallrisvägen 23, är trångbodda och har sin verksamhet i äldre slitna lokaler utan tillräckligt med arbetsplatser för personal. Utemiljön är god och erbjuder möjligheter till varierande aktiviteter för barnen. 

Ängens arbetslag, Björkrisvägen 15, befinner sig i relativt nybyggda lokaler, med god tillgång på arbetsplatser för  personalen. Utemiljön är trång men vi använder en kommunal lekplats för att möjliggöra varierande aktiviteter. 

Fritidshemmet Lövet för skolår 3-6 har sina, lokaler i centrumanläggningen. Lövet har bra möjligheter till aktiviteter ute samt tillgång till en stor öppen yta det så kallade Akvariet, inomhus.

Verksamheten leds av rektor och en ledningsgrupp bestående av tre utvecklingsledare som är verksamhetsföreträdare för förskoleklass, grundskola och fritidshem. Utvecklingsledarna leder och samordnar arbetet i arbetslaget. 

Arbetslagen förfogar över sina personalresurser som efter behov, kan omfördelas inom arbetslaget. Arbetslagen har sin egen budget och ansvarar för inköp, studieresor och viss fortbildning.

Vår likabehandlingsplan och övriga handlingsplaner finns tillgängliga på vår hemsida www.orebro.se/brickebackensskolaf 3. Där visar vi också i ord och bild vad som händer i skolans olika arbetslag.

Förskoleklass, grundskola 1-3 och fritidshem tom 12 år

Verksamheten leds av en rektor på 50% och en tillgång på ledningsresurs på 20%.

Elever:  förskoleklass 44, 

             skolår 1-3 105 stycken.

Av  de 149 barnen är ca 60% berättigade till modersmålsundervisning.

Inskrivna i fritidshem: förskoleklass och skolår 1-3, 88 barn



               skolår 4-6, 29 barn


Personalstyrkan uppgår till 20,9 tjänster. Den består av utbildade förskollärare, grundskollärare, fritidspedagoger och en speciallärare. Vi har en specialpedagog (100%) knuten till arbetslagen. Tillkommer gör skolsköterska 60%, tillgång till kurator och psykolog samt 1.0 tjänst resurspedagog.

Administrativt stöd finns gemensamt för hela skolområdet med 3,75 tjänster.

Verksamhetens budget är på 11,8 millioner kronor och där går den största delen till personalens löner.

Elevhälsa

Elevhälsa är ett verksamhetsområde där skolhälsovård, psykolog-, kurativa-, och specialpedagogiska insatser ingår. (Elevhälsoteam)

Vårt ansvar är att skapa en god lärande miljö för elevernas kunskap och personliga utveckling. Arbete med elevhälsa skall i stor utsträckning vara förebyggande och ha en hälsofrämjande inriktning utifrån ett vidgat hälsobegrepp.

Arbete med elevhälsa förutsätter en hög grad av samverkan mellan skolans olika delar och personalgrupper samt att det finns en allsidig kompetens för detta på skolan. Rektor har huvudansvaret för elevhälsan.

 Grunden för elevhälsoarbetet är;

* Elevvårdsträffar 1gg/mån i respektive arbetslag. Rektor och delar av  

   elevhälsoteamet och arbetslaget träffas.

* Elevvårdsgrupp 1gg/mån. Specialpedagoger/speciallärare f-3 och rektor

   träffas.

* Elevhälsoteamsträffar ca 3ggr/termin.

Arbetsgång för stöd till elever i behov av särskilt stöd;

* Personalsamverkan

· Samarbete i arbetslaget kring eleven - samverkan mellan olika skolår.

·  Ev. omfördelning av resurser  

* Handledning, konsultation.

- Elevhälsoteam, läkare, skolsköterska, psykolog, kurator och specialpedagog samarbetar   med arbetslagen och föräldrarna kring eleverna.

* Åtgärdsprogram upprättas tillsammans med elev och vårdnadshavare.
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3. Läroplansmål – Normer och värden

Skolplanemål: 

· Likabehandlingsplaner ska grundas på väl beprövade och utvärderade metoder.

· Nolltolerans mot kränkande behandling ska råda. 

· Vetenskapligt grundade arbetsformer mot mobbning ska användas.

· I alla grundskolor ska utbildning i värdegrundsfrågor erbjudas personal, föräldrar och elever.

       Programnämndsmål: 


Inte formulerat som mål utan som uppdrag.

· Alla enheter arbetar med likabehandlingsplaner där elever, personal samt föräldrar aktivt 

deltar i arbetet och är överens om de värderingar som är grunden i trygghetsarbetet

       Driftnämndsmål: 


Inte formulerat som mål utan som uppdrag.
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Processen 

Vi  fortsätter att arbeta efter vår Likabehandlingsplan och dess aktiviteter. Ansvaret har all personal. Livskunskap finns varje vecka på schemat i alla grupper. Forumteater och Livsviktigt är material som regelbundet används för att utveckla elevernas förmågor i värdegrundsfrågor.

Utvärdering kommer att ske under våren  för att se vilka aktiviteter i Likabehandlingsplanen som genomförts och resultaten av dessa.

Vid behov arbetar trygghetsteamet  aktivt med allvarssamtal för att öka elevernas välbefinnande.    

Samtal om hur vi kan förbättra den fysiska miljön pågår i hela skolområdet. Det gäller framförallt våra toaletter och omklädningsrum som enligt tidigare trivselenkäter kommit upp som

orosmoment för eleverna. Kontinuerligt (olika i olika grupper) används skalfrågor med eleverna, för att se hur de upplevt raster, ombyten m.m. 

Klassråden på Ängen och Gunghästen kommer varje månad att ta upp frågan om hur den fysiska miljön kan förbättras. Klassläraren ansvarar för detta. 

För att bibehålla statusen på rastvärdarnas arbete har en fritidspedagog i varje arbetslag ansvaret för att introducera och utvärdera veckans rastvärdars arbete. Detta ska dokumenteras och de vuxna ska särskilt uppmärksamma ev. olikheter/likheter i pojkars och flickors uppfattningar. Fritidspedagoger ansvarar för detta.

Vi har ett fungerande verktyg för att mäta elevernas frånvaro där vi kommit överens om hur vi, på samma sätt, bokför orsakerna till frånvaron från förskoleklass upp till år 3. 

Efter läsårets slut sammanställs elevernas orsaker till frånvaro. Sammanställning görs av varje klasslärare. Analyser och reflektioner görs i arbetslagen.

Vid oanmäld frånvaro ringer klassläraren hem första dagen, fritidshemmen får under dagen reda på frånvaron i klasserna. Vid stor frånvaro följs arbetsgången för elevärenden.  

Fritidshemmen kommer under året att utarbeta rutiner, tillsammans med barnen, för att utveckla ansvarstagandet i sin egen arbetsmiljö.

En enkät delas ut i maj där eleverna får svara på frågor om sin fysiska och psykosociala miljö. Enkäten utarbetas av rektor och trygghetsteamet och genomförs av ansvariga pedagoger. 

Resultat och övervägande inför analysen i nästa Kvalitetsredovisning

Personalen utvärderar bedömer och reflekterar regelbundet i olika forum om sitt arbete. Detta dokumenteras i form av minnesanteckningar.

Elevernas åsikter, bedömningar och reflektioner tas till vara genom enkäter, samtal och skalfrågor. 

Dokumentationen för detta är alla pedagoger ansvariga för. 

Bedömning

Bedömningen av resultaten kommer att grundas på de enkäter, utvärderingar och reflektioner som görs under 2008/2009.

ej godtagbar
 godtagbar

bra
                mycket bra

_____________________________________________________X_______________

För elevernas arbete och att deras åsikter tas till vara är varje pedagog ansvarig för.

För rastvärdarnas arbete är två fritidspedagoger ansvariga tillsammans med specialpedagogen.

För föräldraenkäten är rektor och utvecklingsledare ansvariga.

4.
Läroplansmål – Kunskaper

Skolplanemål: 

· I förskoleklassen ska olika slags arbetsformer från skola och förskola kombineras.

· Alla elever ska ges möjlighet att uppnå målen i skolans alla ämnen i skolår 5 och 9.

· Andelen elever som når målen i skolans ämnen i skolår 9 ska öka.

· Andelen elever som är behöriga till gymnasieskolan ska öka. 

· Särskolan ska stärka arbetet för att höja elevernas teoretiska och praktiska kunskaper,

  samt arbeta för att elevernas självbild stärks. 

· Eleverna i särskolan ska ges möjlighet att

  utifrån sina förutsättningar delta i grundskolans undervisning.

· Kunskapen om hållbar utveckling ska förstärkas och finnas med i vardagsarbetet i samtliga      skolformer. 

· Inslagen av ekologisk mat ska öka.

Programnämndsmål: 

· Andelen elever som lämnar grundskolan med kunskaper som ger behörighet till gymnasiestudier på nationella program ska öka.

Driftnämndsmål: 

Inte formulerat som mål utan som uppdrag


Processen

Vi  arbetar efter de nationella målen för skolår 3 i matematik, svenska och svenska som andraspråk. Vi kommer, under höstterminen att omarbeta våra utvecklingssnurror så att de stämmer med målen. Ansvarig för arbetet är utvecklingsledarna för förskoleklass och grundskola. Arbetet kommer att ske på studiedagar och vid olika konferenstillfällen. 

I utvecklingssnurrorna dokumenterar lärarna elevernas kunskapsutveckling. Om en elev inte når förväntade resultat ser vi över vårt arbetssätt och hur vi fördelar resurserna  arbetslaget förfogar över. Detta arbete sker när behov uppstår. Två gånger per termin ser rektor, specialpedagog och speciallärare över resurserna för att ev. omfördela dem mellan arbetslagen.

Vi har under flera år, i februari, bedömt om vi tror att eleverna når målen i skolår fem, detta fortsätter vi med. Specialpedagog och speciallärare ska till i  februari se över och förbättra de instrument vi har för bedömningen. Under våren 2009 kommer, för första gången nationella prov genomföras i skolår tre.

Under hösten, vid arbetsplatsträffar, studiedagar och övriga konferenser, läggs fokus på målen i skolår tre och uppdraget att göra skriftliga omdömen i alla ämnen.

I alla grupper bygger den första läs-och skrivinlärningen på att vi använder datorn som hjälpmedel.

För att nå Örebros miljömål, fortsätter vi att dagligen källsortera våra sopor. 

Vi går ut i skogen en gång i veckan, där vi bl.a gör experiment så att barnen kan jämföra hur olika saker bryts ned i naturen.

Fritidshemmen ska under  terminen fotografera olika aktiviteter som eleverna deltar i för att avsluta med en vernissage för barn och föräldrar. 

Resultat och övervägande inför analysen i nästa Kvalitetsredovisning

Personalen utvärderar bedömer och reflekterar regelbundet i olika forum om sitt arbete. Detta dokumenteras i form av minnesanteckningar.

Elevernas åsikter, bedömningar och reflektioner tas till vara genom enkät, samtal och skalfrågor. 

Dokumentationen för detta är alla pedagoger ansvariga för.

Bedömning

Bedömningen av resultaten kommer att grundas på de enkäter, utvärderingar och reflektioner som görs under 2008/2009.

i låg grad
        delvis

i hög grad

helt

____________________________________________X __________________________

Huvudansvaret har utvecklingsledarna och rektor.

5. Läroplansmål – Elevernas ansvar och inflytande

Skolplanemål: 

· Alla elever ska ges möjlighet att välja skola.

Programnämndsmål: 

Inte formulerat som mål utan som uppdrag.

· Verksamheten ska ta initiativ till att öka elevers engagemang och inflytande över sitt eget lärande.

· Verksamheten ska utformas så att varje barns och elevs förutsättningar att växa, 

       lära och utvecklas tillgodoses.

Driftnämndsmål: 

Inget specificerat


Processen

Vi har en handlingsplan för elevernas inflytande, gemensam för hela skolområdet. Denna ska utvärderas under hösten 2008. 

Efter utvärderingen kommer diskussion om förbättringar att genomföras. Forum för dessa diskussioner är klassråden. 

I det dagliga arbetet uppmuntrar vi barnens egna initiativ för att få inflytande över sitt eget lärande, inom den struktur och de ramar, de vuxna kommit överens om.

Barnen får möjlighet att påverka genom att, exempelvis välja material och arbetssätt  för sitt eget lärande och utveckling. På fritidshemmen benämner och förtydligar personalen för barnen när de är delaktiga i planeringen av verksamheten.

Resultat och övervägande inför analysen i nästa Kvalitetsredovisning

Handlingsplanen kommer att utvärderas med hjälp av en enkät. Jämförelser kommer att göras mellan pojkars och flickors svar. Är det någon skillnad? 

Bedömning

Bedömningen av resultaten kommer att grundas på de enkäter, utvärderingar och reflektioner som görs under 2008/2009.

ej godtagbar
godtagbar

bra
              mycket bra

_________________________________________X_____________________________

Huvudansvaret för utvärdering av handlingsplanen har rektorerna. Det dagliga arbetet utvärderas av pedagogerna i samtal inom och mellan arbetslagen.  

6. Läroplansmål – Skola och hem

Skolplanemål: 

· Individuella utvecklingsplaner ska finnas i förskoleklass- och grundskolan. Genom dessa och utvecklingssamtal ska föräldrarna vara väl insatta i barnets/elevens utveckling.

· Målen i verksamheterna t ex mål som finns i läroplanen, kursplaner och i verksamheternas planer, ska vara kända för barn, elever och föräldrar.

· Brukarna ska ges möjlighet till att ha inflytande i verksamheterna.

Programnämndsmål: 

Inte formulerat som mål utan som uppdrag.

· Verksamheten ska ta initiativ till att öka föräldrars engagemang

Driftnämndsmål: 

Inget specificerat


Processen - Aktiviteter

Varannan vecka får föräldrarna informationsblad om vad som händer i skolan.

Fritidshemmen ger liknande information månadsvis.

        I infobladen presenteras de mål som kommande teman/arbeten innehåller.

På föräldramötet i början av höstterminen informeras om skolans arbetssätt, uppdrag och de nya nationella målen i skolår tre.

En gång per termin, på kvällstid, redovisas arbetet för föräldrarna.

Fritidshemmen har drop-in fika två dagar i följd varje termin.

Vi för statistik över deltagande i våra verksamheter och vid de olika aktiviteterna som erbjuds. 

Resultat och övervägande inför analysen i nästa Kvalitetsredovisning

Personalen utvärderar bedömer och reflekterar regelbundet i olika forum om sitt arbete. Detta dokumenteras i form av minnesanteckningar.

Elevernas åsikter, bedömningar och reflektioner tas till vara genom enkät, samtal och skalfrågor. 

Dokumentationen för detta är alla pedagoger ansvariga för.
Bedömning

Bedömningen av resultaten kommer att grundas på de enkäter, utvärderingar och reflektioner som görs under 2008/2009.

ej godtagbar
godtagbar

  bra
            mycket bra

___________________________________________________X___________________

Huvudansvaret för utvärderingen har rektor och utvecklingsledarna. Det dagliga arbetet utvärderas av pedagogerna i samtal inom och mellan arbetslagen.  

7. Läroplansmål – Övergång och samverkan

Skolplanemål: 

· Varje verksamhet ska arbeta efter en förankrad pedagogisk idé som lägger grunden till en innehållsrik och aktiv fritid.

Programnämndsmål: 

Inte formulerat som mål utan som uppdrag.

· Alla elever ges förutsättningar att nå skolans mål i sin egen takt genom en mer individualiserad skolgång, kunskapsmålet är överordnat utbildningstiden.

Driftnämndsnivå: 

Inget specificerat


Processen

Utvecklingsledarna inom berörda verksamheter utvärderar och uppdaterar redan befintliga dokument.

Bedömning

ej godtagbar

godtagbar

bra
                mycket bra

_______________________________________X _________________________________

Huvudansvaret för arbetet:

Rektor och utvecklingsledare

8. Läroplansmål – Skolan och omvärlden

Programnämndsmål: 

Inte formulerat som mål utan som uppdrag.

· Arbetet med entreprenörskap i skolan ska förstärkas. Det ska genomsyra skolans vardag och prägla lärandemiljön från förskolan till gymnasieskolan.

Driftnämndsmål: 

Inget specificerat



      Process och bedömning

   Projektet ”Kultur för lust och lärande” har pågått  i två år och handlat om att föra in estetiska lärprocesser i matematikämnet. Personalen är mycket nöjda med samarbetet med Kulturskolan och ser fram mot det sista året i projektform. Arbetet kommer att utvärderas i samband med dess avslutning maj-09.

ej godtagbar
godtagbar

 bra
              mycket bra

______________________________________________________________________

Huvudansvaret för arbetet

Rektor och utvecklingsledarna.

.

9. Läroplansmål – Bedömning och betyg 

Programnämndsmål: 

Inte formulerat som mål utan som uppdrag.

· Varje enskild elevs läs- och skrivutveckling bör kontinuerligt observeras och utvärderas så att stöd kan ges i tid där det finns behov av det.

Driftnämndsmål: 

Inte formulerat som mål utan som uppdrag.

Processen

Våra utvecklingssnurror i svenska och svenska som andra språk visar elevens individuella läs-och skrivutveckling. Bedömningen görs regelbundet och används både för att ge eleven lämpligt ”skolmaterial” och i utvecklingssamtalet för att visa hur långt eleven kommit i processen.

”Snurrorna” ska personalen i höststarten gå igenom och anpassa till de nya målen i skolår tre.

Vi använder också nedanstående tester vid våra bedömningar. 

Förskoleklass
År 1
År2
År3

Språkimpressivt test (SIT)
BOKUP
BOKUP
BOKUP

BOKUP
Bokstavskontroll (eget material)
Läsdiagnos Bo och musen (eget material)
Läsdiagnos Bo och musen (eget material)


Fonolek



       Elevernas egna arbeten samlas i en portfolio och är en del av bedömningen i elevens lärande. 

Resultat och övervägande inför analysen i nästa Kvalitetsredovisning

Bedömning

ej godtagbar
godtagbar

  bra
                mycket bra

______________________________________________________________________

Huvudansvaret för arbetet

Speciallärare och klasslärarna.
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Alla enheter ska ha en väl fungerande likabehandlingsplan.


Elevernas fysiska och psykosociala välbefinnande ska öka.


Elevernas frånvaro och orsaker till dessa ska kontinuerligt följas upp.


Ta fram ytterligare verktyg för att mäta elevernas frånvaro och orsak.





Andelen elever som lämnar grundskolan med godkända betyg ska öka per skolenhet.


Utveckla relevanta hjälpmedel i verksamheten som gör att samtliga elever ges möjlighet att nå kunskapsmålen.


Arbetet med Örebros miljömål ska implementeras så att sambandet mellan livsstil och global hållbar utveckling kan ses.


Ekologisk mat i skolan ska kontinuerligt öka.





Verksamhetens mål:


- I november är handlingsplanen för elevernas inflytande utvärderad med  hjälp    av en enkät.


- Förbättringar, utifrån enkätens resultat är genomförda mars 2009.


- Under våren ska barnen på fritids veta när och hur de är delaktiga i planeringen av verksamheten.

















Verksamhetens mål:


Vid läsårets slut ska barnens/elevernas IUP:er vara relaterade till målen i 3:an.


Till utvecklingssamtalet under vårterminen –09 har vi underlag för skriftliga omdömen i alla ämnen


Månadsinfon från fritidshemmen är under våren målrelaterade. 

















-





Kontinuerlig uppföljning av elevernas kunskapsutveckling ska ske.





Verksamhetens mål:


Revidera handlingsplanen förskola-förskoleklass, klar nov-08


Se över arbetsgången mellan skolår 3 och 4, klar feb-09
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Mål:


- Att under året  sätta oss in i vad entreprenöriellt lärande innebär för eventuella förändringar av vår syn i dag på barns lärande och inflytande.
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