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Utvecklingsplan

Utvarderingsverktyg for Mariebergs forskola 2021-22

e Denna plan bygger pa Lpfo-18

e Skollagen

¢ Barnkonventionen

e (0SB - 6vergripande strategi och budget 2019-22
e Kvalitetsrapport 2020/21

e  Brukarenkat 2021

® Program och driftnimndsmal
Syftet med utvecklingsplanen:

® Den ska beskriva hur vi arbetar for att strava mot laroplanens
mal.

® Den ska vara ett stod och arbetsredskap for pedagogerna,
arbetslagen och ledningen.

® Den ska vara ett verktyg for utvardering, utveckling och
kvalitetshojning av verksamheten.
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Presentation och forutsattningar

Mariebergs forskola ar beldgen i utkanten av Orebro, i ett lugnt villaomrade. Forskolan bestar av nio avdelningar och ar
fordelade pa tva huskroppar samt ett mottagningskok, forskolan ligger i samma lokaler som en 1-6 ars skola. Forskolan ar
uppdelad i aldershomogena grupper for att bemota de olika aldrarna utifran utveckling, omsorg och larande. Forskolan har
en hog andel forskollarare och barnskotare som har arbetat pa forskolan under manga ar. Férskolan klassas som en sa kallad
"frisk” forskola med lag andel langtidssjukskrivna. Stora satsningar har gjorts vad det galler arbetsmiljo for medarbetarna.
Forskolan har tillgang till specialpedagog, kurator och psykolog som vi delar med de andra forskolorna i omradet. Férskolan
lever i ett kiarvt ekonomiskt lage pa grund av det lagsta strukturtillagget, 2%, ingen tilldelning av stadsbidrag vilket innebar
att allt for manga barn maste plockas in i grupperna for att halla ekonomin. Forskolans inne- och utemiljo erbjuder ett rikt

material och skapar meningsfulla sammanhang fér barnen i utbildningen.

En av de storsta utmaningarna ar att fa en ekonomi i balans, beroende pa det laga strukturtilligget pad 2%. En annan
utmaning ar att fa till bra undervisningssituationer, att kunna se och hoéra alla barn pa grund av stora barngrupper. De flesta
barnen pa forskolan gar heltid, vilket innebar en hog tackning av personal under hela dagen. Eftersom forskolan inte har ett
eget tillagningskok ar vi beroende av skolans tjanster, vilket stdller stora krav pa avdelningspersonalen att hantera mat- och

diskhantering, vilket tar tid fran barngrupperna.
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Prioriterade utvecklingsomraden baserade utifran kvalitetsrapporten

* Undervisning inne och i uterummet
* Anvinda oss av vara reflektionsverktyg pa ett systematiskt vis

« Okad kvalitet av projektberittelsen

Processniva:
Under hosten kommer vi ha pedagogiska forum dar mdjligheter finns for att utveckla det kollegiala larandet, bade
praktiskt och teoretiskt pa forskolan, for att inspirera varandra vidare i det projektinriktade arbetet.

Strukturniva:

All personal behover anvanda reflektionstiden till reflektion och anvinda sig av de verktyg som ar framtagna. Ett okat
fokus pa undervisningssituationer och att dnnu mer ta hjalp av det kollegiala larandet pa forskolan. Ett material ar
framtaget for att forenkla, fortydliga och forbattra mojligheter till meningsfulla undervisningssituationer, bade spontana

och planerade mot laroplanens mal.

Effekter:

Vi forvantar oss en fordjupning i projekten och att fokus okar pa undervisning. Vi onskar se en utveckling av
projektberattelsen.

Aktiviteter:
* Interna workshops i olika uttryckssatt for att fa en forstaelse for materialets egenskaper och mojligheter.
» Alla avdelningar anvander sig av en "reflektionsparm” vid reflektioner.
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Forskolans uppdrag

Lpto 18

*  Bedriva undervisning dar barnens kunskaper och larande far utvecklas och férdjupas.
»  Utbildningen ska praglas av pedagogisk kvalitet, kreativitet, trygghet och omsorg.

*  En positiv framtidstro ska pragla utbildningen. Utbildningen ska ge barnen méjlighet att tilldgna sig ett ekologiskt
forhallningssatt for en hallbar framtid.

* Jamstalldhet och genus uppmarksammas for att motverka traditionella konsmonster.

*  Sprak, larande och identitetsutveckling hanger nidra samman. Forskolan ska stimulera barnets sprakutveckling i
svenska.

* Lekar grunden for utveckling, larande och vilbefinnande och har en central plats i utbildningen.

Prioriterade politiska omraden:
* Undervisning och larande
» Tillganglig larmiljo

e Hallbarhet
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Vision

Mariebergs forskola

Vi stravar efter att arbeta utifran ett projekterande arbetssitt dar den pedagogiska miljon, material och en
hundraspraklighet tillsammans med dokumentation blir ett 6msesidigt larande och ett viktigt verktyg for att fanga
barnens teorier och tankar kopplat till laroplanens mal Lpfé 18 i undervisningssituationer. Genom att designa en
verksamhet dar undervisande och intelligenta situationer ar avgérande for barnens larande. Vi stravar efter att
arbeta med barnen i sma grupper for att pa sa satt mojliggora ett kollegialt larande. Vart arbetssatt bidrar till
delaktighet, meningsfullhet, kommunikation, nyfikenhet och stimulerar samt lockar barnen till ett kreativt
skapande, undersokande och lek. Férskolans uppdrag ar en del av det livslanga larandet dar omsorg, undervisning,
utveckling och larande bildar en helhet. Vi stravar efter att nar barnen lamnar férskolan skall de ha med sig en god
sjalvkansla och tilltro till sin och andras formagor med ett kreativt och sjalvstandigt tinkande som bidrar till en

hoppfullhet infoér framtiden.
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Vara valda vardeord

Mariebergs forskola

Delaktighet

Delaktighet ser vi som en forutsattning for utvecklandet av utbildningen fér barn, pedagoger samt vardnadshavare.
Delaktighet handlar om att bli lyssnad p3, lyssna pa andras perspektiv och gora framsteg samt vara en tillgdng i gruppen,
alla ska kdnna sig vdlkomnade och vara en del av utbildningen. Métesplatserna pa forskolan ar designade for moten som
mojliggor undervisning, larande och lustfylldhet mellan barn-barn och barn-vuxna.

Mangfald

For oss innefattar mangfald ett stdllningstagande for begrepp och viardeord som likhet, olikhet, skillnad, jamlikhet,
subjektivitet och allas lika varde oberoende av kon, etnisk tillhorighet, social bakgrund, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Vi erbjuder en mangfald i var miljo och i material for att mota
barnens olika intressen och dldrar. Genom att lata barnen motas i olika sammanhang skapas mojligheter for barnen att
satta ord pa sina tankar och idéer. Genom att mota andra far barnen mojlighet att forsta att det finns andra satt att tinka,
andra satt att gora, andra satt att kdnna for att bli en demokratisk medborgare i samhallet.

Meningsskapande

Livet pa forskolan ska kdnnas viktigt och vara betydelsefullt. Vi utgdr fran barnens erfarenheter och intressen,
markvardiggéor dem och ger dem en mening med hjalp av pedagogisk dokumentation. Vi arbetar utforskande och
undersokande med ett rikt och varierat utbud av material som finns i var tillaitande miljo. I var utbildning far barnen
mojlighet att dagligen motas av manga olika uttryckssatt i smd och stora motesplatser, dar barnen och pedagoger
tillsammans kan bygga en mening kring det som sker, kring det vi gor och tdnker, detta sker i bade spontana och
planerade undervisningssituationer. Vi tror pa ett larande dar gladje och nyfikenhet har en sjilvklar plats i barnets dag
pa forskolan, dar varje barn ska ha mojlighet att vaxa, utvecklas som individ och i grupp.



Undervisning i utbildning

Var forskola skall vara en valkomnande plats
som skall uppmuntra till méten mellan barn,

pedagoger, miljo och material.

Utbildningen kraver engagerade pedagoger
som utmanar barnen vidare att undersoka och
utforska sin omvarld med st6d av pedagogiska

miljoer och en mangfald av material.

Var organisation ar viktig for att skapa
trygghet, gladje samt meningsfulla
sammanhang for barn och pedagoger i

utbildningen.

En tydlig och genomtankt organisation ar ett
avgorande verktyg for att barns och

pedagogers standiga larande skall utvecklas.

Var inre organisation innefattar:

Vart gemensamma forhallningssatt innefattar en
valkomnande forskola, dar alla ska kdnna sig sedda,
val bemotta och accepterade fér den man ar.
Forskolan ar en demokratisk plats och ska spegla
samhallet.

Vi arbetar mot laroplanens mal Lpf6 18, dar
undervisning, utveckling, omsorg och larande ar i
fokus. Undervisning ser vi som spontana och
planerade tillfallen.

Tydlig struktur 6ver dagen i utbildningen.
Barnen fordelas i sma grupper under dagen.
Hundraspraklig miljo (mdnga olika uttryckssatt).
Utforskande material.

Alla barn vilar efter lunch oavsett dlder.

En hog procent utbildad personal.
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Fokus i vara olika aldrar - Ett utforskande arbetssatt

1-3 ar

3-5ar

Normer och virden

*  Respekt och forstaelse for
varandra

*  Omsorg om miljé och material

Projekt
- Vad innebar det att ga pa
forskola?

Forsta motet med ett material

*  Teckning, penngrepp, fa
kdnnedom om sina bokstaver i
sitt namn

*  Maleri, farg, penslar, papper

* sand
*  Bygg- och konstruktion

* Leken, hur leker man, vad
innebar det att leka?, Borjan-
mitt-avslut

Tema-Projekt
- Hitta ett gemensamt
nyfikenhetsomrade

Fordjupning i de olika

materialen/uttrycksitten

- Ettutvidgande av
begrepp/material

Reflektion
- D4-Nu-Framtid (Aterblick och
aterkast) Forandrat kunnande

. Lera —

e o Sa X
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1-5 ar

Projektberattelse
Sommaruppdrag

Utga fran

* Lpfo 18

* Malomraden, Utvecklingsplan
* Barnkonventionen

» Etthallbart larande

Ta hjdlp av

» Vart pedagogiska verksamhetsar
* Projektberattelse

* Barnrattssnurran

Hur bérjar vi

* Innehall, syfte, bakgrund
* Veckans organisation

* Grupper

* 0sv
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Grundmaterial/mo6tesplatser i vara olika aldrar i progression

Ateljé

Teckning, kritor, blyertspennor, firgpennor, tuschpennor
(olika bredd), saxar, limstift, limpistol, tralim, tejp,
maskeringstejp, vitt papper i olika storlekar, fargat papper,
linjal, suddgummi, haftapparat, kol

Maleri, vattenfarg (puckar), flaskfarg (grundfarger), vatten,
vattenmuggar, penslar i olika storlek

Lera, rod lera/stengods, modellera/plastelina, playdoh
Sand, leksand/kinetic

Atervinningsmaterial

Bygg- och konstruktion

Djur och figurer, material i olika storlekar, pappror, kakel, tygbitar
Sortering, mata, vaga, rakna (matematiska begrepp). Vackra ting
(dekorationsmaterial)

Litteracitet

Bocker

Hoglasning

Synliga bokstaver, tecken, symboler och ord
Skriva

Sprakande

Natur tillsammans med besjalat material
Material som forbinder ute/inne

Digitalitet - Ett uttryckssitt bland manga som
ska hianga ihop med det vi gor
USB-mikroskap (digitalt agg)
Ipad, program (greenscreen, garageband
mm) samt ta bilder
Dator
Projicering pa vagg, rita/pa kub eller
kartong
Qr-koder
Bee-bot

Lek
Rolleksplats, utkladning, rekvisita

Mysplats

Lugn och ro

Samlingsplats

Gemensam reflektion och samtal



Organisation for reflektion/analys

Syftet med organisationen skall vara ett led i att hinna férbereda och reflektera undervisningen pa férskolan
och att utveckla utbildningen vidare i ett systematiskt kvalitetsarbete. Vi utvarderar och foljer upp
forskolans prioriterade mal.

Reflektion och analys ar ett verktyg for att fordjupa och utveckla arbetet i varje undervisningssituation for
att forstd vad barnen ar intresserade av just nu och vilket larande som pagar.

Organisationen stodjer larprocesserna dar tid finns for att fordjupa och reflektera 6ver vad barnens
hypoteser och strategier och hur vi genom undervisning kan utmana barnen vidare i sitt eget larande.

Genom malstyrda processer i undervisningssituationer riktar vi vart fokus mot laroplanens stravansmal
Lpfo 18.

Se Utvardering pa sidan 12.
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Overgang till férskoleklass

Forskola och skola har arbetat fram en god struktur for éverlamnade, dar specialpedagoger, rektorer och pedagoger mots
fran de tva olika verksamheterna deltar for att det ska bli det basta for barnen. Planen revideras varje ar.

I enlighet med Orebro kommuns direktiv i att skapa en likvirdig 6vergdng sa har strukturen forandrats. Vilket innebér att
vardnadshavare far en storre roll i 6vergangen mellan férskola och skola.

Majoriteten av barnen som gar pa forskolan gar till Mariebergs skola som ligger i samma byggnad som foérskolan. Vi har ett
upptagningsomrade som ocksa stracker sig till Mosjo skola och Brunnskolan.



s# Reflektion

Handledning till arbetet med projekt

. 3 stycken korta reflektioner for planering av undervisning
o 1 langreflektion for fordjupning i larprocesser

° PUT-tid for bsk/fsk, se bilaga

Syfte

Syftet med 3+1 organisationen ar att stodja projektarbetet samt reflektera i vad barnen star i, fordjupa och
komma vidare. Det dr pa det sattet vi tar reda pa barnens hypoteser och strategier och kan utmana dem
vidare. Mellan vecka 1-3 sa planerar vi undervisning for de tre projektveckorna. Vi samlar in all
dokumentation fran vecka 1-3, dokumentationerna tar vi sedan med till langreflektion vecka 4, dar vi
fordjupar oss under en hel formiddag med reflektionsfragor, (se bifogat underlag) och det insamlade

materialet for att komma vidare i vart pedagogiska arbete.



¥ Vecka 1-3 sker arbetet i projekten

Under vecka 1,2,3 sker arbetet i projekten. Har sker “ihop samlandet” av det barn och pedagoger arbetar med. Detta
ska vi under veckorna kontinuerligt dokumentera med hjilp av olika digitala verktyg, observationer, barnens
reflektioner och fragor vi stiller oss under de har veckorna. Dokumentationer gor vi tillsammans med barnen pa

avdelningarna.

Vi utgar fran laroplanen, Lpfoé 18, barnkonventionen och Mariebergs forskolas arbetsplan, Reflekterandet
tillsammans med barnen/pedagoger sker kontinuerligt under dessa veckor sd vi lattare kan finga upp barnens

tankar, hypoteser och strategier som synliggors i dokumentationerna.

Under vecka 1-3 har pedagogerna en timmes gemensam reflektion, dar vi reflekterar kring de olika processerna pa
avdelningen. P4 ndastkommande avdelningstreflektion forbereder vi praktiskt och planerar den kommande veckans

utmaningar och undervisningstillfillen utifran barnens intressen, hypoteser och undersokande.



Reflektionsverktyg att anvanda i projektarbetet

Vilka hypoteser har barnen?

Vad gor vi som pedagoger for aterkast till barnen?



Efterarbete

— Underlag for pedagogens reflektion kring detta undervisningstillfille:

o Vad tanker jag om gruppsammansattningen?

. Vad tanker jag om valet av material och plats for utmaningen - rummets och materialets paverkan?
o Vad tanker jag om mitt bidrag som pedagog?

. Pa vilka andra satt kunde jag tankt/gjort?

. Hur smittade barnen idéer mellan varandra i gruppen?

. Vad verkade barnen mest upptagna/intresserade av?

o Vilka associationer gjorde barnen?

. Hande nagot ovantat, i sa fall vad?

o Vilka fragor vackte den har hdandelsen i barnen?

o Nagra fragor - funderingar som vicktes i mig som pedagog, nagot jag forundrades 6ver?



¥ Vecka 4

Langreflektion

Varje avdelning har en langreflektion mellan kl. 8:05-10:45 dar vi férdjupar reflekterandet tillsammans med vara

kollegor. Det vi reflekterar kring d&r dokumentationer fran barnens arbete som skett under vecka 1-3. Kopplingar till

laroplanens mal ska vara en central del i reflektionsarbetet och ett tydligt syfte som ligger till grund for det fortsatta

projektarbetet pa avdelningen.

Hjalpfragor till reflektionsunderlaget for att komma igang

Vad star vi just nu?

Vad har barnen fatt vara med om?

Vilka val har vi gjort nar det galler gorandet i projektet sedan forra reflektionsmotet?
Vad valde vi bort av det vi sag att barnen lekte och arbetade med och varfor?

Vilka likheter och olikheter mellan barnens satt att gora, tinka och uttrycka sag vi?
Vilka strategier anvander sig barnen av?

Vilka miljoer kan understddja arbetet?

Vilka material och verktyg (bade praktiska och intellektuella) kan vara till hjalp?
Hur syns det pa avdelningen vad vi arbetar med?

Hur ska vi skapa lust och gladje under arbetet?

Hur gar vi vidare?

Vilka faktakunskaper behdver vi pedagoger skaffa oss?
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PRE (Fore) — Didaktiska val — Planering fore ett undervisningstillfalle, VAD? HUR?

VARFOR?

Mal? (att uppna utifran Lpfo 18)

For vem/vilka ska det undervisas? (aktor)

Varfoér ska det undervisas? (dessa val)

Vad ska undervisas? (innehall)
Vilka material ska jag anvanda?

Var? (ute-inne-rum-plats)

Vilka forvantningar har jag/vi?

Hur ska det undervisas? (form)
Hur ska jag/vi presentera
materialet/uppgiften/utmaningen?

Nar? (tid)

Paverkan och inverkan
Vilka tidigare erfarenheter har barnet av
materialet/platsen/det vi arbetar med osv?
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REF (Under) — Utifran planerat undervisningstillfille, VAD? HUR? VARFOR? -

Utvardering

Mal? (att uppna utifran Lpfo 18)

Vem/vilka blev det? (aktor)

Varfor blev det som det blev?

Vad blev det? (innehall)

Var blev det? (ute-inne-rum-plats)

Vilket larande sag jag hos barnen?

Hur blev det? (form)

Nar blev det? (tid)

Paverkan och inverkan

Vilka tidigare erfarenheter hade barnet
nytta av vad géller materialet/platsen/det
vi arbetar med osv?




e
POST (Framatsyftande) - Manadssammanfattning - Langreflektion

Reflektionsfragor: Paverkan och inverkan:

* Vilka intressen ser vi hos barnen? * Vilka laroplansmal har vi fokuserat pa?

* Vad har varit extra intressant? Hur har vi tagit vara pa dessa  Vilka larprocesser har blivit synliga? Hur tanker jag/vi att
intressen? (Titta pa dokumentationer, bilder och anteckningar) platsen, materialet, gruppen, introduceringen osv paverkade?

* Vilka material och verktyg verkar stodja i deras utforskande? * Vilket forandrat kunnande ser vi hos barnen?

Nya fragor: Analys - slutsatser

* Utifran vara reflektioner hur gar vi vidare? *  Vad av det barnen gor ar mojligt att utmana vidare?

* Vilket/vilka tillagg utifran undervisnings begreppet kan vi *  Vilka formagor har barnen fatt mojlighet att utveckla?
tillfora? *  Vilka nyfikenhetsfragor har vackts hos oss?

* Vilka nya fragor vacktes?




¥ Veckoschema

Mariebergs forskola

Alla
pedagoger
slutar
kl1.17.30

Mandag

= Gemensam/pedagogisk utvecklingstid, apt, pedagogisk diskussion och fortbildning for

pedagoger.

Utforskande
arbetssatt

Tisdag

Utforskande Utforskande
arbetssatt arbetssatt
Onsdag Torsdag




¥ Utvardering 2021-22

Malomraden samt sjdlvskattning som skall utvarderas under 2 tillfdllen. Dessa
ligger till grund for kvalitetsrapporten.

Sjalvskattning
17/1 & 30/5

Malomrade 1

Normer, virden och
December

inflytande

Barns delaktighet,
inflytande och
ansvarskansla

Trygghetsplan

Malomrade 1

Normer och viarden
Malomrade 2

Undervisning i
utbildningen

Malomrade 2
Utvecklingsplan Maj

kvalitetsrapport




'Y Utvarderingsverktyg

Utvarderingspunkter, foljande punkter skall finnas med inom varje malomrade

Det dvergripande syftet med uppféljningar och utvarderingar ar att de ska bidra till att verksamheten utvecklas och darmed
varje barns forutsattningar for utveckling och larande. Allt kvalitetsarbete i férskolan skall vara riktad mot laroplanen och
visa hur verksamheten moter laroplanens intentioner. All form av utvardering ska utga fran ett tydligt

barnperspektiv.

*  Framgangsfaktorer och syfte: Varfér har vi valt det vi har valt? Vad dr vdrt syfte?
Vad har varit gynnsamt fér barnen, har vi sett ndgon skillnad eller
férdndring, utveckling?

+  Forbattringsomraden: Hur kan vi forbdttra? Kan vi géra pd ndgot annat scdtt?

«  Atgird: Sa hdr skall vi géra! Dessa férdndringar behéver goras!

*  Analys (Reflektion 6ver resultatet): Pd vilket sdtt har de vi gjort, gjort skillnad, for barnen och fér
verksamheten, fordndrat kunnande?

Utvarderingen skickas in via mail till forskolechef samt utvecklingsledare i slutet avdecember manad for
malomrade 1 och i slutet av maj fér malomrade 2.



Malomrade 1

Normer och varden

Med utgangspunkt i Kvalitetsrapport 2020-21, Brukarenkdt 2021 och Verksamhetens mal:

1. Hur kommer varje barn till tals och far sina roster horda pa forskolan? Hur syns det i
utbildningen och hur bidrar jag som pedagog? Pa vilket sitt far vardnadshavarna ta del av

utbildningen?



v Utvirderingsmall Malomréde 1

Normer och viarden
Avdelning:

Frdgor att besvara:

1.a Hur kommer varje barn till tals och far sina roster horda pa forskolan? Hur syns det i utbildningen och hur
bidrar jag som pedagog? Pa vilket satt far virdnadshavarna ta del av utbildningen?

Framgangsfaktorer:
Varfér har vi valt det vi har valt? Vad ér vart syfte? Vad har varit gynnsamt for barnen, har vi sett ndgon skillnad eller féréndring, utveckling?

Forbattringsomraden:
Hur kan vi férbdttra? Kan vi géra pd ndgot annat sétt?

Atgard:

SG hdr skall vi géra! Dessa férdndringar behéver géras!

Analys:

Pd vilket sdtt har de vi gjort, gjort skillnad, fér barnen och fér verksamheten, férédndrat kunnande?
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“e Malomrade 2

Undervisning i utbildningen

Med utgdngspunkt i Kvalitetsrapport 2020-21, Brukarenkdt 2021 och Verksamhetens mal:

2. Hur arbetar vi med undervisning i uterummet och pa avdelningen? Tank dven utifran

reflektionsverktygen samt projektberattelsen.



Utvarderingsmall Malomrade 2

Undervisning i utbildningen

Avdelning:

Frdgor att besvara:

2. Hur arbetar vi med undervisning i uterummet och pa avdelningen? Tank dven utifran reflektionsverktygen samt
projektberittelsen.

Framgangsfaktorer:
Varfor har vi valt det vi har valt? Vad dr vart syfte? Vad har varit gynnsamt for barnen, har vi sett ndgon skillnad eller féréndring, utveckling?

Foérbattringsomraden:
Hur kan vi férbéttra? Kan vi géra pd ndgot annat sétt?

Atgard:

SG hdr skall vi géra! Dessa férdndringar behéver géras!

Analys:

Pa vilket sdtt har de vi gjort, gjort skillnad, fér barnen och fér verksamheten, fordndrat kunnande?
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Sjalvskattning

17/1 & 30/5 Se reflektionsparm
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Vart pedagogiska verksamhetsar

Julefrid
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Pedagogisk utvecklingstid (PUT-tid) — Forskollarare

Reflektionstid i arbetslaget vecka 1-3 1h 15 min
Vecka 4 2 h 40 min

PUT —tid jamn/ojamn vecka 3h
ojamn/jamn vecka 1h 30 min.

Reflektionstid i arbetslaget

-Pedagogisk dokumentation

-Planering av utbildningen/projektarbete

-Barngruppens och enskilda barns utveckling och larande

-Larmiljo

-Planering och genomgang infor utvecklingssamtal (samtalet sker utanfér reflektionstid)

PUT —tid

-Kollegialt larande

-Systematiskt kvalitetsarbete, uppféljning, analys och utvardering

-Planering och utveckling av utbildningen

-Folja, stédja, utmana: barngruppen/enskilda barns utveckling och larande
-Pedagogisk dokumentation

-Lasa litteratur

-Lasa mail — halla sig informerad

-Planera och forbereda och delegera utvecklingssamtal

-Ansvara for utvecklingssamtalets innehall, utformning samt att alla samtal genomférs
-En gang i manaden, APT 45 min 16:00-16:45 och pedagogiska diskussioner 45 min, 16:45-17:30
-Foradldramote ett tillfélle pd hosten

-Sommarfest ett tillfalle pa varen

Fem heldagar/ar: Syftar till kompetensutveckling, systematiskt kvalitetsarbete och utvecklingsarbete som planeras av respektive rektor.

“Forskolldrare ska ansvara for det pedagogiska innehdllet i undervisningen och fér att det mdlinriktade arbetet frdmjar barns utveckling och ldrande. Férskolldrare har
ddrmed ett sdrskilt ansvar i utbildningen som arbetslaget genomfér gemensamt”. Lpfo18

Detta innebar att legitimerade forskollarare har mer PUT-tid &n Gvriga yrkesgrupper.



Pedagogisk utvecklingstid (PUT-tid) — Barnskotare

Reflektionstid i arbetslaget vecka 1-3 1h 15 min
Vecka 4 2 h 40 min
PUT - tid 45 min/vecka

Reflektionstid i arbetslaget

- Pedagogisk dokumentation

- Planering av utbildningen/projektarbete

- Barngruppens och enskilda barns utveckling och larande

- Larmiljo

- Planering och genomgang infor utvecklingssamtal (samtalet sker utanfor reflektionstid)

PUT - tid

- Planering och utveckling av utbildningen

- Pedagogisk dokumentation

- Planera och forbereda utvecklingssamtal

- Lasa litteratur

- Lasa mail — halla sig informerad

- En gang i manaden, APT 45 min 16:00-16:45 och pedagogiska diskussioner 45 min, 16:45-17:30
- Foradldramote ett tillfalle pa hosten

- Sommarfest ett tillfalle pa varen

Fem heldagar/ar: Syftar till kompetensutveckling, systematiskt kvalitetsarbete och utvecklingsarbete och planeras av respektive rektor.



