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VERKSAMHETSARET 2006

Virginska skolan & en av Orebros storsta
gymnasieskolor med ca 1500 elever och 250
personal. Skolan &r centralt beldgen vid Sodra
station. Virginska skolan bestar av 5 nationella
program, ett specialutformat idrottsprogram,
Riksgymnasiet for dova och horsel skadade,
Individuella programmet och sérskolan.
Arbetsmiljdarbete for personal och elever &r ett
prioriterat omrade.

Virginska skolan har fatt Myndigheten for
skolutvecklings utmérkelse " Miljoskola’ .

Den 5 september invigdes Oscariahallen, Vir-
ginska skolans idrottshall. Oscariahallen &r ett
mycket patagligt bevis pa att elevernakan vara
med och paverka och driva frégor samt att
skolan maste stka kopplingar till samhéllet i
stort. Ett viktigt skdl till att hallen blev byggd
ar skolans och de ideella gymnastikf éreningar-
nas gemensamma behov av en hall. Oscaria-
hallen anvands idag av skolan pa dagtid och av
gymnastikforeningarna pa helger och kvallstid.
Hantverksprogrammets programrad har varit
en drivande elevgrupp for att bygget skulle bli
av.

I och med hallenstillkomst har skolan kunnat
satsa mer och mer pa en hédsoprofil bade for
personal och for elever. Projektet Handd aget
med syfte att stimulera elever pa de yrkesfor-
beredande programmen har inneburit ett lyft
for skolans elever som fatt mojlighet att prova
pa manga olika friskvardsaktiviteter.

Europeiska Hotell- o Turism-studenter under Christmas in Europe-veckan

Medieprogrammet har lokaliseratstill en skola,
Virginska skolan. Detta har inneburit en elev-
okning pa programmet och sa smaningom ra-
tionaliseringsvinster inom namndens omrade.

Idrottsprogrammet har blivit mycket attraktivt.
Grundorganisationen har utokats fran en klass
per arskurstill tva | nulaget gér ca 180 elever
pa programmet pa Virginska skolan.

Aven sirskolan inom Hotell- och restaurang
har utokat sin organisation p g a ett tkat elev-
antal.

Christmas in Europe var arets arrangemang.
Elever och larare fran 12 europeiska lander
kom till Orebro och Virginska skolan for ett
utbyte. Jultraditioner var temat. Manga grund-
skolor fran de l&gre &rskurserna passade pa att
bestka utstalIningen som var forlagd till Osca-
riahallen.

Virginska skolan & innei ett intensivt utveck-
lingsskede. Skolans ledning upplever att det
finns en stark utvecklings- och férandringsvilja
bland personalen. Dialogmétena med politiken
har upplevts som mycket positiva och inneburit
en stark kraft i utvecklingsarbetet.
Utvecklingsarbetet ar processinriktat med me-
toder som arbetats fram och forfinats efter
hand pa Virginska skolan.

Hakan Agren
t f gymnasi eenhetschef

Foto: Caroline Karlsson



VIRGINSKA SKOLANS ORGANISATION
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Skolans programutbud

HANTVERKSPROGRAMMET
283 elever (275 kvinnor 8 man)

HOTELL- OCH RESTAURANG-
PROGRAMMET
191 elever (127 kvinnor 64 man)

LIVSMEDEL SPROGRAMMET
99 elever (70 kvinnor 29 méan)

MEDIEPROGRAMMET
213 elever (141 kvinnor 72 méan)

SAMHALLSVETENSKAPS
PROGRAMMET
46 elever (35 kvinnor 11 mén)

SPECIALUTFORMAT
PROGRAM —IDROTT
180 elever (65 kvinnor 115 méan)

INDIVIDUELLA
PROGRAMMET
323 elever (141 kvinnor 182 man)

RIKSGYMNASIET FOR DOVA
OCH HORSEL SKADADE
148 elever (93 kvinnor 55 man)

GYMNASIESARSKOLAN
HOTELL- OCH RESTAURANG-
PROGRAMMET

38 elever (27 kvinnor 11 man)

Totalt 1521 elever

FORUTSATTNINGAR

Elever i behov av sarskilt stod

Ca 150 elever eller ca1l5 % av elevernapa
de nationella programmen har ett pedago-
giskt 6verlamnandedokument frén grund-
skolan. Dokumentet foljer de elever som
saknar betyg i de behorighetsgivande &m-
nena eller som behdver stéd i ndgot amne.
Pa de nationella programmen finns 27 ele-
ver som saknar betyg fran grundskolan i
matematik och 17 elever som saknar betyg
i engelska. Eleverna far stod frén bl afran
skolans specialpedagoger i den 6ppna
verksamheten som &r férlagd till bibliote-
ket. Ca 100 elever kommer till den 6ppna
verksamheten varje vecka.

Pa det Individuella programmet har i prin-
cip allaelever ett 6verlamnandeunderlag.
Pa Individuella programmet gar ca 300
elever. | och med att fler och fler elever
som saknar ett betyg och har 100 poang
integreras pa de nationella programmen
(frén ca 30 elever for fem & sedan till ca
100 elever 2006), blir elevgruppen som
kvarstar pa Virginska skolan en grupp med
stora kunskapsluckor och inga eller 1aga
meritvérden. FOr nérvarande saknar 175
elever betyg i allatre basémnena och 93
elever har 0 podng i meritvarde, 94 elever
har meritvarde mellan 10-50 poang.

For tva ar sedan blev ca50 % av eleverna
pa Individuella programmet behotriga efter
ett &r. Denna siffra kommer formodligen
att forsamras.



Elever

| gymnasieskolan som helhet & andelen
elever fran andra kommuner 27 %. Pa Vir-
ginska skolan & 39 % av elevernafran
andra kommuner, i stort sett oféréndrat
fran 2005 till 2006. Dessa 39 % fordelar
sig pa programmen enligt diagrammet ned-
an.
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Larartétheten har 6kat under & 2005-2006
vilket &r en foljd av en balansering av kraf-
tiga personalreduceringar under 2003 och
2004. Sérskilda rehabiliteringsinsatser un-
der aret 2006, tillskott via statligt bidrag

t ex "Wernersson-medel” och riktad insats
mot Individuella programmet har ocksa
paverkat.

Ekonomi

Ledningsgruppen har i samarbete med sko-
lans ekonom fortsatt utveckla ekonomi-
styrningsmodellen som bygger pa tydligt
ansvar och 6ppenhet.

Under & 2006 har Virginska skolan och
Individuella programmets ekonomi sérats
och ses som tva enheter. Individuella pro-
grammets ekonomi baseras pa ansl agsfi-
nansierad tilldelning. Virginska skolan
tilldelas fortsatt enligt gemensam resurs-
fordelningsmodell. Under 2006 har ett ar-
bete pagatt for att fordela kostnader i de
traditionellt gemensamma kostnadsomr&-
dena.

Arbetet med att htja den ekonomiska
medvetenheten och balansera skolans
verksamhet inom givna budgetramar har
varit ett prioriterat omrade under ar 2005-
2006 for att eliminera effekterna av krafti-
gareduceringar under &r 2003-2004.



L okaler

Vid lasdrsstarten stod var nya sporthall
Oscariahadllen, klar. Det &r en fantasti skt
fin hall som kommer att betyda mycket for
elever och personal pa Virginska skolan
samt for Orebros alla gymnaster. Redan nu
har vi sett positivaresultat da fleranya
motionsaktiviteter startat for bade elever
och personal. Néarheten till sporthallen gor
ocksa att vi far en béttre schemal aggning
davi inte langre behover tahansyn till ele-
vernas och lararnas tid for forflyttning.

Under aret har &ven andra, bade storre och
mindre, ombyggnationer genomfortsi de
befintliga skolbyggnaderna. Den stérsta
insatsen har gjorts for att forbéttra arbets-
miljon i vara skolrestauranger. Golven har
lagts om i skolmaltidskoket ochi ett av
undervisningskoken. Dessutom har en
diskinlamning byggts och en del av kdkets
utrustning kompl etterats. Forandringarna
har gjort koken mer andamasenliga och
rymliga.

Ett av problemen pa Virginska skolan &
bristen palokalytor dar elever kan vara pa
raster och haltimmar. Genom att bygga om
ett konferensrum pa plan 3 har situationen
forbéttrats i den sodra delen av skolan.

For att mota det stora behovet av tecken-
spraksundervisning har en av vara tecken-
sprakstudior rustats upp. Nya innervaggar
har byggts och nya armaturer monterats.

Upprustningen av var samlingssal har fort-
satt under aret. En ny horselslinga har
monterats. Horselslingan har lagtsi frasta
spar i betonggolvet vilket gor att vi Slipper
den kraftiga 6verhdrningen mellan salarna
som vi tidigare haft.

Arbetet med att kommatill rétta med tra-
fiksituationen pagar. Virginska skolan rak-
nar med att ha en permanent [Gsning pa
problemet genom att ett nytt varuintag
byggs pa den vastrasidan av fastigheten. |
vantan pa en permanent |6sning har tillfal-
liga dtgarder infortsi samrad med leveran-
torer, fastighetsgaren, Arbetsmiljoverket
och skyddsombud.

| T-organisation

| T-organi sationen pa skolan bestar av en

I T-ansvarig och en I T-grupp samt var ser-
viceenhet som utfor de praktiska arbeten
som tidigare utférdes av I T-tekniker. I T-
gruppen bestar av larare och uppdraget i
gruppen &r att drivaoch arbetamed IT som
ett medel i den pedagogiska verksamheten.

| samband med foéréndrad I T-organisation
fanns det stora farhagor att servicen till
brukarna skulle bli sémre. 1T-bokslutet for
2005 visar att andelen ndjda brukare &
storre &n aret innan. Arbete fortgar hela
tiden att forbéttra servicen gentemot bru-
karna paolika sétt.

Under 2006 har 8 st Smartboard installe-
rats pa skolan. Smartboard kan liknas med
en elektronisk skrivtavla. Tavlan, 72 tum
stor, & kopplad till en dator och bilden
projiceras via en projektor. Allt man gor pa
tavlan gér att sparaner digitalt, det gar
dessutom att skriva pa den som en vanlig
tavlaoch sparadet i digital form. Detta gor
att elever inte behdver skriva ner det som
skrivs patavlan utan kan fadet i digital
form. Den tekniken &r sarskilt viktig for
vara elever med kommunikationshandi-
kapp och elever som g & narvarande kan
falektionsanteckningarnai digital form.



Christmas in Europe, julparaden pa K dpmangatan

I nter nationalisering

Virginska skolan har ett omfattande inter-
nationellt kontaktnét och arbetar fér narva-
rande med manga projekt.

Inom ramen for EU-projekten Leonardo da
Vinci och Norden projektet Nordplus har
skolans elever och personal fatt majlighet
att besoka skolor och/eller gora praktik i
olikalander. Under aret 2006 har vi haft
samarbete med England, Spanien, Ungern,
Italien, Frankrike, Belgien och Finland.
Till dessalander reste 33 elever pa utbyte
fran tretill ata veckor och 21 larare pa
utbyte en till tvaveckor. Utbytet géllde alla
program pa Virginskainklusive Riksgym-
nasiet for déva och horsel skadade. Vi tog
emot 26 elever och 11 l&rare. PAgrund av
finansieringen av projekten kan alla elever
som &r intresserade anmala sitt intresse.
Sedan beddms ansokningarna efter elevens
forutséttningar att klara utbytet.

Sex elever som |aser spanska och deras
|arare besbkte Terrassa under en veckali
november. Gruppen fran Terrassavar i
Orebro i maj 2006.

Fem elever fran Riksgymnasiet for dova
och horsel skadade pa Virginska skolan och
Risbergska skolan var i Doncaster, Eng-

land i september 2006. Tvalarare och en
boendepersonal var med. Gruppen fran
Doncaster kom till Orebro i december
2006.

Inom ramen for EU projekten Sokrates,
Comenius skolprojekt kommer elever och
larare fran Hotell- och restaurangpro-
grammet famajlighet att deltai projektet.
Tredje projektmatet var i Senigallia, Italien
i oktober 2006 men arbetet i klassrummet
pagadr under helalasaret. Virginska skolan
ansvarar for projektets hemsida.

Hotell- och restaurangprogrammet och
Livsmedel sprogrammet stod som vérd vid
ett jularrangemang i Orebro fran 9 — 14
december 2006 da 15 delegationer fran 13
olikalander traffades. Utstéllningen var
Oppen for alméanheten och en inbjudan
gick ut till allaférskolor och skolor i
kommunen. Det &r ett &terkommande in-
slagi AEHT (European Association of
Hotell and Tourism Schools) regi.

Inom Hotell- och restaurangprogrammet
och Livsmedel sprogrammet hjé per vi ele-
verna att ordna arbetsplatsforlagd utbild-
ningen i andralander under en 8 - 9 veck-
ors period.



M edar betar enk at

Tolkning analys resultat

2005 genomfdrdes en mycket omfattande
medarbetarenkét i Orebro kommun. Syftet
med medarbetarenkéten var att forbéttra
dialogen mellan arbetsgivare och medarbe-
tare kring hur kommunen skulle utvecklas
som arbetsgivare. Malet var att via enga-
gemang och del aktighet pa samtliga nivaer
i organisationen gora Orebro kommun till
en béttre arbetsgivare.

Enké&ten belyste fem omraden:
Handlingskraft, Ledarskap, Arbetsorgani-
sation Organisationsklimat, och Brukarori-
entering.

Svarsfrekvensen var hdg, 6ver 80%. 183
medarbetare svarade pa Virginska skolan.

Virginska skolan uppvisade i jamforelse
med medelresultatet i forvaltningen, myck-
et braresultat. | fyraav de fem omradena
I&g Virginska skolan med béttre medelre-
sultat &n forvatningen totalt. | omradet
Organisationsklimat 1&g Virginska skolan
paungefar samma niva som andra gymna-
sieskolor. | omradet |edarskap och medar-
betarnas trivsel med arbete och arbetssitua-
tion skiljde sig Virginska skolan mest fran
medelresultatet i positiv beméarkel se.

Under delrubrikerna Inflytande och del ak-
tighet, Utvecklings-/planerings/-
medarbetarsamtal dvs omraden som hand-
lar om verksamhetsutveckling genom dia-
log visade Virginska skolan mycket goda
resultat.

Under delrubriken Effektivitetshinder upp-
visade Virginska skolan betydligt storre
hinder an 6vriga skolor vad géller problem
med datasystem.

Resultat av enkéten redovisades och bear-
betades pa arbetsplatstraffar. Lednings-
gruppen &gnade tva hel dagar &t bearbet-
ning. Varjerektor fick i uppdrag att analy-

sera Sitt program och komma med forslag
pa forbéttringsomraden. Sarskilt fokus var
lagt pa ledarskapet. Aven om Virginska
skolan jamforel sevis hade ett bra resultat
fanns det omraden som |edningsgruppen
fann nddvandiga att prioritera:

Tydlighet vad géler mal och upp-

drag

Béttre kompetensutvecklingsplaner

Tydiggoraforvantningar vi har pa

varandra. Bade medarbetarens for-

vantningar pa chefen och tvartom

Datasystemen

Mer tid till viktiga diskussioner

Uppméarksamma varandras arbets-

insatser pa ett battre satt

Pa ett program behtvde rektorn bl

béttre pa att berdmma goda arbets-

insatser

Pa ett annat program fanns det be-

hov att forandra ledningsstrukturen

utifran ett for stort ansvarsomrade

Elevenkat ar 2

Véren 2006 genomfordes en elevenkét
centralt i Orebro kommun for arskurs 2.
Virginska skolan hade |&gt deltagande och
darmed inte ett underlag att dranagratyd-
liga slutsatser ifrén. Dock fanns det vissa
fragestallningar omt ex trivsel som gor att
vi ska genomféra en riktad enkéat program-
visfor att kunnafaen helhetshild av vad
elevernatycker om sin skola.



Halsounder sdkning

Bakgrund, mal, metod, samman-
stallning och slutsats
Utdrag ur Haluxas rapport

Haluxa AB fick i uppgift att under hosten
2005 genomfdra riktade hal soundersok-
ningar av personal vid Virginska skolan.
Av skolans ca 230 anstdlldaanméde sig
175 st.

M alet, med arbetsmiljoarbetet som halso-
undersokningen ingick i &r att personalen
skall undvika ohalsa och kunna utféra alla
arbetsuppgifter med god effektivitet. Malet
ar ocksa att hdlla sjukfranvaron paen sa
I&g niva som majligt och verka for en posi-
tiv arbetsplats samt framja arbetsgladjen.

M etoden, som anvandes var att ett frage-
formul&r skickades ut till de anstéllda som
skulle deltai halsoundersokningen. Frage-
formul&ret f6ljdes upp med individuella
samtal, undersokningar och provtagningar.
Alla erbjods skriftlig kopia pa undersok-
nings- och provtagningsresultaten. Alla
fick dessutom individuell rédgivning ut-
ifrén undersokningarna.

10

Arbetsmilj6 och trivsel. Mgjoriteten av
personalen uppgav att de trivs mycket bra
med arbetsuppgifter, arbetskamrater och
ledning. Likasatycker en majoritet att de
har for mycket att gora, samtidigt tycker de
flesta anda att man har méjlighet att jalv
paverka sin egen arbetstakt. Dock finns det
ett antal individer som upplever stress och
for stort ansvar, framfor alt i form av ett
stort antal elever, som medfért behov av
beteendevetarkontakt och i en del fall &ven
gukskrivning. Bristfalig ventilation &r
nagot som ca 40 % lyft fram, kallt pavin-
tern och varmt p& sommaren. Aven buller
var en arbetsmiljorisk som ndmndes.

Slutsats. Sammantaget kan man konstatera
att det & en halsosam och 6verlag valméa
ende personalstyrka. Det finns dock avvi-
kelser och det framst i en stressig miljo
med ett stort ansvar for en stor mangd ele-
ver. Vissa program upplever ocksa besvar
med buller. En stor del av personalen
har/har haft problem med besvér fran
nacke, axlar och skuldror. Vad géller den
daliga ventilationen har man forsokt astad-
komma forbéttringar. Osdkert om det finns
mojligheter till ytterligare atgarder.



SKOLANS UTVECKLINGSOMRADEN 2005 - 2006

Forbattringsor aden enligt Skolverkets rapport 2005 = ruta 1-7

och

Utvecklingsomr aden éver enskomna med Gymnasienamnden = ruta A-D

Fem av §ju forbattringsomraden kunde direkt rela-

. terastill dverenskomna utvecklingsomraden

Skolans sétt att hantera
fragorna kring bedémning
och betygsséttning bor
utvecklas sa att den inte
bara utgar fran respektive
amne utan ocksa har ett
programperspektiv

2
Kvalitetsarbetet bor ut-
vecklas s det innehdler
en Overgripande analys for
helaskolan

(Arbetsgang, uppfolj-
ning ver ksamhetspla-
nen)

3
Majligheten till inflytande
bor utvecklas sa att det
blir tydligt for eleverna
vad, t ex den lokala styrel-
sen, har for funktion, och
inflytande 6ver elevernas
undervisning bor aen
forbéttras

(Klassrad, programrad,
lokal styrelse)

A 4

L okal anpassningen for
RGD/H bor forbéttras sa
den béttre tillgodoser
funktionshindrade ele-
vers behov

5
Programmet mot kran-
kande behandling bor

forbéattras sa att det om-
fattar krankande be-
handling mellan anstadld
och elev

(EHT)

A

11

6
Skolans ledningsstruktur
bor utvecklas sa att av-
gransning och ansvars-
omraden mellan gymna-
siechef och rektorer &r
tydliga

(uppdrag AMK, JSK)

2
Skolan bor vidare strava
efter att samtligalarare
har utbildning foér den
undervisning de bedri-
ver




Presentation av med gymnasienamnden 6ver enskomna utvecklingsomr aden
for & 2005-2006

LPF=Lé&roplan for frivilliga skolformerna

Onskat lage/ Vision ar 2005

Allaelever mots pa sin egen kunskapsniva,
med respekt och stimulans for att kunna naen
optimal utveckling och kunskapsmassigt kunna
prestera Sitt basta.

Eleverna & mer delaktiga och ges storre infly-
tandei skolan. Dettai linje med att |angsiktigt
forvalta och investerai ménskliga, sociala och
fysiska resurser.

| samstammighet med LPF 1.2 under rubriken
Skolans huvuduppgifter
Kunskap och larande

LPF 1.1 under rubriken
Grundldggande varden
Rattigheter och skyldigheter

Onskat lage/ Vision ar 2005

Skolans elever kanner lust och trygghet i sin
arbetssituation. Den kunskapsutveckling som
den enskilde eleven upplever tkar motivatio-
nen att deltai arbetet pa ett lustfyllt och an-
svarsfullt st.

Den olovliga franvaron & férsumbar och hind-
rar inte det dagliga arbetet paindivid- eller
gruppniva.

| samstammighet med LPF 1.1 under rubriken
Forstael se och medméansklighet

LPF 2.2 under rubriken
Normer och varden
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Onskat lage/ Vision ar 2005

Hela skolans verksamhet genomsyras av hig
medvetenhet om vérdet av att tydliggdra de-
mokratiska varderingar, réttigheter och an-
svarstagande.

Elever och skolans persona anvander ett sys-
tematiskt arbetssétt paindivid- och gruppniva,
dér allas kunskaper och erfarenheter paverkar
planeringen av undervisning — studieplan —
klassrad — programréd och lokal styrelse. Detta
arbete ger forutsattningar for en hog delaktig-
het med ett reellt inflytande fér allai skolans
arbetsmiljoutveckling. Det ar av stor betydelse
att den enskilde upplever sin situation som
rimlig och stimulerande i forhdllandetill sin
arbetsbel astning.

| samstammighet med LPF 1.1 under rubriken
Rattigheter och skyldigheter

LPF 2.3 under rubriken
Elevernas ansvar och inflytande

Onskat lage/ Vision ar 2005

APU:n &r ett omréde med avgorande betydelse
for den enskilde elevens kunskaper och utveck-
ling under gymnasi etiden.

Skolan har gott samarbete med de branschom-
réden som &r aktuellafor programmen pa sko-
lan. Det finns fungerande branschrad som till-
sammans med skolan arbetar for att eleverna
far hog kvalitet pa sin arbetsplatsforlagda ut-
bildning. Undervisande l&rare och APU-
handledare tydliggtr sambandet mellan den
arbetspl atsforlagda utbildningen och kurspla-
nerna och underl&ttar pa sa sétt for eleven att
se sin uthildningssituation i ett hel hetsperspek-
tiv. | samstdmmighet med LPF 12. under ru-
briken

Den enskilda skolans utveckling



PRESENTATION AV PROGRAMMENS UTVECK-
LINGSOMRADEN OCH RESULTAT

Programmen formulerade och prioriterade egna
utvecklingsomréden utifrén 6verenskomna utveck-
lingsomraden. Detta utifran programmens forutsatt-
ningar och behov. Utvecklingsarbetet pa program-
men har utformats pa olika sétt men med avsikt att
na onskat lage/vision. Programmens utvecklings-
omraden presenterasi kursiv fet til.

Hantver ksprogrammet

Utveckla arbetsformer i " kursrad”, klass-
réd och programrad

I ndividanpassa undervisningen

Allaklasser pa Hantverksprogrammet har
klassrad. K lassraden schemal éggs. Rektorn tar
del av protokollen fran klassraden.

Fr o m |séret 05/06 har rektorn deltagit paala
programrad. Detta har inneburit att programra-
dets status har hgjts och elevernas mojlighet
till paverkan i Gversynen av programmets tim-
planer och paverkat de forandringar som
gjorts. Storre delen av programradrepresentan-
terna har genomgétt en 2-dagars utbildning for
el evskyddsombud.

Kursrad utévasi allakurser paolika sétt. L&
rarna och eleverna har tillsammans fortsatt att
utveckla formerna. Detta har bl ainneburit att
man har fortydligat kursernas betygskriterier.
Kursernasinnehdl har blivit tydligare och
eleverna kan | &tare vara med och paverka
innehall och upplagg.

Genom de utvarderingar som gjorts kan vi se
att vi ar paratt vag. Att forbéattra betygskriteri-
er och fortydliga vara bedomningsgrunder ar
ett led i att individanpassa undervisningen.

Fordjupa helhetshilden av eleven

Genom introduktionssamtal i 8k 1 och utveck-
lingssamtal med eleverna varje termin s har
studiehandledaren fétt en bra helhetsbild av
sinaelever. Genom att forandrainnehallet i
véaraintroduktionsveckor har vi lart kanna ele-
verna annu béttre och darmed skapat en trygg
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larandemiljo. Som ett led i detta har temadagar
genomforts tillsammans med elevhalsan
kring individ och gruppfragor for att starka
elevernas gavfortroende och for att 6ka sam-
manhallningen i gruppen.

For att fordjupa hel hetshilden ytterligare har vi
systematiserat arbetsgangen kring elevernas
franvaro. Detta har gjort att vi vidtagit &garder
snabbare och uppfdljning av franvaron funge-
rat béttre. Det har ocksa blivit tydligare for
elevernavad som géller.

Arbetslagsutveckling - Forstarka och ut-
veckla helhetstankandet

Vi arbetar med flera amnesovergripande omré-
den for att eleverna skall se helheten i utbild-
ningen. Antalet &mnestvergripande arbetsom-
raden okar som ett led i detta.

Vi har ett gott samarbete med olika branscher.
Ett exempel pa detta & séljtavlingar som an-
ordnas inom d&mnesbvergripande arbetsomra-
den med priser sponsrade av branschen. Under
hosten 2006 startades ett Frisoryrkesrad.

Fleraav vara kurser & uppbyggda s att ele-
vernajobbar entreprendriellt. De far gava
utarbeta en idé och sedan fullfélja den genom
bl aloggboksskrivande och portfolioarbete till
fardig produkt. Entreprentrskap och foreta-
gande &r viktigaingredienser i utbildningen
och vi arbetar med dettainte bara genom att ge
kurser inom foretagsekonomi utan ocksa ge-
nom att stimuleradettai 6vrig verksamhet. Vi
vill dérfor under kommande &r satsa annu mer
pa entreprenorskap i undervisningen. Genom
att bl.a. utvecklaintegreringen av Foretagare
for en dag for programmets elever med lamp-
liga, anknytande kurser dels fér att inférliva
entreprendrskap och foretagande pa ett natur-
ligt sétt i ordinarie verksamhet, dels for att
béttre kunna fdlja upp Foéretagare for en dag.

Ulrika Johansson, rektor



Individuella programmet

Utveckla arbetsformer i ” kursrad”, klass-
réd och programtraffar

Under verksamhetsperioden har savél
klassrad som framfor allt programréd ut-
vecklats. Att ge elevernaen aktiv roll och
ett medansvar &r att synliggora klass- och
programrad. En del studiegrupper har sitt
klassréd schemalagt, andraiinte. Tanken &
att alla klassréd ska schemal dggas. Perso-
nalen maste "skolasin” i att klassrad &r ett
obligatorium och ett sétt att |ara varaung-
domar att tillampa demokratiska regler och
varderingar. Klassradets forlangda arm ar
programradet, vilket hittills haft rektor som
sammankallande och ordférande. Under
var och hést 2006 har det varit programrad
var tredje vecka.

Elevernai programradet borjar forstasin
roll som sprakror for sin studiegrupp och
att det ocksa har betydelse” vad jag som
elev tycker” och vad som kravs for att bli
lyssnad p&. Under ht-06 har klass- och
programrad gjort en revidering av Indivi-
duella programmets ordningsregler (revi-
derad dec-06), programradet har gjort en
genomlysning av Barn- och elevskyddsla-
gen for att under vt-07 aktivt arbeta med
Likabehandlingsplanen.

Spegling individniva — gruppniva — orga-
nisationsniva

Vi anvander oss av SPEGLING som mo-
dell och kompetenshdjande aktivitet. Detta
innebdr t ex att en larare ber en kollega att
varamed pa lektion och observerar l&raren
(kan handla om vilket talutrymme eleverna
far, askillnad flickor —pojkar). Den som
speglas formulerar gav vad vederbérande
vill bli speglad pa. Den som speglar kon-
centrerar sig enbart pa det som &r énskat
och 6verenskommet och gor en skriftlig

sammanstallning som i dialog gas igenom.
Spegling pa INDIVID-niva
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Arbetslag speglas pa arbetslagsmoten av
nagon som g tillhor arbetslaget. Ocksa héar
har arbetslaget formulerat vad man vill bli
speglad pa. Spegling pa GRUPP-niva

Nya medarbetare ska introducerasi speg-
ling under februari-mars -07.

Spegling genomfors idag spontant efter
behov utifran devisen "vi vill varandra
va”.

Aterstér att hittaen modell for spegling pé
ORGANISATIONS-niva

Oka medvetenheten om sitt personliga
forhallningssatt ur ett salutogent och 16s-
ningsfokuserat perspektiv

Vi har utifrén MAL 3 genomfort kompe-
tensutveckling for hela personal gruppen
under huvudrubriken KOMMUNIKA-
TION. Vi d&erkommer och hdller vid liv de
sal utogena begreppen; begriplighet, han-
terbarhet och meningsfullhet och hur det
kommer till uttryck i var praktiska vardag.

Vi har haft tva forel dsningar med rubriken
” Classroom management”, vilket gar ut pa
att skapa ett bra arbets- och for eleven
gynnsamt inléarningsklimat i klassrummet.
Att synliggora eleven, och att som vuxen
vara gransséttare och forebild & viktiga
delar for att pedagogiskt bemastra klass-
rumssituationen. Nyckelord & sk ”positiv
forstarkning”. Att inte bara uppmarksam-
ma daligt beteende utan att &ven "taele-
verna pabar garning nar de gor nagot bra’.

En heldag med rubriken ” Att forbéttrasin
kommunikationsférmaga’. Efter eninled-
ning som handlade om varfor vi gor och
reagera som vi gor utifran hjarnans funk-
tion kom vi in parelationer och samarbets-
fardigheter; det nddvandigai att kunna
lyssna, uppmuntra, ge och ta kritik och att

|6sa konflikter. Oppenhet & ett méaste mel-
lan allai en grupp for att energin ska kunna
flodafritt. Ytterligare en forelasning ” Ge-
neralisering av effektivt kommunikativt



handlande” som handlade om insatser for
att hjdpa elever att anvanda bra sétt att
kommunicera grundldggande behov i olika
situationer. Att se skolan i allménhet och
Individuella programmet i synnerhet som
en fantastisk potentia for den typen av
insatser for en grupp eever i storasvarig-
heter. FOrel asningen utgick fran Terje Og-
densteorier publicerat i boken ” Socia
kompetens och problembeteenden i skolan
kompetensutvecklande och probleml san-
de arbete’. (Ogden 2001).

En for oss persona 0kad gavinsikt och
individuell forbattring att mer insiktsfullt
och smidigt bemastra vardagslivets rela-
tionsméssiga svarigheter och samtidigt bli
béttre och sékrare samtal sledare. Ocksa att
inse konfliktens betydel se och 6sning.

Vi har konstruerat en tydligare ordning for
elevarenden:
ELEVGENOMGANG-ARBETSMOTE
(ped. soc. Medicinsk kartléaggning startar)-
uppfdljning (inom arbetslaget)... darefter
efter behov EVK ATGARDSPROGRAM-
UPPFOLJINING

(Spec.lar/ped ”, LIS" & sammankallande
och rektor &r foredragande).

Nyarutiner for att effektivissramotendv s
att hdllasig till en tydlig dagordning.

LIS — gruppen har kontinuerlig handled-
ning av skolpsykolog och bygger upp en
”kompetensbank” som &r vardefull for
verksamheten nér det géller att fafler ele-
ver att lyckas utifrén sina forutsattningar.

LI1S-gruppen genomfor 1&s- och |asforstael -
setest paalaelever. Detta sker &veni ma-
tematik.

Vi stér infor bildandet av en RESURS-
GRUPP ( LIS, studie- och yrkesvaldarare,
kurator, skolskdterska och rektor) som ska
traffas en gng/man for att med samlad
kompetens hitta |osningar for elever i své
righeter.
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Verksamhetsutveckling genom det inre
arbetet

Genom aterkommande utvarderingar av
VARDEGRUND, MAL och METOD ge-
nomlyser och kritiskt granskar vi var verk-
samhet. Utvarderingarna gors av savél ele-
ver som foraldrar och personal. Aven

" uppstarten” pa hdsten utvarderas; dock
enbart av personalen.

Vi reviderar vara arbetsplaner vad galler
VARDEGRUND, MAL och METOD en
gang varje lasar. Vi tycks narma oss kon-
sensus da det géller forstael sen for de ba-
rande sal utogena begreppen, begriplighet,
hanterbarhet och meningsfullhet. Detta nar
ocksa ut till elevernai vardagen.

Vi har en RUTIN-grupp som ser éver do-
kumentation for att skapa bra struktur och
tydlighet. Véar ELEV-AKT (tidigare Men-
torsmapp) & ett lysande exempel pa RU-
TIN-gruppens arbete.

Aven INCIDENTER dokumenteras och
foljs upp.

Vi har byggt upp en SAMORDNINGS-
organisation for att informativt na ut till
alavaramedarbetare. SAMO bestdr av en
representant fran varje arbetslag+kansli+
skolhd san med rektor som sammankallan-
de och foredragande. M 6te en timme varje
vecka, tydlig dagordning som delas ut da-
gen innan motet.

Monika Skalberg, tf rektor



Riksgymnasiet for dova och
hor selskadade

Utveckla arbetsformer i ” kursrad”, klass-
réd och programtraffar

Varje vecka har alla program gemensam
schemalagd matestid for eleverna. Denna
kan anvandastill klass- eller program-
radsmote eller enskilda samtal med men-
tor/lérare.

Bra att kunna planera/stémma av veckans
arbete men ocksa att allafar sasmmainfo
och majlighet att ta upp aktuellafragor.

Ho6ja elevernas motivation for skolarbetet

Vi forstarker det eleverna &r brapa och det
som intresserar dem. Arbetei projekt dér

det & 1ampligt. Mediezonen pa Mediepro-
grammet &r ett bra exempel. Entreprendrs-

kapsprojekt tillsammans med Startcentrum.

Intresset 6kar bland eleverna nar uppgifter
ar verklighetsbaserade. Att ha” deadline’
infor vissa uppgifter skarper tempot men
ocksa motivationen och gladjen att se far-
digaresultat.

Oka strukturen i verksamheten

Tydlig info till allanyaelever hur deras
studier/program &r upplagt. Elevernadeltar
salangt det & mojligt i planeringen av
olika moment. Teman och gruppuppgifter
ar viktigaindag vid sidan om mera tradi-
tionell undervisning.

Elever som vet vad som forvantas av dem
tar storre ansvar for sina studier. Svarare
att utebli fran lektioner dér gruppens resul-
tat & avhangigt att allafinns dér. Men fort-
farande maste vi arbeta &nnu mera med att
Okandrvaron i skolan.
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SBka samar bete utanfor skolan

Vi har forstérkt samarbetet med elevernas
boende. Vi har haft gemensam fortbild-
ningsdag i aug. med all boendepersonal
och kommer att fortsdtta den dial ogen.
Forddrarna & ocksa viktiga samtal spart-
ners. Mentor har ett tydligt uppdrag att ha
regel bunden kontakt med elevens féréldrar.
Vi har haft traff med intresseorgani satio-
nernainom dov-/horselomradet och disku-
terat gemensamma fragor.

Vi kan se ett meratight natverk kring vara
elever. Fler elever an tidigare bor i skolans
kollektivboenden.

Utveckla APU etablera kontakter med
olika medaktorer utanfor skolan

Vi kéampar helatiden med att hitta APU-
platser till varaelever. Ibland lyckas vi
hitta en plats pa elevens hemort ofta med
hjélp av foraldrakontakter. Mediepro-
grammet t ex forsoker fa” uppdrag” utifran
att jobba med inne pa skolan om man inte
lyckas hitta APU-plats.

Internationaliseringen ger i vissafall mgj-
lighet att ha APU utomlands. Ett par larare
har deltagit i resan med ” Promotion-baten”
for att knyta arbetslivskontakter.

Kontakter med hemkommuner och arbets-
formedlingar sker i god tid innan eleverna
slutar skolan.

Vissa nya kontakter har knutits men fortfa-
rande behover man hjap utifran for att
hitta bra APU.

Foreningen Sveriges dovblinda &r intresse-
rade att starta ett projekt som syftar till att
béttre forbereda Dovblinda eleverna for
arbetdlivet. Riksgymnasiet fér dova och
horsel skadade &r en del av detta projekt.



Kontakterna med Arbetsférmedlingens
organisation fér unga med funktionshinder
behover forstarkas. Vi kommer att infor-
mera om Riksgymnasiet fér déva och hor-
selskadade vid ett méte med dessa hand-
laggare under varen.

Teckenspraksforthbildning for per-
sonalen

Var skolskoterska har gatt ett antal inten-
sivkurser pa Stiftelsen Teckensprakscent-
rum. Vi har stuvat om i arbetslagen och
darmed fatt en blandning av bade hdrande
och dov personal i arbetsgrupperna. Detta
ar automatiskt en bra fortbildning i tecken-
sprak. Under varen har vi haft en skol6ver-
gripande kurs pa Tullangsskolan en gang
per vecka under 5 veckor. Vi har nyborjar-
kurs pa Virginska skolan en gang per
vecka under 1a06/07.

Sakta men sakert Okar kompetensen men
fortfarande har vi ett tolkbehov. Vissalara-
re anvander tolk endast vid langre teoretis-
ka genomgangar men klarar sig f 6 med
egen kommunikation.

Svart att hitta kursanordnare i och med att
Stiftel sen Teckensprakscentrum nu lagt
ned sin verksamhet.

Mede till teckenspraksfortbildning bor
oronméarkas. Forut fanns sarskilt andlag till
detta som Riksgymnasiet f6r dova och hor-
selskadade- skolorna delade.
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Utvecklingsomraden inom Riksgymna-
siet for dova och horselskadade

Ge 6kad kunskap om de olika
funktionshinder som varaelever
har. Kan ske genom fortbildning i
samverkan med bl. a. Special peda-
gogiskainstitutet.

Kontinuerlig skolévergripande
fortbildning i teckensprak for per-
sonalen.

Fortsatta diskussioner kring men-
torsrollen och uttkad kontakt mel-
lan skola och boende. Forbéttrain-
formationsflodet mellan skola-
forddrar-boende.

Stimulera ett tematiskt ar betssatt
Over programgranserna dar olika
amnen och kurser kan involveras.
Arbetafor ett okat elevinflytande
bade pa programniva (Riksgymna-
siet for dova och horsel skadade)
men &ven pa skolniva.

Fortsatt satsning paentreprendrs-
kap i skolan och att knytaihop det-
tamed inter nationaliseringsar be-
tet.

Utveckla APU fér Riksgymnasiet
for dova och horsel skadade. Stka
samarbetspartners for att kunnafa
fram APU-platser pa elevernas
hemorter.

Birgitta Svensson, rektor



Hotell- och restaurangprogram-
met och Livsmedel sprogrammet

Utveckla arbetsformer i ” kursrad”, klass-
réd och programtraffar

Programradet har egen expedition. Rektor
& narvarande vid programradsmoten. Spe-
ciellalérare har uppdrag att stodja elever-
nas programtréaffar benamns programrad pa
elevernas villkor.

Programmens programrad har starkts som
elevdemokratiskt nav och motor. Konkreta
fragor kring ordningsregler har behandlats
pa skolans tre elevdemokratiska nivaer, pa
ett sammanhallet och demokratiskt sétt.
Fragor och tankar fran klassrad har verkli-
gen natt hela vagen upp till hogsta skol 6-
vergripande niva och fragor pa programni-
va har kunnat realiserasi direkt kontakt
med rektor. Ett Okat elevengagemang kring
konkreta demokratifragor har mérkts, men
arbetet att stimulera elevdemokratiska pro-
cesser bor fortsétta. Skepsisen och miss-
tron &r fortfarande stor bland de elever som
véljer att inte engagerasig. Nu vid ter-
minsstarten VT-07 deltar elever fran Ho-
tell- och restaurangprogrammets program-
rad i en Gversyn av programmets timpla-
ner. (Programmets grundstruktur).

Anpassa organisationen utanfor och
inom programmet

Utveckla var formaga att mota eleverna
pa deras olika nivaer genom okad kun-
skap och mer anpassad organisation

Genomforande av Lasprojektet: ett nytt sétt
att starta sina gymnasiestudier. Lasprojek-
tet har tva syften: Att forbéttra elevernas
|asforstael se och att skapa 6kad studiero
vid gymnasi estarten. Bakgrunden &r dels
att den genomsnittliga |asforstael sen for

elever som vdjer Hotell- och restaurang-
programmet ligger under det som anses
varaminimum for att klara gymnasi estudi-
er. Dels att den sociala oro som infinner sig
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nér nya elevgrupper fran olika grundskolor
mots, verkar eskalerafran ar till ar. Karnan
i projektet genomfors under de tvaforsta
gymnasi eveckorna som en forberedel se
innan de egentliga studierna borjar. Under
veckornaldser eleverna gemensamt vald
skonlitteratur tillsammans med sin mentor
och mentorsgrupp (ca 14 elever). Man
samtalar och reflekterar 6ver det lastatill-
sammans, men storsta delen av tiden sitter
man tyst och l&ser i ett gemensamt rum.

Christmas in Europe, parad genom Orebro city

For att ge eleverna utmaningar som stimu-
lerar genomfdrdes under hosten evene-
manget Christmas in Europe pa skolan, dar
eleverna som vérdar och arrangorer ham-
nade i centrum. Evenemanget genomférdes
under luciaveckan med 16 delegationer
fran olika hotell- och turistskolor runtom i
Europa. De flesta arbetsuppgifterna kring
arrangemanget planerades och genomfor-
des med ett stort inslag av gavstandighet
inom ramen for projektarbeten. Ungefar
200 av skolans elever fran de flesta pro-
gram bidrog med olika elevarbeten under
veckan. De flesta dock fran Hotell- och
restaurangprogrammet och Livsmedels-
programmet.

Fortsatt utveckling av arbetslagsarbetet i
mentorslag kring elevgrupp som paborjats
1&404-05. Arbetsplatstraffar sker nu i mind-
re format med rektor och 6-8 medarbetare,
istéllet for i storformat.
Kompetensutveckling for att 6ka kunska-
pen om hur vi méter elever med olika be-
hov pagar standigt och oftai direkt an-
knytning till aktuella elevbehov tillsam-
mans med special pedagoger eller annan



eller annan personal ur skolans elevvards-
team. Vi har, som ett exempel, okat var
kunskap om hur vi hanterar elever med
missankt &tstérningsproblematik genom att
bjudain expertis fran &storningsenheten.
Vi misstanker att den typen av problematik
kan varamer utbrett pa vara utbildningar
med inriktning mot mat och livsmedel.

Lasprojektet var synnerligen lyckat och
resulterade | att arets ettor har fatt en be-
tydligt lugnare start pa sin gymnasietid an
tidigare &rgangar. Dom ligger redan efter
en termin fore fjol drets ettor trotts att dom
startade " de riktiga studierna’ tva veckor
senare. Larare och dvrig personal vittnar
samstamt om en avgorande skillnad fran
foregdende &r. Eleverna har ocksa forbatt-
rat sin lasforstael se vasentligt. | test har det
sk. staninevérdet hojts markant. En kultur-
forandring har ocksad mérkts bland eleverna
dér det nu &r socialt accepterat att prata
litteratur med varandra utanfor |ektionstid.

Christmasin Europe, deltagare i paraden genom stan

Christmas in Europe -projektet gav inte
bara eleverna mojlighet att ta verkliga ut-
maningar och visaframfétterna. Att eve-
nemanget inte var konstruerat utan parik-
tigt verkar dessutom ha stimulerat de skol-
trotta. Kraven pa prestation och deadline
vackte manga ganger forst en fortvivian
som sen byttes ut mot en valfortjant stolt-
het 6ver vad som presterats. De utléandska
delegationerna med elever, larare och skol-
ledare frén motsvarande utbildningar i Eu-
ropavar forvanade over att vara elever
tilléts att genomfora det och att man dess-
utom lyckades genomfdra det. Man reage-
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rade bl a pa att el everna arbetade engagerat
aven n&r de inte Overvakades av larare.

Léardomarna fran Christmasin Europe
kommer att anvandas for att utvecklafor-
mernafor de obligatoriska projektarbetena
paHotell- och restaurangprogrammet och
Livsmedel sprogrammet. Vi ser det som
vardefullt att inte bara hjél pa elever med
sérskilda behov utan att ocksa ge stimule-
rande utmaningar till som &r i ”séarskilda
behov” av sddana.

Utvecklingen av mentorslagen har medfort
att arenorna for konstruktiva samtal och
beslut ndra elevgrupp har stérkts ytterliga-
re. Utvecklingen av lagen kommer att fort-
sétta.

Vi har blivit kunnigare och duktigare pa att
méta elever med olika behov. Elevernas
behov forandras dock allteftersom nya kul-
lar kommer. Ma sattningen att bli duktiga-
re kvarstar darfor.

Bjorn Sterner, rektor



M edieprogrammet

Utveckla arbetsformer i ” kursrad”, klass-
réd och programtraffar

Vi har arbetat med att forbéttra infrastruk-
turen/informationen, ut till eleverna, vad
det géller programraden. Det har medfort
att fler elevrepresentanter kommer till vara
programradstraffar. Programradstréffarna
foregas av klassréd. Forutom de ” obligato-
riska’ tréffarna da rektor alltid deltar har
programradet nu kéant att de har behov av
fler tréffar for att utveckla program-
met/skolan och darmed fa en béttre pro-
cess/kontinuitet. De frégor som diskuteras
pa programrédstréffarna & nu av mer pe-
dagogisk karaktér &n tidigare. Tréffarna
kanns mer angeldgna sa nu gdller det att
hallai och stimuleraelevernasa att de
kanner att deras asikter/forslag och syn-
punkter ger avtryck i verksamheten.

Vardegrund/pedagogisk grundsyn

Under 13 har vi i mindre grupper, utifran
var arbetsplan, diskuterat hur var och en
gor for att skapa en positiv, trygg, lugn och
kreativ arbetsmiljo for elever och personal
och for att allas vart arbete ska praglas av
respekt och tillit. Vi har ocksa diskuterat
hur var och en gor sa att |arare och elever
kénner sig delaktigai hur programmet ut-
vecklas.

Samtalen har inneburit att allafatt sitta ord
pasinavérderingar och arbetssétt och i
dialog med andra synliggoravad vi som
helhet stér for pa programmet. Resultatet
av samtalen, férutom det som hander inom
var och en och som &r svart att beskriva, &
att vi fatt ner pa papper, exempel pa, hur
man kan gora for att uppna vara gemen-
samma onskade | &gen.
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Helhet/fordjupning/sammanhang

Vi arbetar med en dversyn av programmets
struktur vilket innebér bl a utldgg av kurser
for att forbéttra, hoppas vi, helhets/fordjup-
ning och sammanhangsténket bade pa elev
och palérarniva Bl ahar det resulterat i att
fler larare blir medvetna om helheten i
programuppl 8gget och dérmed kan arbeta
med fordjupning och sammanhang bade i
sitt eget amne och i @mnesdvergripande
pro-jekt pa ett annat satt en tidigare. For
eleven ar bl a projektarbetet ett arbete dar
hel het/fordjupning och sammanhang-
tanket bor saigenom. Vi arbetar med att
utveckla projektarbetet i och med ovan
beskrivna utgangsl age och ser redan nu
forandringar i uppléagget av detta som ska
forbéttra elevens arbete med projektarbetet
da de ges béttre forutséttningar.

Erfarenhetsutbyte

Pa vara gemensamma méten ges utrymme
for erfarenhetsutbyte géllande specifika
fragor som finns pa dagordningen. Ut6ver
detta pagar standigt ett erfarenhetsutbyte i
vart dagliga arbete, det mavara runt fika-
bordet, i korridorernaeller i andrainfor-
mella méten mellan ménniskor som da
|6ser situationer utifran de behov man har
for stunden. Det informella erfarenhetsut-
bytet ser jag som ett kitt for verksamheten
och det &r av stor betydelse for densamma.

Pa programmet har vi arbetat med specifi-
kafragor i ett erfarenhetsutbyte i mindre
"intressegrupper” gallande bl avért behov
av IT, APU-problematiken och hur vi an-
vander kulturen som redskap i var under-
visning. Att fa arbetai intressegrupper har
upplevts som positivt da det kan var svart
att engagerasigi alafragor. Resultat fran
grupperna presenterasi storgrupp sa ala
far andatadel av allt med mojlighet att ha
synpunkter.

Under varen —06 traffades larare fran Me-
dieprogrammet/hérande med larare fran

M edieprogrammet /Riksgymnasiet for
dova och horselskadade i ett erfarenhetsut-
bytei det specifikatemat betygséttning.



Det var en bratraff som synliggjorde an en
gang svarigheter vid betygséttning utifran
hur den enskilde, och den kultur man be-
finner sigi med olika forutsattningar, tan-
ker och handlar. Tydligt blev att man bor
nog i viktigafragor i ett likabehandling-
perspektiv for eleven arbeta dver program-
granserna for att sékerstélla detta.

Behovsanpassade arbetsformer

Matematikeni &k 1 ochi ak 2 parallellaggs
och kan dérmed individanpassas mycket
béttre an tidigare. Det resultat vi har upp-
natt med detta &r att fler elever blir god-
kénda och de elever som vill |asa &ven blir
mer motiverade.

APU/Samar bete utanfor skolan

Vi har under varen 2006 inbjudit, till fru-
kostmote, alla véara handledare pa APU-
platserna. Syftet var att visa programmet,
berédtta om hur programmet & uppbyggt
och att diskutera den arbetsplatsforlagda
utbildningen. Det var inte manga som kom
men, vi hade ett bra méte med dom som
kom. | januari 2007 inbjuder vi anyo vara
handledare for att visa skolan/programmet
och belysa vér problematik gallande vikten
av att kunna ge véara elever relevant APU
enligt forordningen.

Vi inbjods till Radhuset under varen -06
for att diskutera APU:n. Flera representan-
ter frén vara gymnasieskolor deltog. Vi
lyfter fragan runt problematiken/svarig-
heternamed att fa ut alla vara ungdomar pa
APU fran alaolika program. Ingen upp-
foljning tillikaingen hjalp/stod i detta vart
svara uppdrag.

Vi kommer att under varen samlain erfa-

renheter fran andra medieprogram i Sveri-
ge gdllande APU-upplagget for att kunna

gavidarei vart arbete.

Flera stérre APU-projekt drivs pa skolan
tillsammans med aktorer utanfor skolan
som t ex samarbete med OSK. Nu i de-
cember arbetar fleraav varaelever med
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projektet " Christmasin Europé’ pasin
APU pa uppdrag av Hotell- och restau-
rangprogrammet pa Virginska skolan.

Betygssattning

Vid fleratillféallen har betygsfragan lyfts
fram bade i gemensamma traffar pa skolan
och i tréffar pa programmet. Betygsattning
har @en behandlats under Gvergripande
amnesdagar i Orebro.

Pa programmet har vi en person som nu
gar kursen,” likvéardig bedémning”, pa
Universitetet och som lyfter fragan konti-
nuerligt. Det blir tydligt i diskussionerna
vad svart det &r att sitta betyg, likvardiga
betyg pa programniva, skolnivaoch mellan
skolorna

Ett &mne som maste hallas vid liv.

Christina Rahlén, rektor



Samhallsvetenskapsprogrammet

Oka elevernas motivation att vara i skolan

Jamforelse mellan elevers svar pa fragor
om vad som ger motivation och lararnas
forestallning om vad som motiverar ele-
ver till skolarbete

Enkét till elevernamed fragor om vilka
aktiviteter i skolan som fér elevernas del
hojer deras motivation till skolarbete och
darmed till minskad olovlig franvaro.

Enkétsvaren jdmfordes med de forestall-
ningar |&rarna pa Samhallsvetenskapliga
programmet hade om vad som skapar mo-
tivation och nérvaro i skolarbetet.

Okad forstael se hos larargruppen for ele-
vers sétt att se pa skolarbetet och darmed
Okad kunskap om hur man kan hoja elevers
motivation for skolarbete.

Lararnas bemétande av elev
Elevenkat

Kartlédggning av elevernas vardagssituation
utanfor skolarbetet: Hur mycket tid anvan-
der elever under en veckatill somn, resor,
skolarbete, forvarvsarbete, dator/TV, fy-
sisk aktivitet

Kan anvandas pa tva satt:

1 Som ett underlag for mentor/
studiehandledare vid elevsamtal

2 Sammanstallt for att ge en bild av
och Okad forstaelse for hur elever i
dag lever sitt vardagsliv och aktua-
lisera fraga om hur skolan ska an-
passasig till eler aternativt sbka
paverka elevernas levnadsmonster.

Per-lvar Akerlind, rektor
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Gymnasiesar skolan
Hotell- och restaurangprogram-
met

Kvalitetsh6jande arbete pa gymnasiesar-
skolan, 06-07

| och med att Gymnasiesérskolan pa Vir-
ginska skolan | &sdret 06-07 6kade antal et
elever och ny persona anstalldes finns
behov av att diskutera vardegrundsfragor
och gemensamt forhalnings- och arbets-
sétt. Arbetet inleddes med en gemensam
konferens 30-31 oktober 2006, da samtliga
utom en ur sarskolans arbetslag, bestaende
av larare och elevassistenter deltog. Vid
det tillfallet gicks skolans styrdokument
och ”Lagen om férbud mot diskriminering
och annan krénkande behandling av barn
och elever” igenom. Med detta som grund
diskuterades sedan tilldmpningen av inne-
hallet i dessadokument och da specidllt
med hansyn till och tanke pa den speciella
elevgrupp som &r sarskolans.

Under varterminen 2007 f6ljs arbetet upp i
diskussionscirklar under ett antal ”tema-
timmar”.

Temarubrikerna ar:

1 Rutiner / gemensamt forhallnings-
sétt vad gdller:
Sjukanmalan, sen ankomst, skolk,
lovgivning, kepsar, MP3

2 Hur okar vi arbetsgladje och ge-
menskap

3 Hur stérker vi elevernas sjdlvstan-
dighet / galvsakerhet och deras
kénsla av att ha och kunnataen
platsi samhaéllet.

4 Hur ser och tar tillvaravarje elevs
sarskilda férmaga

5 Hur medvetandegér vi elevernaom
deras handikapp utan att degradera
deras méanniskovérde

6 Summering och hur ser en idealisk
organisation ut for att kunna uppna
varama med eleverna

Resultaten av diskussionernai cirklarna
dokumenteras och skall férhoppningsvis
ledatill ett gemensamt forhd Iningssétt till
eleverna och till deras utbildning.

Per-lvar Akerlind, rektor



Elevhélsoteamet
Stérka det forebyggande e evhal soar betet

Grundstommen for Likabehandlingsplanen
ar det forebyggande arbetet. En over-
gripande maformulering och tidsplan till
skolans Likabehandlingsplan har Elevhal-
san varit med och utarbetat. Elevhalsan har
fordjupat sig i lagtexten ”om forbud mot
diskriminering och annan krénkande be-
handling av barn och elever”. En fordjupad
forstaelse av den nyalagen har uppnatts,
vilket gor att Elevhél soteamet kan varatill
god hjdlp i det fortsatta arbetet kring Lika-
behandlingsplanen ute pa programmen.

Skapa tydliga och gemensamma rutiner
for elevhal soarbetet

Tydligheten kring hanteringen av olika
elevarenden har 6kat genom revidering av
ett antal blanketter och genom en dkad
forstael se for dokumentationens betydel se.

En gemensam broschyr och en gemensam
arbetsplan for elevhadsan har utarbetats i
arbetslaget. Detta har fortydligat elevhal -
sans uppdrag och forbéttrat samarbetet
mellan de olika kompetensernainom Elev-
hél soteamet. Genom denna samverkan har
vi astadkommit okad kvalitet och effektivi-
tet nér det galler behovsbeddmning, stod
och atgarder.

Under kommande |&sar bor arbetet med att
fortydliga elevhd sans uppdrag fordjupas.

Ulrika Johansson, rektor
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Betygsresultat

Antal slutbetyg

-

Slutbetyg fran nationellt eller specialutformat program exkl
RGD/RGH och Sérskolan

90

\

O Totalt 2005

@ Totalt 2006

Andelen slutbetyg i procent har dkat pa

M edieprogrammet och Hantverkspro-
grammet, minskat pa Hotell- och restau-
rangprogrammet och Livsmedel sprogram-
met i jamforelse mellan aren 2005 och
2006.

85 % av avgangsel everna erhdll slutbetyg.
Av dem var det 85 % som ocksa hade
grundléggande behorighet for fortsatta
studier vid universitet och hdgskolor. Jam-
fort med resultatet 2005 sa har andelen

elever som erhdllit slutbetyg okat med 6 %.

Den forsta kullen pa Specialutformat pro-
gram - idrott avslutade sin utbildning 2006
och med mycket gott resultat. Hela 97 %
(29 elever av 30) lyckades fullfdlja sina
studier med slutbetyg som resultat.



SAMMANFATTANDE ANALYS OCH BEDOMNING AV
OVERENSKOMNA UTVECKLINGSOMRADEN

Beskrivning av arbetsgang vid dver -
gripande analys och bedémning

Underlag for analys och bedémning har sin
utgangspunkt i den samlade bilden av rek-
tors beskrivning av aktiviteter kopplat till
resultat pa respektive program.

En mangd enkéter t ex medarbetarenkét,
hal soundersokningsenkét, elevenkéter,
programvisa enkéter, kartlaggningar ut-
ifran de prioriterade utvecklingsomradena
och reflektioner.

Rektor har varderat nuldget i en enkét med
en gradering; mycket bra, bra, mindre bra
och daligt. For att forsoka fanga forand-
ringen fran tidigare ar har rektor svarat pa
om det blivit béttre an tidigare varit ofor-
andrat eller samre &n tidigare. Nagon an-
nan variant forekommer ocksa men med
samma uppbyggnad. Enkéaten har foljts upp
med intervjuer av rektor, samtal med ele-
ver samt inom nagra omraden ocksa med
larare.

| kartlaggningen av viktiga kunskaper/
l&rdomar hostterminen 2004 framgick det
att lararnas forhallningssatt i det dagliga
motet med eleven har en avgorande bety-
delse for inlarningen. Denna uttal ade kun-
skap har pa ett positivt sitt paverkat pro-
grammets arbete och utveckling. | storts
sett alla program har fokuserat pa arbetet
med " maotet med eleven” under 2005-2006.

Primar process
Ett positivt, respektfullt och fortroendeful lt
mote pedagog elev som viktigaste kriteri-
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um for larande och vaxande skulle kunna
bendmnas som skolans priméra process.

Vikten av denna primarprocess ska for-
stérkas och medvetandegoras ytterligare.
Hur mycket av tiden i skolan gar at till
primarprocessen? Vilka ar de sekundara
processerna som stodjer primar processer -
na? Finns det processer i skolan som inte
fyller nagon funktion, i varjefall inte ut-
ifran larandet och métet pedagog elev?
Hur anvander vi tiden i skolan? Skolans
primar process ska vara tema for reflek-
tioner i ledning och arbetslag framover.

Att elevens nérvaro paverkar den enskilda
elevens arbetssituation och kunskapsut-
veckling & mycket tydligt.

Vid utvérdering framkommer att alalérare
har tillgang till vart system och att franva
roregistreringen fungerar i huvudsak bra,
béttre an tidigare.

Rektorerna menar ocksa att mentorernas
kunskap om den enskilda elevens ndrvaro
ar bra, béttre an tidigare. Detta innebér att
informationen till foraldrarna och rutiner
kring foréldrainformationen fungerar bra,
pastoradelar av skolan béttre an tidigare.
Rektors medvetenhet om enskilda elever
och gruppers narvaro &ar klart béttre an tidi-
gare. Rektor bedomer att néarvaron &r nagot
hogre an tidigare inom fyra av skolans sju
omraden och inom tva omraden bedomer
man att narvaron &r lagre. Arbetet med att
hoja elevnarvaron kommer att fortsatta
och ytterligare fordjupas.

| olika enké&ter och samtal framgar att ele-
vernakanner sigi stort sett trygga. Var
Likabehandlingsplan kommer att géras
kand under varen for att under lasaret



2007/2008 bearbetas och utvecklas pa
program- och elevniva.

K unskaperna om motivationshojande &t-
géarder i elev- och vuxenperspektiv har inte
Okat pa det sétt som varit var avsikt. Detta
har inneburit att elevens” lust” till skol-
arbetet inte fokuseratsi den omfattning vi
avsett utan ar ett arbete som ska breddas
och fordjupas

#

Utformningen och innehdl av arbetet med
klassrad, programrad och lokal styrelse har
under de senaste tva aren utvecklas bra.
Det & béttre an tidigare och fler elever &
engagerade. PalV somintetidigare har
haft programrad har rektor lagt ned stort
arbete pa att starta upp ett sadant med bra
resultat.

| och med inférandet av mentorsmapparna,
den samlade dokumentationen om elevens
utveckling, resultat, héndel ser och samtal
mm har mentorssamtalen paverkatsi en
positiv riktning. Daremot &r det fortfarande
sA att kvalitén pa samtalen & nagot ojamn
och samtalen behover systematiserasin i
ett ssmmanhang och en helhet. Eleverna
upplever ofta mentorssamtalen positiva
och viktiga men eleverna ger ocksa uttryck
for att relationen med l&raren och l&rarens
sétt att samtala & avgorande for vilken
betydel se mentorssamtalen far. Riktade
insatser for att héja kompetensen som
samtalsledare ska goras med start |asaret
2007/2008.

| lokal styrelse har fokus lagts pa elevernas
arbetsmilj6 och trivsel. Fragor som vacks
paett klassrad gar vidare till programréden
och programraden bedomer om fragan ska
tasupp i lokal styrelse.

Arbetet med skolans ordningsregler och
Likabehandlingsplan féljer arbetsgangen
klassrad, programrad och loka styrelse. En
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utbildning med alla programrad tillsam-
mans med skyddsombud och rektorer ar
planerad for att ytterligare forstarka bety-
delsen av elevernas del aktighet.
Elevinflytande &r ett fortsatt viktigt ut-
vecklingsomrade.

| arbetet med planering och genomfdrande
av APU &r rektor och mangalérare engage-
rade. Flera program har under 2005 —2006
gjort sérskildainsatser i detta arbete, det
framgar av respektive programs redogorel -
se. Var framsta kontakt med branschomra-
den sker genom de enskilda handledare
som oftast gor ett seriost arbete tillsam-
mans med véra elever.

Huruvidavi 6verhuvudtaget narmat oss det
onskade laget & svart att bedoma. Inom de
yrkesforberedande programmen pa skolan
ar APU det omréde dér brister ofta pata-
lats. De brister som framkommer kopplas
oftatill tre omraden, svérigheter att vacka
intresse for att bilda branschrad, svarighet
att hitta APU-platser och oro for kvaliteten
pa den arbetsplatsforlagda uthildningen.

For att &tgarda dessa brister i var pedago-
giska verksamhet kommer |edningsgrup-
pen att under varen 2007 genomfora fol-

jande dtgard:

Utarbeta en skol6vergripande handlings-
plan med malséttning att 6ka kontakten
med branschomréaden och hoja kvalitén
pa elevernas APU. Under |asaret
2006/2007 kommer " Entreprentrskap”
varaen rod trad i verksamheten, flera
olika program och branschomraden
kommer pa detta sétt att sammanlankas.
Avsikten ar att 6ka elevernas och perso-
nalens kompetens att mota framtida be-
hov och krav fran arbetsmarknaden.

For Virginska skolan

Ann-Margrete Karlsson
Hakan Agren



Bilaga

Reguljar utbildning
PROGRAM

Hotell- och restaurangprogrammet
Hantverksprogrammet
Livsmedelsprogrammet
Medieprogrammet
Samhallsvetenskapsprogrammet
Specialutformat program
Individuellt program

Totalt reguljar utbildning

Mer detaljer om...
Specialutformade program
Specialutformade f6ér grupp:
Idrottsprogrammet (SP)

Totalt specialutformade for grupp

Totalt specialutformade program

Individuellt program

Integrerat individuellt program nérliggande:

Hotell- och restaurangprogrammet
Hantverksprogrammet
Livsmedelsprogrammet
Medieprogrammet

Totalt integrerat individuellt program

Individuellt program, dvrigt
Introduktionskurs for invandrare

Totalt individuellt program

Elevstatistik

1
69
96
32
72

64

312
645

64
64

64

0o W~ waou

245

49

312
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ARSKURS

2 3
62 60
98 89
34 33
71 70
25 21
61 55
8 3
359 331
61 55
61 55
61 55
4 0
2 0
2 3
0 0
8 3
0 0
0 0
8 3

4
0
0
0
0
0
0
0
0

o

cNeoNoNoNel

Totalt
191
283

99
213

180
180

180

245

49

323

KON

127
275
70
141
35
65
141
854

65
65

65

O r ~N U~

106

15

141

64

29
72
11
115
182
481

115
115

115

O NOUITODN

139

34

182



Riksgymnasiet for dova och hor selskadade
och Gymnasiesér skolan

PROGRAM ARSKURS KON

1 2 3 4 Totalt K M
Barn- och fritidsprogrammet 0 0 8 3 11 9 2
Hotell- och restaurangprogrammet 0 3 3 0 6 3 3
Hantverksprogrammet 6 0 0 0 6 5 1
Livsmedelsprogrammet 3 1 2 0 6 4 2
Medieprogrammet 2 8 4 4 18 11 7
Samhallsvetenskapsprogrammet 3 6 8 5 22 18 4
Specialutformat program 0 0 1 1 2 2 0
Individuellt program 32 18 14 13 77 41 36
Totalt RGD/RGH 46 36 40 26 148 93 55
Mer detaljer om...
Specialutformade program
Specialutformade for individ narliggande:
Samhallsvetenskapsprogrammet 0 0 1 1 2 2 2
Totalt specialutformade, RGD/RGH 0 0 1 1 2 2 2

Individuellt program

Integrerat individuellt program nérliggande:

Samhallsvetenskapsprogrammet 1 0 0 0 1 1 0
Barn- och fritidsprogrammet 0 0 2 0 2 1 1
Hotell- och restaurangprogrammet 2 0 1 0 3 2 1
Livsmedelsprogrammet 3 0 0 0 3 2 1
Medieprogrammet 7 3 3 2 15 8 7
Totalt integrerat individuellt program 13 3 6 2 24 14 10
Individuellt program, dvrigt 19 15 8 11 53 27 26
Totalt individuellt program, RGD/RGH 32 18 14 13 77 41 36
Totalt gymnasieskolan 691 395 371 26 1483 947 536
Gymnasiesarskolan

Hotell- och restaurangprogrammet 10 7 9 12 38 27 11
Totalt gymnasiesarskolan 10 7 9 12 38 27 11
Totalt Virginska skolan 701 402 380 38 1521 0 974 547
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Virginska skolan

Fax: 019-21 49 01
Telefon: 019-21 66 61

Besbksadress: Fabriksgatan 52
E-post: virginskaskolan@orebro.se
Postadress: Box 311 80, 701 35 Orebro
Hemsida: www.virginskaskolan.orebro.se
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