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Verksamhetsidé.

Var verksamhetsidé dr en gemensam tolkning av vart uppdrag utifran liroplanen och var namnds
mal. Det 4r den gemensamma grund och riktning som varje forskola utgar frin nir den formar sin
utbildning utifrdn sina behov och férutsittningar.

I Adolfsbergs forskolor har varje barn ritt att:

* varaien utbildning som erbjuder rika mojligheter att géra nya kunskaper och erfarenheter, utveckla
manga kompetenser - 1 samspel med andra manniskor, miljoer och material.

* varai ett projekterande dar de 1 samspel med andra far undersoka, forsoka, forundras, fantisera, uppleva

och fordjupa sig. Barnen ska fa uppleva att de ar 1 ett sammanhang som berikar gruppens gemensamma
larprocesser.

* mota pedagoger som ser det kompetenta barnet. Med det menar vi att varje barn har en inneboende kraft
att vilja ldra, vilja veta och vilja samspela utifran sin tidigare erfarenheter.
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Barnsyn och kunskapssyn.

Alla pedagogers utgangspunkt dr att nyfiket forsta vad barnen gor, hur de tinker, vilka
fragor och teorier de har och utifran det ge barnen storre utmaningar 1 sitt larande.

Alla barn far forutsittningar att lira tillsammans genom att dela kunskap med varandra.

Barn utforskar tillsammans och utmanar varandras tankar om hur varlden ser ut, och
bidrar pa sa satt med sina erfarenheter till gruppens och individens larande.

Vi skapar mojligheter for barnen att se och erfara olikheter 1 hur vi tainker och gor.

Alla barn far kidnna tillfredsstallelsen av att gora framsteg, 6vervinna svarigheter och fa
kanna att de ar en tillgdng 1 gruppen.

Vi stodjer barnens sprakliga och kommunikativa formaga genom att erbjuda manga

olika satt att uttrycka sig pd. De olika sprakliga uttrycken integreras med varandra och
bildar en helhet.

Kunskap ar forinderlig, utga fran ett nulage till ett nyskapande.

Alla som arbetar i forskolan ska medvetet och aktivt arbeta med jamstalldhet sa att
forskolan bidrar till att motverka konstereotypa uppfattninoar.

€

Min tanke tar form pa pappret
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Pa vara forskolor arbetar vi med teman. Ett tema kan paga under ett eller flera ar och kan innehdlla flera olika projekt. Temat
bestammer arbetets inriktning pa ett 6vergripande plan. Inom temat arbetar barngrupperna med olika projekt. Projekten viljs
utifran vara prioriterad mal, barnens intresse och behov. Projekten kan pdga under en kortare eller lingre tid.

Vi har valt en struktur 1 vart arbetssatt dar vi synligeor tid for férberedelse, observation, reflektion, fé6rdjupning, uppféljning
och utvirdering. Strukturen ska gora det tematiska arbetet sammanhingande och meningsfullt for barnen. Hosten startar med
ett planerat innehall samt en observationsfas dar vi stiller oss fraigor om hur barnen skapar relationer till varandra, den miljé och
material vi utmanar dem med. Resultatet av starten blir till ett projektinnehall. Vi observerar, dokumenterar och analyserar det
som hiander mellan barn, vuxna, material och milj6. Som stod f6r den hir processen anvinder vi oss av ett
processreflektionsverktyg.
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For oss betyder projektinriktat arbete att:

* Viger barnen moijligheter att trainga djupare in 1 nagot specifikt, att sitta sig
in 1 fenomen, begrepp, ting m.m. dir gruppen och individens erfarenheter

och kunskaper vidgar allas lirande.

* Det vi gor idag hanger thop med det vi gjorde 1gar och kommer att paverka
det vi gbr imorgon.

* Vilyssnar pa barnens frigor och hur de skapar teorier om hur virlden

fungerar for att kunna utmana dem vidare som individer och grupp.

* Barnen far arbeta i mindre grupper for att vi ska kunna anvanda oss av
varandras tankar och kunskaper pa basta satt.

* Viskapar en arbetsstruktur f6r planering av dagen och veckan sa vi kan

hjilpa varandra att vara lyssnande och narvarande pedagoger.
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Vira pedagogiska miljoer.
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Miljoer inne och ute ska inbjuda till motesplatser dar ett utforskande kan ta sin borjan
och paga. Det ska finnas plats for lek, undersokningar, fantasi, kreativitet och samspel.

Barnen har ratt att mota en milj6 och material som:

* Ar flexibel och férinderlig

« Ar tillitande, tydlig och tillginglig

* Ger utrymme for lek 1 alla dess former (gestaltande, skapande, undersékande osv.)

* Stimulerar alla sinnen

* Uppmuntrar till ett undersokande och utforskande av de teorier och hypoteser som
uppstar 1 motet med omvirlden

* Ger mojlighet att uttrycka sig pa manga olika sitt dar kunskapande och lirande
stods av estetiska larprocesser

* Ger matematiska, sprakliga, naturvetenskapliga och tekniska upptickter och
erfarenheter

* Uppmuntrar och stodjer barnens kommunikation med varandra

* Ger lugn, ro och vila

* Inspirerar till lasande, berattande och lyssnande.
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For att starka vart uppdrag och kunna utveckla utbildningen har vi en organisation f6r dagen, veckan, terminen och aret som ska
underlitta for oss att skapa en rytm dar projekt, friare aktiviteter, rutiner, spontana moten och reflektion bildar en helhet.

Vil fungerande arbetslag som bestar av forskollirare och barnskotare ar en av de viktigaste faktorerna till att den pedagogiska

utbildningen ska halla hog kvalité.

Pa varje forskola finns utvecklingsledare med uppdrag att se till att enheten tar det gemensamma ansvaret f6r savil vardagsfragor
som pedagogisk utveckling och kvalitetsarbete. Utvecklingsledaren utgor ett stod till rektor och arbetar for att skapa fungerade
relationer, god kommunikation och respektfullt forhallningssatt pa respektive forskola. Som utvecklingsledare utgér man
tillsammans med rektor och specialpedagog forskolans ledningsgrupp, som ar en link mellan rektor och utbildningen.

Specialpedagogen 1 var utbildning ar spindeln 1 nitet vad betraffar vart trygghetsarbete samt specialpedagogiskt stod till
arbetslagen och vardnadshavare.

Som stod 1 vart administrativa arbete finns en samordnare som har ett samordningsansvar kring ekonomi, brand, sakerhet,
bestallningar m.m. samt ansvar f6r en del av introduktionen av nyanstallda.

En huvudlirspridare och tre lirspridare har det Gvergripande ansvaret f6r utvecklingen av digitaliseringen inom verksamheten
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I var organisation for verksamhetsutveckling ar det viktigt att skapa lugn, arbetsro och maojlighet till meningstull f6rdjupning for
barn och pedagoger.

Mindagar samt delar av fredagen ar dag f6r moten f6r samtliga medarbetare. Har inryms tid £6r planering och reflektion for
enskild medarbetare men i1 huvudsak med sina kollegor pa avdelningen. Har kan pedagogerna tillsammans hitta utmaningar for
barnen i ett fortsatt utforskande och fa syn pa barnens lirande och utveckling.

Under dessa dagar mots aven pedagoger i olika former av moten som tex. utvecklingsgrupp, husmoéten och med sina
ansvarsgrupper. I utvecklingsgrupperna sker ett kollegialt larande och en form av intern kompetensutveckling,

APT inryms aven under mandagar med mojlighet att motas bade gemensamt alla pedagoger och rektor samt 1 mindre grupper.

PUT (Pedagogisk utvecklingstid) Samtliga pedagoger har ritt till tid f6r enskild reflektion och planering samt tid f6r méten med
andra pedagoger i olika konstellationer, i arbetslaget eller utifran yrkesroll. Férskollarare har ratt till minst 4 timmar 1 veckan och
barnskotare 2 timmar i veckan. PUT tiden syftar till att utveckla forskolans kvalité och innehall och ge forutsittningar att fullgora
uppdraget 1 relation till styrdokumenten.

En struktur finns for att skapa en tydlighet och en genomtinkt organisation for forskolan, ett systematiskt kvalitetsarbete som vi

valt att kalla det pedagogiska lasaret. Det pedagogiska lasiret ar ett stod fOr verksamhetsstyrning dar vara lokala mal, politiska mal

samt varan processreflektion ska inga och som regelbundet ska foljas upp och utvirderas. 10
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* Augusti - Projektstart. Fokus pda Normer och Virden (observation av barn, miljé och material)
* September - Inventering av barngrupp
* Oktober - Mote med vardnadshavare, uppfoljningssamtal, utvecklingssamtal

* November - Utvirdering av trygghetsarbete, Normer och Virden. Projekt /jultraditioner

* December - Projekt/ jultraditioner

* Januari - Projektarbetet fortsatter

* Februari - Arbete startar infor forskoleklass

* Mars - Utvecklingssamtal

e April - Utvardering av utvecklingsplanens mal

* Maj - Projektsammanstillning. Utvirdering infor Kvalitetsrapport

* Juni - Planering infér kommande projekt




Verksamhetsmal for 2023-2024 Adolfsbergsskolans férskola

Verksamhetens prioriterande utvecklingsomraden utifran brukarenkat och kvalitetsrapport samt
prioriterade politiska mal

* Forskolendmndens prioriterade omraden:

* Undervisning och larande med fokus pa sprak, tillganglig larmiljo med fokus pa trygghet och hallbarhet.
* Verksamhetens prioriterade omraden:

* Hallbarhet

* Tillganglig larmiljo

* Trygghetsarbetet
» Systematiska kvalitetsarbete
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Hallbarhet

Vir verksamhet kommer att genomsyras av hallbar utveckling. Utbildningen ska genomféras i demokratiska former och ligga
grunden till ett vixande intresse och ansvar hos barnen for att aktivt delta 1 samhaillet och {61 en hallbar utveckling — saval

ekonomisk och social som miljomassig. Bade ett langsiktigt och globalt framtidsperspektiv ska synliggoras 1 utbildningen
(Lpto 18 s. 5).

* Vi tinker att barnen ska ges mojligheter att utveckla kunskaper och firdigheter 6ver tid

* Alla mal och aktiviteter som vi har ska vara hallbara och leva 6ver tid

* Vianvander oss av OMEP-skalan for att vidga och bredda pedagogernas perspektiv pa vad héllbarhet kan innebara 1
utbildningen tillsammans med barnen
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Tillgiinglig larmiljé

Utbildningen i forskolan ska ligga grunden for ett livslangt lirande. Den ska vara rolig, trygg och lirorik for a/la barn som deltar.
Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa barnen och deras behov, dir omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet (Lpf6 18 s 7).
Social, fysisk och pedagogisk milj6 behover samverka for att skapa bista forutsittningar for lirande.

Mal

* Alla barn ska ha tillgang till visuellt stod 1 sin utbildning for att kunna vara kommunikativt delaktiga Social miljs
eqe oo . . o . . o . . SamsPEI Py - — N

* De miljéer barnen méts av inne och ute pa forskolan dr sprakstimulerande och uppmuntrar till lek, N .

4 “ Utveckling

fantasi och kreativitet

Fysisk miljo Pedagogisk miljé

Aktiviteter

* Det finns en visuell tydlighet 6ver dagens struktur som ir tillganglig £6r alla barn. Alla avdelningar har aktivitetsschema, bildstéd och
TAKK tillgiangligt inne och ute.

* Pedagoger anviander och visar f6r barnen hur de kan anvanda det visuella stodet. Detta sker bade inne och ute
* Pedagogerna arbetar medvetet med att skapa sprakstimulerande och kreativa motesplatser inne och ute

* FPorum skapas dir moijlighet f6r pedagogerna finns f6r att diskutera samsyn och likvirdighet kring tillganglig larmiljo

14
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Tillginglig larmiljé

Forvantade effekter

* Barn tar hjilp av visuellt stod fOr att fa svar pa sina fragor och for att kunna géra egna val
* Barnen ar kommunikativt delaktiga

* Alla barn mots av ett likvardigt f6rhallningssatt och en likvardighet i vara miljoer

* Barnen fir en god grund for sin fortsatta sprakutveckling

* DPedagogerna har en samsyn pa undervisningen i sprik och kommunikation

15
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Trygghetsarbetet

Vi stravar mot en inkluderande, trygg och stimulerande milj6 dar alla barn och pedagoger trivs, samspelar och kinner sig som
en viktig del av gruppen. Alla barn ska kianna sig trygga i alla forskolans laimiljoer saval inne som ute. Vardnadshavare ska
kanna trygghet och fortroende for att lamna sina barn pa forskolan.

Mail
* Alla barn ska ha tillgang till en inkluderande, trygg och stimulerande milj6

Aktiviteter

* Det gemensamma underlaget kring trygghet anvinds 1 arbetet med barnen

* Systematisk kartliggning och dokumentation sker pa pedagogernas reflektionstid

* Trygghetsvandringar genomfors, dokumenteras, analyseras och atgarderna implementeras 1 verksamheten
* Pedagogerna dr nirvarande och vigleder barnen i lek for att arbeta forebyggande mot krinkningar

Forvantade effekter

* Alla barn ar trygga i sin utbildning pa férskolan
* Barnen ar delaktiga i olika lekar och ar goda kamrater
* Barnen har goda relationer till oss vuxna
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Systematiskt kvalitetsarbete

Vi anvander oss av det digitala dokumentationssystemet Unikum f6r var pedagogiska dokumentation och vart systematiska
kvalitetsarbete.

Mal
* DPedagogerna anvander Unikum som pedagogisk dokumentation och kommunikationsverktyg

Aktiviteter

* Pedagogerna anvander Unikums olika funktioner och de underlag som ér skapade i Unikum
* DPedagogerna ges utbildning av funktionerna i Unikum
* DPedagogerna delar med sig av kunskaper och erfarenheter £or att bidra till det kollegiala larandet

Forvantade effekter

* En mer jamlik kvalitet pa vara férskolor 1 anvandandet av Unikums funktioner
* En utékad kunskap hos pedagogerna i arbetet gallande anvindandet av Unikums funktioner
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