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FOrtroendeuppdrag som omfattas av dessa
riktlinjer
Dessa riktlinjer galler for fortroendevalda som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen.

Riktlinjerna giller £6r ledaméter och ersittare i Kommunfullmaktige,
fullmiktigeberedningar, Kommunstyrelsen, nimnder samt fér revisorer och
revisorsersittare. Till uppdrag som omfattas av bestimmelserna riknas ocksa uppdrag
som kommunalrdd samt som styrelseledamot och suppleant i kommunala bolag som
avses i 4 kap. 2 § kommunallagen.

Syftet med riktlinjerna dr att ge de fértroendevalda ekonomisk ersittning i skilig
omfattning for deras uppdrag som avses 1 4 kap 12 — 18 §§ kommunallagen.

Varje fortroendevald ska halla sig informerad om dessa riktlinjer och limna de
underlag och uppgifter som krivs for att riktlinjerna ska kunna tillimpas pa ett
korrekt sitt.

Ritten till ekonomiska férmaner upphér nir fortroendeuppdraget upphor.

Definitioner

I riktlinjerna definieras fortroendevald som foértroendevalda utan arsarvode eller med lagre
arsarvode dn 40 procent. Fértroendevalda har ett eller flera uppdrag i
Kommunfullmiktige, Kommunstyrelse, nimnder och kommunens hel- eller deligda
bolag.

Begreppet kommunalrid beskriver de fortroendevalda som fullgor ett
fortroendeuppdrag pd minst 40 procent av en heltid.!

Med ersittning avses arvode enligt bilaga 1. I de fall arvode betalas ut ersitts ocksa
styrkt forlorad arbetsinkomst. Det dr inte méjligt att enbart betala ut arvode eller
torlorad arbetsinkomst var for sig.

Ekonomiska formaner till fortroendevalda

Arvoden for sammantraden och forrattningar

Belopp f6r arvoden f6r sammantriden och forrittningar finns angivna i bilaga 1.
Beloppen fo6r arvoden och ersittningar justeras arligen den 1 januari med det
procenttal som motsvarar justeringen av arvodet for uppdrag som kommunalrad,
gruppen 6vriga. Avrundning sker till nirmaste krontal.

Kommunalrid har inte ritt till ersdttning f6r sammantride/forrittning.

T4 kap. 2 § kommunallagen och Lit fler forma framtiden! SOU 2016:5, sid 287

O
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Politiska sekreterare som valts till fértroendeuppdrag omfattas av de regler som giller
for omfattningen av uppdraget.

Ersattningsberattigade sammantraden och forrattningar

Foljande sammantriden och av nimnden godkinda forrittningar ger ritt till
ersittning. Nagra andra sammantriden eller forrittning 4n de som anges nedan
berittigar inte till ersittning. Arvoden betalas ut enligt bilaga 1.

a. Sammantriden med Kommunfullmaiktige, fullmiktigeberedning,
Kommunstyrelsen och 6vriga nimnder, nimndutskott, nimndberedningar
liksom revisorernas sammantriden.

Sammantriden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper.

c. Gruppméten infér nimndsammantride, Hir avses inte gruppmoten inom partiet
1 storsta allménhet utan endast de férberedande méten som halls infor ett
kommande sammantride i nimnd, styrelse eller Kommunfullmaiktige. Ersittning
betalas endast till de fortroendevalda som ér ledamoter eller ersittare i den
aktuella nimnden, styrelsen eller Kommunfullmiktige.

d. Konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson,
studieresa, kurs eller liknande som r6r kommunal angeligenhet och som har ett
direkt samband med det kommunala fértroendeuppdraget.

e. Forhandling eller férberedelser infor férhandling med personalorganisation eller
annan motpart till kommunen.

f.  Overliggning med féretridare for annat kommunalt organ in det den
tortroendevalde sjilv tillhor.

g.  Sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ.

h. Presidieméte i Kommunfullmiktige, fullmiktigeberedning, nimnd eller utskott

for hégst ett sammantride 1 méanaden i respektive organ.

Besiktning eller inspektion.

Overliggning med utomstiende myndighet eller organisation.

Fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

Av partierna eller partigrupperna anordnade hel- eller halvdagssammantriden till

hogst det antal per ar som Kommunfullmiktige beslutar. Antalet hel- eller

halvdagssammantriden giller per uppdrag.

m. Annat uppdrag som kommunalt fértroendevald far efter sarskilt beslut av
Kommunstyrelsen.

=T

Forrittning som genomférs pa uppdrag av en nimnd likstills ur ersittningssynpunkt
med sammantriden.

Ritten till ersittning giller tjanstgérande ledamoter samt nirvarande ersittare. Ratt
till ersittning giller ocksa for fortroendevald, som med st6d av 6 kap. 26 §
kommunallagen, kallats att nirvara vid sammantride fOr att limna upplysningar.

Om godkinnande av forrittning inte kan ges 1 forvig ska deltagande godkinnas i
efterhand for att ge ritt till ersittning. I sidant fall giller ocksa riktlinjerna om
ersittning for 6vriga kostnader, till exempel resekostnader.
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Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som férlorar arbetsinkomst pa grund av sammantride eller
torrattning har ratt till ersittning enligt 4 kap. 12 § kommunallagen.

Den fortroendevalda ska genom intyg fran arbetsgivare eller sitt aktiebolag styrka
inkomstférlusten £6r varje sammantride eller forrittning. Utbetalning sker baserat pa
inlimnat intyg. Utbetalningen av ersittning for férlorade arbetsinkomst sker vid
ordinarie l6neutbetalning den 27:e varje manad.

Fortroendevald med eget foretag, som inte drivs i aktiebolagsform, ska infor varje
utbetalning intyga sin férlorade inkomst f6r varje sammantride och forrittning.
Dessa intyg f6ljs upp efter arets slut och kommunen begir da in kompletterande
handlingar fran den fortroendevalda.

Den som ir passiv dgare till foretag kan inte i ndgot fall anses férlora arbetsinkomst
fran rorelsen genom ett kommunalt f6rtroendeuppdrag.

Utebliven inkomst av kapital eller av tillfillig férvirvsverksamhet kan inte aberopas
som grund for att fa ersittning. Uteblivet arvode fran annat politiskt uppdrag ger inte
heller ritt till ersdttning for férlorad arbetsinkomst.

Om den fortroendevalda dr anstilld av kommunen ska i stéllet ledighet med 16n
beviljas enligt 31 § Allminna bestimmelser, AB.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst forutsitter att den fortroendevalda verkligen
fatt ett Ioneavdrag eller en inkomstférlust pa grund av uppdraget. En fortroendevald
som medvetet limnar felaktiga uppgifter gor sig skyldig till brottslig handling.

Ersattning for forlorad ersattning fran arbetsloshetskassa och foraldraférsakring
Till fértroendevald, som pa grund av sina kommunala uppdrag gar miste om
arbetsloshetsersittning eller ersittning fran forildraforsikring, utgir ersittning for
styrkta forluster.

Hogsta niva for ersattning for forlorad arbetsinkomst
Forlorad arbetsinkomst per timme betalas ut som hogst till det belopp som
motsvarar 1/165 av minadsarvodet for kategorin 6vriga kommunalrad med

heltidsuppdrag.

Beloppet justeras for varje kalenderar utifran arvodesnivan f6r kommunalrad per den
1 januari respektive ar, och anges i bilaga 1.

Sarskilda arbetsforhéllanden

Ritten till ersittning for forlorad arbetsinkomst omfattar nédvindig ledighet for
tortroendevalda. Denna ritt till ersdttning omfattar dven fortroendevalda med
speciella arbetstider eller sérskilda arbetsforhéllanden, till exempel skiftarbete. Ritten
till ersittning giller dven ndr det inte kan anses skiligt att den fértroendevalda fullgor
sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantridet eller forrittningen.
Ritten till ersdttning omfattar tid for resa till och frin sammantridet eller
torrattningen, och tid f6r praktiska férberedelser 1 anslutning till sammantridet eller
forrittningen.
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Kombination av eget foretag, uppdrag och anstalining

Om en fértroendevald har en kombination av eget foretag, uppdrag och anstillning
kan, férutom for férlorad inkomst i anstillningen, ocksa utga ersittning for férlorad
inkomst 1 den egna verksamheten. En férutsittning for detta dr att den egna
verksamheten dr av pataglig betydelse for den fértroendevaldes forsorjningssituation.
Underlag och intyg ska limnas bade enligt vad som giller f6r inkomst av anstallning
och for egen verksamhet.

For smirre bisysslor av uppdragskaraktir eller intikter pa grund av hobbyverksamhet
utgir inte ersittning for férlorad arbetsinkomst.

Schablonersattning for férlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda som far sina inkomster fran uppdragsverksamhet och inte dr
godkinda for F-skatt kan fa en schablonersittning baserad pa ett f6r kommunen
godtagbart intyg, for exempel se bilaga 1. Den fortroendevalda ska visa att en
inkomstforlust verkligen har uppstatt. Dessa intyg f6ljs upp efter arets slut och
kommunen begir da in kompletterande handlingar frain den fértroendevalda.

Arlig uppféljning av intyg frAn egna féretagare

Om det vid arlig uppfoljning visar sig att den fértroendevalda erhallit ersittning for
torlorad arbetsinkomst som Overstiger gjorda avdrag, ska rittelse ske genom att det
tor mycket erhéllna beloppet aterbetalas.

Fortroendevald som har fatt ersittning for styrkt férlorad arbetsinkomst baserat pa
eget intyg, har inte ritt till ytterligare ersdttning baserat pa annat intyg.

Fortlopande ledighet eller nedsatt sysselsattningsgrad pa grund av uppdrag
som fortroendevald

Nir det giller ersittning for forlorad arbetsinkomst far i foljande fall undantag goras
fran en strikt tillimpning av kravet pa intyg om l6neavdrag.

Det giller till exempel nir en ordférande har en 16pande tjanstledighet eller nedsatt
sysselsittningsgrad sa linge fortroendeuppdraget varar. Vederborande far da inte
l6neavdrag i samband med varje sammantride eller forrattning. Ersittning for
torlorad arbetsinkomst kan dnda utga, men endast f6r det antal timmar som varit
aktuellt om 16neavdrag hade gjorts for varje tillfille. Grunden for ersittningen dr att
den fortroendevalda har en inkomstminskning genom den 16pande nedsittningen av
arbetstiden. Motsvarande kan gilla for egen féretagare som pa grund av kommunala
uppdrag driver sin rorelse pa deltid.

Forlorad semesterforman
Fortroendevald som har forlorat semesterersittning eller semesterlon pa grund av sitt
fortroendeuppdrag, har ritt till ersittning motsvarande det forlorade beloppet. Den

tortroendevalda ska sjilv anséka om ersittning.

Forlorad pensionsforman

For fortroendevalda som innehar anstillning och inte fyllt 67 ar, betalar kommunen
ut en schabloniserad ersittning for férlorade pensionsférmaner. Kommunen betalar
ut sadan ersittning en gang om aret, direkt till den fértroendevalda. Ersittningen
foljer pensionsavgiften som giller f6r kommunala tjinstemin och berdknas pa
sammanlagda ersittningar for férlorad arbetsinkomst under det aktuella inkomstaret.
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For att ersittning ska utga krivs att den fortroendevalda kan visa att fullgbrandet av
det kommunala fértroendeuppdraget medfért minskade pensionsavgifter. Belopp
under 100 kronor betalas inte ut.

Fortroendevalda med eget foretag som pa ett f6r kommunen godtagbart sitt kan visa
att pensionsforluster har gjorts ska fa ersittning for hela férlusten.

Kommunalrad som omfattas av pensionsbestimmelserna har inte ritt till ersittning
for forlorad pensionsférman.

Nir fértroendevald med arsarvode avgar under tjanstgoringstiden, férdelas arvodet
mellan den avgiende och den tilltridande i férhallande till den tid var och en av dem

innehaft uppdraget.

Kommunal pension
For arsarvoderade fortroendevalda finns sarskilda bestimmelser om kommunal
pension antagna av Kommunfullmaktige.

FOrsakringar

Fortroendevalda omfattas av trygghetsforsikring vid arbetsskada — TFA — KL —
enligt sirskilda forsikringsvillkor. Foérsidkringen giller olycksfall, firdolycksfall eller
arbetssjukdom i samband med den fortroendevaldas uppdrag f6r kommunen.

Ordféranden och 6vriga med begransat arsarvode

Med begrinsat arsarvode avses de arvoden som Kommunfullmiktige faststallt for
ordforande, 1:e vice ordférande, 2:e vice ordférande. Dessa begrinsade drsarvoden
utgdr kompensation for de allminna uppgifter som ingér i uppdraget, till exempel
ordférandeberedningar.

Dessutom har Kommunstyrelsens ledamoter och ersittare som inte ingar i presidiet
ett arvode avsett for inldsning med mera. Till ledaméter i programnidmndernas
presidier utgar arvode enligt forteckning nedan, dels till vice ordféranden (tva
stycken) och dels till 6vriga presidieledaméter (tva stycken).

Begrinsat drsarvode utgir i procent av arsarvodet f6r uppdrag som, kategorin Gvriga
kommunalrid, enligt nedan:

Ord- lie vice 2:evice Presidie- Leda- Ersitt-
Uppdrag forande ordf. ordf. ledamot mot are
Kommunfullmiktige 30 12 12 0 0
Kommunstyrelsen 50 8 30 8 8
Kommunstyrelsens utskott for
hallbar utveckling 30 8 15 0 0
[Kommunstyrelsens utskott for
socialt forebyggande arbete 10 5 5
Programnimnd barn och
utbildning 30 12 17 8* 0 0
Programnimnd social vilfird 30 12 17 8* 0 0
Programnimnd samhillsbygenad 30 12 17 8* 0 0
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Gymnasienimnden 15 12 12 0 0
Grundskolenimnden 15 12 12 0 0
Forskolenimnden 15 12 12 0 0
Vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden 15 12 12 0 0
Fritidsnimnden 15 12 12 0 0
Kulturnimnden 15 12 12 0 0
Byggnadsnimnden 15 12 12 0 0
Miljonamnden 15 12 12 0 0
Tekniska nimnden 15 12 12 0 0
Landsbygdsnimnden 15 12 12 0 0
Socialnamnd 20 15 15 0 0
Hemvardsnimnd 15 12 12 0 0
Virdboendenimnd 15 12 12 0 0
Funktionsstodsnimnden 15 12 12 0 0
Stadsrevisionen 12 7 7 7 5 0
\Valnimnden wvalar 5 2 2 0 0
icke valar 1 1 1 0 0

Overférmyndarnimnden 10 5 5 0

imstilldhetsdelegationen 5 - - - 2 -
Personalberedningen 10 5 5

Ordfo- 1:e vice 2:e vice Leda- Supp- Lekmanna-

Uppdrag rande ordf. ordf. mot leant revisor
Orebrobostider AB 15 12 12 5,5 5,5 4
Orebropotten Fastigheter
IAB 15 12 12 55 5,5 4
Futurum Fastigheter AB 15 12 12 5,5 5,5 4
Visterporten Fastigheter
IAB 11 - - 3,5 3,5 2,5
Orebro Ridhus AB - : : : . 2,5
Linsmusiken AB 11 - - 3,5 3,5 2,5
Orebrokompaniet AB 11 - - 3,5 3,5 2,5
Kumbro Utveckling
A Bkt 15 12 12 5,5 5,5 4
Gustavsviks Resorts AB 11 35 3,5 2,5
IAlfred Nobel Science Park
AB 11 35 3,5 2,5
Orebro Parkering AB 11 35 3,5 2,5
Orebro Lins Flygplats AB
Phookok
Biogasbolaget i
Mellansverige AB **¥*
Oslo- Stockholm
D 55k
\Vitternvatten AB¥orrrtr

*) Tvé presidieledaméter.

*¥) 2:e vice ordférande och yttetligare en ledamot av revisorskollegiet.
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##%) Orebro Lins Flygplats AB ska folja de bestimmelser om arvode som tillimpas av Region
Orebro lin.

ek Biogasbolaget i Mellansverige AB ska f6lja de bestimmelser om arvode som tillimpas av
Karlskoga kommun.

*#6%) En enig bolagsstimma fattar beslut om styrelsens arvodering i Oslo — Stockholm 2.55.
kR Bolagsstimman fattar beslut med kvalificerade majoritet om styrelsens arvodering i
Vitternvatten AB.

whtrler) For Kumbro Utveckling borjar dessa riktlinjer gélla fr.o.m drsstimman 2019

Inga arvoden utgar till dotterbolag om inget annat framgér ovan.

I de fall drsarvode enligt ovan inte ska betalas ut till den foértroendevalda pa grund
av att maximigransen dr uppnadd betalas ersittningen ut till partigruppen.

Ledighet

For fortroendevald med begrinsat drsarvode och som pa grund av sjukdom eller
annat ar foérhindrad att fullgbra sitt uppdrag under tid som Gverstiger tva méanader
ska arvodet minskas i motsvarande man.

Fortroendevald har ritt till ledighet utan avdrag pa arvodet med de antal dagar per ér
som motsvarar arssemestern enligt Allminna bestimmelser f6r kommunanstillda.

Arvode for delegater inom socialnamnderna som har
jour for beslut i arenden om omedelbart
omhandertagande enligt LVU och LVM

Delegater inom socialnimnderna som har jour med anledning av behov av
snabba beslut i drenden om omedelbart omhidndertagande enligt LVU och LVM
har ritt till forrittningsarvode. Ett jourarvode per jourvecka utgar med ett halvt
grundarvode x 7 dagar samt ett grundarvode och ordinarie timarvode per
forrittning.”

Arvode for av bolagsuppdrag

Arvoden till styrelseledamot och suppleant i kommunala bolag faststills av
respektive bolags bolagsstimma inom angivna beloppstak. Bolagen svarar ocksa
tor utbetalning av arvoden.

Arvode for borgerlig begravningsforrattning
Till fortroendevald som ar utsedd som officiant vid borgerliga begravningar utgar

arvode med tva grundarvoden per forrittning, se bilaga 1.

Den tid som begravningsforrittaren ligger pa forberedelser och efterarbete infor
och efter forrittningen ingar i det fasta arvodet.

Orebro kommun ersitter begravningsforrittarens resor till och fran férrittningar,
enligt Gemensamma bestimmelser, resekostnader, se nedan.

2 Forrittningsarvode f6r delegater inom socialndimnderna som har jour giller till och med den 31 december
2018.
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Orebro kommun ersitter inte eventuell forlorad arbetsinkomst eller andra utgifter
1 samband med borgerlig begravningsférrittning.

Arvode for borgerlig vigselforrattning

Till borgerliga vigselforrittare utgar ett fast arvode per vigsel, motsvarande
grundarvodet f6r sammantriden. Bestimmelserna om maxbelopp f6r den
sammanlagda kommunala ersattningen for en och samma dag, giller dock dven
ersattningen till vigselférrittare, se bilaga 1.

Den tid som vigselforrittaren ligger pa forberedelser och efterarbete infér och
efter vigseln ingar i det fasta arvodet.

Orebro kommun ersitter vigselforrittarens resor till och frin forrittningar, enligt
Gemensamma bestimmelser, resekostnader, se nedan.

Orebro kommun ersitter inte eventuell forlorad arbetsinkomst eller andra utgifter
i samband med borgerlig vigselforrittning.
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Ersattningsbestammelser for kommunalrad

Arvodet till kommunalrad ska motsvara riksdagsledamotsarvodet.

Arvodet till Kommunstyrelsens ordférande ska motsvara 110 procent av
riksdagsledamotsarvodet. Detta utgér ocksa den maximala arvoderingen for en
kommunalt fértroendevald.

Arvodet till kommunalrad som har uppdrag som 1:e vice eller 2:e vice ordférande
1 Kommunstyrelsen ska motsvara 105 procent av riksdagsledamotsarvodet.

Avstaimning och eventuell justering av nivan ska ske den 1 januari varje ar med
bérjan januari 2019.

Kommunalridens mandatperiod sammanfaller med program- och driftnimnders
mandatperiod.

Manadsarvode:

Kommunstyrelsens ordférande 75 240 kronor per manad

Kommunstyrelsens 1:e och 2:e
vice ordférande 71 820 kronor per manad

Ovriga kommunalrid 68 400 kronor per minad

For kommunalrad med uppdrag mindre dn heltid justeras arvodet 1 motsvarande
grad.

Arsarvode

Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa heltid eller pa minst 40 procent av
heltid har ritt till arsarvode.

Arsarvode utbetalas med en tolftedel varje manad.

Utbetalning och berikning av arvodet foljer 1 tillimpliga delar nedan angivna
bestimmelser i AB.

e Avloningsférmaner
e Berikning av 16n i vissa fall
e Samordningsbestimmelser

Om kommunalrad avgar under tjanstgoringstiden, férdelas arvodet mellan den
avgiende och den tilltradande i férhéllande till den tid var och en av dem innehaft

uppdraget.

Om kommunalrid med mindre an heltid forenar detta arvode med annat
arsarvoderat uppdrag, utokas tjanstgoringsgraden i motsvarande man upp till
hogst heltid.
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Kommunalrid med heltidstjanstgoring kan inte uppbira annat kommunalt
arsarvode, inkluderat arsarvode f6r bolagsuppdrag. I de fall arsarvode enligt ovan
inte ska betalas ut till den fortroendevalde pa grund av att maximigrinsen ar
uppnadd, betalas ersittningen ut till partigruppen.

Sammantrades- eller forrattningsarvoden
Kommunalrad har inte ritt till sammantrides- eller férrittningsarvode.

Forlorad arbetsinkomst, pensionsforman eller semesterférman

Kommunalrad omfattas inte av bestimmelserna om ersittning fér forlorad
arbetsinkomst, forlorad ersittning fran arbetsloshetskassa eller forildraforsikring,
torlorad pensionsférman eller forlorad semesterférman.

Reseersattning, ersattning for barntillsynskostnader och évriga ersattningar
Kommunalrad omfattas av bestimmelserna om reseersittning, ersittning for
barntillsynskostnader och 6vriga ersittningar, se Gemensamma bestimmelser (s.

16).

Ledighet

Kommunalrad har ritt till ledighet motsvarande vad som skulle ha gillt enligt
kommunens semesterbestimmelser utan att arvodet reduceras. Ledigheten ska
torliggas pa sadant satt att uppdraget kan fullgoras.

Vid sjukledigheter och andra ledigheter giller motsvarande bestimmelser som f6r
kommunanstillda.

Formaner under 6vriga ledigheter foljer i tillimpliga delar nedan angivna
bestammelser 1 AB

e Allminna ledighetsbestimmelser
e Sjukdom m.m.

e Forildraledighet

e Civil- och virnplikt

e Enskilda angeligenheter

Kommunal pension
Kommunfullmiktige har antagit pensionsbestimmelser for fortroendevalda’®.

Kommunalrdd omfattas av pensionsbestimmelser och omstillningsstéd — PBF
eller OPF-KL, de fortecknas och anmals till kommunstyrelsen som faststiller
vilka fortroendevalda som ska omfattas av bestammelserna.

OPF-KL ir indelat i omstallningsstdd och pensionsbestimmelser, fritidspolitiker
omfattas enbart av pensionsbestimmelserna.

Kommunalrdd som omfattas av pensionsbestimmelserna har inte ritt till
ersittning for forlorad pensionsférman.

3 Kommunfullmiktige 2014-06-18 § 262
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Forsakringar

Kommunalrdd som innehar uppdrag pa ligst 40 procent omfattas av Avtals-
gruppsjukforsikring, AGS-KL och Trygghetsforsikring vid arbetsskada, TFA-KL
samt Grupplivférsikring for fortroendevalda, GLF-F.
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Gemensamma bestammelser

Ordférandens ansvar

I ordférandens uppdrag ingar att bestyrka att de uppgifter som limnats i
utbetalningsunderlag uppfyller kraven for utbetalning av ersittning enligt
ersattningsbestimmelserna. Ersittnings-ansprak fran ordféranden bestyrks pa
motsvarande sitt av vice ordforanden eller, vid forfall f6r denna, andre vice
ordféranden.

Resekostnader

Kostnader for resor till och fran sammantriden eller motsvarande ersitts enligt
kommunallagen kap. 4 § 16, om reseavstandet frin den fértroendevaldes fasta
bostad eller arbetsplats Overstiger sex kilometer enkel vig. Ersittning utgar enbart
for resa som foretas inom Orebro kommuns grinser.

For ledamoter och suppleanter i Orebro kommuns hel- och deligda bolag finns
moijlighet att dven ge ersittning for del av resa utanfér Orebro kommuns grinser.

Reseersittning for resor mellan bostaden och sammantrideslokalen jamstalls ur
skattesynpunkt med kontant 16n.

I de fall en fortroendevald foretagit en resa i uppdraget ska kommunens blankett
tor reserdkningar anvindas. Det kan gilla resor 1 uppdraget inom eller utom
landet dir forutom resekostnader aven ersittningar for kost och logi ska utga.

Rescekostnader styrks med originalkvitton, biljetter och motsvarande. Det giller
aven 1 det fall yrkande om ersittning gors i blanketten for
sammantride/forrittning.

Hallpunkter f6r berdkning av ersittning ar den fortroendevaldas permanenta
bostad respektive arbetsplats.

Vid vistelse i tillfallig bostad eller arbetsplats maximeras ersittningen till vad som
skulle ha utgatt vid permanenta foérhéllanden. Ersittning utgar enbart for resor
som orsakats av sammantriadet eller forrattningen. Arbetsresor som oavsett
sammantridet eller forrittningen dnda skulle ha foretagits ersatts inte. Det bor i
mojligaste man undvikas att kommunen asamkas hégre kostnader dn nédvindigt.
Lingre resor, till exempel pa veckopendlingsavstand, bor dirfér undvikas. 1
sadant fall kan den fortroendevalda vilja att kalla in ersittare.

For forrittning som fullgbrs utom Orebro kommuns grinser utgar ersattning for
resekostnad samt traktamentsersittningar enligt vad som giller f6r
kommunanstillda. Begiran om reseersittning anges i blanketten for
sammantridesrapport. Vid forrittningar ska kommunens blankett for reserdkning
anvindas.

Barntillsynskostnader
Fortroendevald som pé grund av sammantrade eller forrattning har haft extra
kostnader f6r barnpassning har ritt till ersattning enligt beloppsbilaga for det
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antal timmar som barnpassning krivts. Ersittning utgar inte om tillsynen har
utforts av person som tillhor den fértroendevaldes hushall. Ersdttning for
barnpassning kan inte utga for samma tid som den fértroendevalde uppbir
ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Ovriga kostnader

Fortroendevald som har haft andra kostnader for fullgérande av uppdraget kan
ha ritt till ersdttning om hen kan visa att sarskilda skil forelegat f6r dessa
kostnader. Ersittning utgar inte om den fértroendevalde haft rimliga méjligheter
att genom omdisponering av arbete eller pa annat sitt kunnat férhindra att
kostnaderna uppkom.

Exempel pi ersittningsberittigade kostnader kan vara de sirskilda kostnader som
en fortroendevald med funktionsnedsattning har pa grund av uppdraget. Det kan
till exempel gilla kostnader for resor, ledsagare, tolk och hjilp med inlisning av
handlingar.

Ett annat exempel pa kostnader som kan vara ersittningsgrundande ar de
kostnader som en lantbrukare kan dsamkas genom att han nédgas anlita avbytare.

Hur man begar ersattning

For att fa ersittning ska den fértroendevalde styrka sina férluster och kostnader.
Forluster och kostnader ska anmiilas till fullmaktiges eller nimndens sekreterare
eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Kommunstyrelseforvaltningen faststiller de rutiner och formkrav som ska
tillimpas for begiran om ersittning.

Den foértroendevalde ska styrka sina forluster och kostnader for att fa ersittning
tor:

e forlorad arbetsinkomst

e forlorad pensionsférman

o forlorad semesterforman

e forlorad ersittning fran arbetsloshetskassa
e forlorad ersittning fran forsakringskassa

e forlorad arbetsinkomst, f6rman eller ersittning p.g.a. sirskilda
arbetstorhallanden

e resckostnader
e barntillsynskostnader
e Ovriga kostnader

Ersittningar utbetalas efter yrkande fran den fortroendevalde. Ersittningarna
utbetalas till den fortroendevalda, inte till annan person som hen anlitat till
exempel. for barntillsyn.

Barntillsynskostnader och 6vriga kostnader ska styrkas genom originalkvitto Gver
gjorda utbetalningar eller annat utbetalningsunderlag som kan godkinnas.



RIKTLINJER FOR ARVODEN OCH ERSATTNINGAR TILL FORTROENDEVALDA, PARTIGRUPPSRESURSER OCH

PARTISTOD

Utbetalning sker forst nir intyg enligt anvisningarna nedan och andra underlag
som styrker kostnader har inlimnats. Intyg och 6vriga underlag bestyrks av
ordféranden innan utbetalning sker. Ordférandens uppgifter, rakningar etc. ska
bestyrkas av vice ordféranden eller, vid forfall £6r hen, andre vice ordféranden.
Sirskilda blanketter finns for rapportering av sammantride/ forrittning, intyg om
torlorad arbetsinkomst och intyg om forlorad ersittning fran arbetsloshetskassa.

Preskriptionstider

Om den fortroendevalde av olika orsaker inte kan begira ersittning for forlorad
arbetsinkomst och andra ersittningar i direkt samband med sammantridet eller
forrittningen ska detta begiras senast inom ett ar fran dagen for tillfillet da
forlusten uppstod. Om den fértroendevalda begirt och erhallit ersittning ersitts
inte for en inkomstokning retroaktivt.

Yrkande om ersittning for férlorad pensionstérman ska framstillas senast vid
utgangen av januari manad dret efter det ar forlusten ror eller framstallas i
samband med pensioneringen, dock senast inom tva ar fran pensionstillfallet.

Yrkande om andra ersittningar enligt dessa bestimmelser ska framstillas senast
inom ett ar fran dagen fér sammantride eller forrittning da kostnaden uppstod.

Tolkning
Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av

Kommunstyrelsen.
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Partigruppsresurser

Kommunalré&dsresurs

Resursen i basnivin ér kopplad till arbetet 1 Kommunstyrelsen. Basnivan ar
densamma for partier 1 majoritet och opposition. Om partiet inte har
representation i Kommunstyrelsen ér resurstilldelningen endast mandatstyrd
utifran partiets mandat i Kommunfullmiktige.

Berikningsgrund for radsresurser:
e 0,51 bas for partier i opposition samt 0,1 /mandat i Kommunfullmiktige.
e 0,51 bas for partier i majoritet samt 0,1/mandat i Kommunfullmaktige.

Foljande kommunalradsresurser tilldelas partierna:

Parti Kommunalradsresurs
S 2,6
M 1,7
SD 1,1
C 1,0
A% 1,0
KD 1,0
L 1,0
MP 0,8
OP 0,7

Kommunalradsresurs med mer dn 40 procent av heltid benimns kommunalrad.

Politiska sekreterare

Resursen i basnivan dr kopplad till arbetet i Kommunstyrelsen. Basnivan ar
densamma for partier i majoritet och opposition. Om partiet inte har
representation i Kommunstyrelsen ér resurstilldelningen endast mandatstyrd
utifran partiets mandat i Kommunfullmiktige.

Partier 1 majoritet har ett minimum pa 2,0 politisk sekreterare.

Berikningsgrund for politiska sekreterarresurser
e 1,2ibas for pattier i opposition samt 0,1/mandat i Kommunfullmiktige.

e 1,21 bas for partier i majoritet samt 0,1/mandat i Kommunfullmiktige, dock
minimum 2,0 resurs/parti.

En hel kansliresurs motsvarar 60 procent av heltidsarvodet f6r kommunalrad,
gruppen 6vriga. Partierna har sjilva mojlighet att inom den tilldelade resursen
arvodera politiska sekreterare 1 enlighet med partiets egna beslut. Partier har
ocksa ritt att anvinda kansliresursen for att hoja tjdnstgoringsgraden f6r
kommunalrid eller partiféretradare upp till heltidsarvode. Férdelningen ska
anmilas till Kommunstyrelsen.

For mandatperioden 2014 - 2018 tilldelas varje parti som ir representerat i
Kommunfullmiktige politiska kansliresurser enligt nedan angiven férdelning.
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Parti Kansliresurs
S 3,3
M 2,4
SD 1,8
C 2,0
A% 1,7
KD 2,0
L 1,7
MP 1,5
OP 1,4

Respektive kansli har ritt att férdela de totala resurserna som tillkommit partierna
inom respektive kansli pa det sitt man finner optimalt.

Ovriga partigruppsresurser

Varje parti som ir representerat i Kommunfullmiktige disponerar dven resurser
enligt nedan fér gruppoverliggningar med mera. Aven dessa resurser kan
anvindas for att finansiera politiska sekreterarresurser.

Partigrupperna medges ett friare utnyttjande av dessa resurser.

Sammantridesersétining vid gruppoverliggningar

Sammantridesersittning utgar for 2,0 heldagsoverliggningar per ar till
tortroendevalda i styrelser och nimnder samt Kommunfullmiktige och
Stadsrevisionen. Hirutéver utgar ersittning for 6,0 heldagséverlaggningar per ar
till presidieledamoterna i styrelser och nimnder samt till ledaméter och ersittare 1
Kommunstyrelsen och Stadsrevisionen. Overliggningarna kan delas upp i hel-,
halv- eller kvartsdagar. For kvartsdagar utgar enbart timarvode.

Varje parti disponerar dirutéver sammantradesersittningar for totalt 15 heldagar
per 4r.

Ersattning utgar for en heldag per ar f6r nimndemain i tingsritten och for
ledamoter och ersattare i Overférmyndarnamnden.

Forteckning éver styrelser och nimnder med ritt till erséttning for
partivisa heldagsoverliggningar.
Kommunfullmiktige

Kommunstyrelsen

Programnimnderna

Gymnasienimnden

Grundskolenimnden

Forskolenimnden

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimnden
Landsbygdsnimnden

Fritidsnimnden

Kulturnimnden

Miljénimnden
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Tekniska nimnden
Byggnadsnimnden
Socialnimnden
Hemvirdsnimnden
Vardboendenimnden
Funktionsstodsnimnden
Futurum Fastigheter AB
Orebro Lins Tridgards AB
Kumbro Utveckling AB
Viisterporten Fastigheter AB
Styrelsen f6r Lansmusiken AB
Karlskoga Biogas AB

Alfred Nobel Science Park AB
Orebrobostider AB

Orebro Parkering AB
Gustavsviks Resort AB
Orebroporten Fastigheter AB
Oslo-Stockholm 2.55

Orebro lins Flygplats AB
Vitternvatten AB
Orebrokompaniet

Lokaler

Partierna ges tillgang till arbetsplatser i Radhuset som svarar mot tilldelade
resurser (fullmiktiges ordférande, kommunalrdd, partiforetradare och politiska

sekreterare).

IT-stod

Samtliga kommunalrid, och politiska sekreterare med arbetsplats pa Radhuset
samt Kommunfullmiktiges ordférande har ratt till:

e Dbirbar eller stationir dator for uppdragets/atbetets genomfoérande
e standardprogramvara (Microsoft Office 0.s.v.)

e mobiltelefon och abonnemang (kommunal standard)

e surfplatta med mobilt bredband

e Ovrigt IT-stod som behovs f6r uppdraget

Kommunalrad och politiska sekreterare ska jamstallas med den administrativa
kommunledningen i férhallande till behov av IT-st6d.

Samtliga fértroendevalda ska ha en kommunal e-postadress med suffixet

orebro.se.

Samtliga presidieledamoter i nimnder och styrelser, som inte har annan hel- eller
deltidsarvodering inom kommunen har ritt till mobiltelefon. Utrustningen
bestills genom Kommunstyrelseférvaltningen, som svarar for inkép av en
utrusning per person och mandatperiod. Kostnaden for inkép och drift belastar
ett central konto hos Kommunstyrelsen. Motsvarande giller dven for

Stadsrevisionen.

&)
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Betriffande 6vriga fortroendevalda valjer varje parti sjilva vilka som ska forses
med teknisk utrustning i form av mobiltelefoner och eventuellt 6vrigt I'T-st6d,
och svarar for kostnaderna.

Politiska sekreterare

Anstallningsfornallande

Politiska sekreterare anstills tidsbegransat dock lingst till utgingen av
mandatperioden med stéd av bestimmelserna i kommunallagen kap. 4.
Respektive parti svarar fOr att klargdra ansvars- och arbetsférdelning samt
fordelning av arbetsmiljéuppgifter for politiska sekreterare. For anstillningarna
galler oreglerad arbetstid och 6vertidsersittning utgar inte.

Lone6versyn for politiska sekreterare sker arligen 1 samband med
arvodesjusteringen f6r kommunalrdd den 1 januari varje ar.

Semesterledighet och semesterersittning utgar enligt semesterlagen och Allminna
bestimmelser f6r kommunanstillda. Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA),
Avtalsgruppsjukférsakring (AGS) och Gruppliviorsikring (TGL) tillimpas enligt
Allminna bestimmelser for kommunanstillda. For anstillningarna giller
pensionsférmaner enligt gallande pensionsavtal f6r kommunanstallda.

Fortroendevald med deltidsanstalining som politisk
sekreterare

Politiska sekreterare som valts till f6rtroendeuppdrag omfattas av de
ersattningsbestimmelser som giller f6r omfattningen av fortroendeuppdraget.

Till t6rtroendevald med deltidsanstillning som politisk sekreterare utgar
ersittning for forlorad arbetsinkomst med hogst sa manga timmar i genomsnitt
per vecka som motsvarar kvarstiende arbetstidsutrymme upp till heltid.
Berikningen gors pa 40 timmar/vecka i genomsnitt per manad.

Exempel: Anstillningen som politisk sekreterare dr pa 75 procent. Ersittning for
forlorad arbetsinkomst kan da utga med hogst 10 timmar i genomsnitt per vecka
under en och samma manad.
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Bilagor
Bilaga 1 - Beloppsbilaga

Fran och med den 1 januari 2019 giller féljande belopp f6r sammantrides- och
kostnadsersittningar:

Arvoden

Grundarvode 565 kr
Timarvode 155 kr
Maxbelopp/dygn 1 805 kr

Arvode kan utga med hégst ett grundarvode och 8 timarvoden per dygn.

1. For sammantride upp till 3 timmar utgar ett grundarvode. For varje dirpa
foljande timme av vilken utnyttjas minst 30 minuter utgar ett timarvode.

2. Maximibelopp. Arvode kan utga med hégst ett grundarvode och 8
timarvoden per dygn.

Av bestimmelserna framgar under vilka forutsittningar och i vilken omfattning
arvode utgar for sammantride respektive forrittning.

Ersattning for gruppmoten
Partigruppssammantriaden ersitts med ett sarskilt timarvode. Detta timarvode
utgar med hogst tre timmar per grundarvoderat sammantride 1 ndmnd.

Ersittning utgar med 135 kr/tim upp till hogst tre timmar per grundarvoderat
sammantride i nimnd. Ersittning utgar oberoende av bestimmelsen om
maximibelopp f6r arvoden per dag eller dygn.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Schablonbelopp beriknas enligt f6ljande:

a) aktuell sjukpenninggrundande inkomst (SGI) delat med 260 dagar =
ersittning/dag

b) aktuell sjukpenninggrundande inkomst (SGI) delat med 260 dagar delat med 8
timmar = ersittning/timme

Halvdagsersittning = ersittning/dag enligt a) x 0.5

Maxbelopp for ersittning for fétlorad arbetsinkomst dr 2 853 kr/dag respektive
357 kr/timme.

Ersattning for barnpassningskostnad
121 kr per timme.
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Bilaga 2 — Regler for kommunalt partistod i Orebro
kommun

Antagna av Kommunfullmiktige den 24 september 2014, § 302.
I kommunallagen (2017:725) finns de grundliggande bestimmelserna om
kommunalt partistod.

I Orebro kommun ska dirutéver foljande gilla:

1 § Ratt till partistod
Det lokala partistodet i Orebro kommun utgar till partier som ar representerade 1
enlighet med vad som foreskrivs 1 2 kap. 9 § andra stycket kommunallagen.

2 § Grundstdéd och mandatstdd

Partistodet bestar av
e ctt grundstod, som uppgar till om 40 000 kronor per parti och édr, samt
e ctt mandatstod, som uppgar till 2 x prisbasbeloppet per mandat och ar.

3 § FOrdelning av partistod

Vid férdelningen av partistod beaktas endast mandat for vilken en vald ledamot
ar faststilld enligt 14 kap vallagen (2005:837).

Partistod utgar under tre (3) manader efter det att representationen upphort.

4 § Redovisning och granskning

En mottagare av partistod ska arligen limna en skriftlig redovisning som visar att
partistddet har anvints for det iandamal som anges i 2 kap. 9 § forsta stycket
kommunallagen. Till redovisningen ska fogas ett granskningsintyg.

5 § Arlig utbetalning
Partistod betalas ut arligen i forskott under januari ménad efter beslut av
Kommunfullméktige.

Har redovisning och granskningsrapport enligt 2 kap. 11 § andra stycket
kommunallagen inte ldmnats in till Kommunstyrelsen/landstingsstyrelsen
inom foreskriven tid, utbetalas inget stod for ndstkommande ar.



