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1. Grundfakta om skolan

Virginska skolan ir en av Orebro kommuns stérsta gymnasieskolor med 1500 elever
och 250 medarbetare. Skolan ér centralt beldgen vid s6dra stationen i en kulturhisto-
riskt intressant byggnad, den gamla skofabriken Oscaria. Virginska skolan tillhanda-
haller sex nationella program, hantverksprogrammet, livsmedelsprogrammet, hotell-
och restaurangprogrammet, medieprogrammet, individuella programmet och idrotts-
programmet som dr ett specialutformat program. Sirskolan och riksgymnasiet for
d6va och horselskadade finns ocksa pa Virginska skolan med programinriktningar en-
ligt vira nationella program.

En av vara elever uttryckte sig sa hir om skolan i maj manad: " zrginska dr som en liten
stad, har finns allt. /i har butik, damfrisering, café och i korridorerna halsar alla pa varandra.’
Var ambition dr att méta vara elever pa ett respektfullt och fortroendefullt sitt sa att
alla elever skall trivas i var lilla stad och nd den basta utvecklingen socialt och kunskaps-

)

missigt under dren hos oss.

1.1 Elever

I gymnasieskolan som helhet dr andelen elever frin andra kommuner ca 30%.
Pa Virginska skolan dr 40% av antalet elever fran andra kommuner. En procentsats
som i stort sett ar oforandrad frin 2006.

Virginska skolans 1517 elever var lisaret 07/08 fordelade pd programmen
enligt foljande:
Hantverksprogrammet 281 elever varav 98 % kvinnor och 2 % min

Hotell-och Restaurangprogrammet 173 elever varav 65 % och 35 % min

Livsmedelsprogrammet 102 elever varav 69 % kvinnor och 31 % min
Medieprogrammet 204 elever varav 71 % kvinnor och 29 % man
Sambhillsvetenskapsprogrammet 23 elever varav 87 % kvinnor och 13 % min
Specialutformat Idrottsprogram 212 elever varav 40 % kvinnor och 60 % min
Riksgymnasiet f6r déva och

horselskadade (RGD/RGH) 133 elevervarav 65 % kvinnor och 35 % min
Individuella programmet 343 elever varav 44 % kvinnor och 56 % man
Gymnasiesarkolan 46 elever varav 65 % kvinnor och 35 % min

Koénsfordelningen av elever totalt pa skolan dr 64% kvinnor och 36 % min.



2. Forutsattningar

Under ar 2006 delades Virginska skolans ekonomi och det Individuella programmet
blev en egen ekonomisk enhet.

2.1 Ekonomi

Budget 2007 Virginska skolan (exkl. det Individuella programmet ) i mkr.
Intakter -7667

Personalkostnader 73267

Lokalhyror 26184

Ovriga kostnader 19256

Kostnader total 118707

TOTAL 111040

Utfall férbrukat 111711 (101%)

Budget 2007 Individuella programmet i mkr

Intikter -720
Personalkostnader 19440
Lokalhyror 825
Ovriga kostnader 3820
TOTALT 23365
Utfall forbrukat 22406 ( 96%)

Ledningsgruppen arbetar aktivt tillsammans for att utveckla en ekonomistyrnings-
modell vilket innebir att vi vill h6ja den ekonomiska medvetenheten och balansera
skolans verksamhet inom given budgetram.

2.2 Personella resurser

Pi skolan finns totalt 158,1 heltidslirartjanster dirav 37,3 pa RGD/RGH och 7,5 pa
Gy-sir. Larartjansterna kopplade till antal elever medfor en larartithet per 100 elever
pd 9,0 (exkl. RGD/RGH och Gy-sir) , RGD/RGH har en lirartithet per 100 elever
28,1, Gy-sir har en lirartithet per 100 elever pa 16,2.

2.3 Lokaler

I Oscariafastigheten har stora delar av ventilationssystemet bytts ut och byggts om.
Arbetet har pagatt under hela aret och avslutades under sommaren. Efter en lang tids
vantan har nu dven byggandet av det nya varuintaget kommit igang liksom anpassning-
arna av butikskockarnas lokaler 1 anslutning till butiken.

For att mota behovet av stora undervisningssalar och stérre arbetsrum har ett antal
mindre lokaler gjorts om.

For att minska trafikbullret frin jirnvigen och Ostra bangatan har undervisnings-
salarna i den aldre skolbyggnaden kompletterats med ljudisolerande fonster.

I samarbete med Colemont Sweden AB, Stadskansliet Sikerhet och Nerikes Brandkar
genomfordes en riskanalys 1 mars manad. Virginska skolans sikerhetsarbete ges ett
relativt hogt betyg 1 analysen. Riskanalysen kommer att ligga till grund f6r det fortsatta
arbetet med sakerhetsfragor.



2.4 IT-pa Virginska skolan

IT-organisationen pa skolan bestar av IT-ansvarig och en IT-grupp, bestiende av
lirare pa skolan. Uppdraget ar att driva arbetet med IT som ett pedagogiskt hjalp-
medel. Under éret har ca 40 lirare pabérjat sin PIM-utbildning. PIM stir for
“praktisk I'T- och mediekompetens” och ir en kombination avhandledningar pa Internet,
studiecirkel och hjilp 1 vardagen.

Nu och de nirmaste aren star vi infér forandringen att Mediecenter Milardalen
kommer att ga Gver till att digitalt distribuera filmer och ljud. Mediacenter Malardalen
har dven hand om distribution av utbildningsradions material. Detta gors via en digital
distritbutionsplattform kallad Flod. Flod kan nas fran en dator med bredbandsupp-
koppling vart som helst i virlden. Med Flod kan liraren ligga upp exempelvis filmer
och linkar som eleven kan na via sin dator. Liraren har ocksa tillgang till tusentals
filmer som kan visas i klassrummet. Detta kriver dock att klassrum utrustas med
datorer med internetuppkoppling samt en projektor. Kostnaden for detta dr ca 15
000 kr per sal. 2005 genomférdes en omorganisation av I'T-tekniker och support for
PC-datorer inom Orebro kommun. Alla IT-tekniker som arbetade med pc-datorer
flyttades 6ver till IT-drift och teknik. Felanmilan pa pc-datorer sker ocksa via en central
hantering pa I'T-drift och teknik. Support f6r mac-datorer i Orebro kommun berérdes
inte. Under 2007 och 2008 har dven drift och support av Mac-datorer nu centraliserats
till IT-Drift och teknik.

2.5 Internationalisering

Virginska skolan har ett omfattande internationellt kontaktnat och arbetar for nar-
varande med manga olika projekt och linder. Utbyten mellan olika linder giller alla
program pa Virginska skolan inklusive riksgymnasiet f6r déva och horselskadade.

Under lasaret har vi haft samarbete med England, Skottland, Irland, Tjeckien, Spanien,
Portugal, Ungern, Italien, Frankrike, Belgien, Lettland, Litauen, Estland, Osterrike,
Island, Danmark, Norge och Finland. Till dessa linder reste attiotva elever pa utbyte
fran en till tolv veckor och fyrtiosex personal pa utbyte fran tre dagar till tvd veckor. Vi
har tagit emot attiosex elever och fyrtioen lirare.

Inom ramen f6r EU-projekten Leonardo da Vinci och Norden projektet Nordplus
Junior fir skolans elever och personal méjlighet att besoka skolor och/eller géra
APU 1 olika linder eller stilla upp nir elever och personal frin andra linder besoker
Orebro. Inom ramen for EU-projekten Comenius deltar elever och lirare fran hotell-
och restaurangprogrammet i ett skolprojekt, ’Cultural Markers’, tillsammans med sex

skolor 1 olika lander.

Elever och personal deltar 1 utbytesprojekt med boende i familjer, lektioner pa skolan,
studiebesok, ett kulturellt program under en vecka, samt ar virdar for ett likadant pro-
gram i Orebro. Elever pa yrkesinriktade program kan vilja APU under en tre till tolv
veckors period 1 andra linder.

Riksgymnasiet for dova och horselskadade deltar i ett Leonardo da Vinci pilotprojekt,
"Spread the Sign’, ett projekt som utvecklar nya tecken till sex olika sprak inom bygg-
och restaurangsektorer. Under lasaret har en d6v ung man fran Tjeckien gjort europe-
isk volontirtjanst pa skolan. EU-projektet har finansierats av Ungdomsstyrelsen.



2.6 Antal elever med sarskilda behov

Ca 98 elever eller ca 10 % av eleverna pa de nationella programmen ( exkl. RGD/
RGH ) har ett pedagogiskt 6verlimnandedokument fran grundskolan. Dokumentet
ger information om de elever som saknar ett betyg i de behorighetsgivande dmnena
eller som dr 1 behov av stod i nagot amne. Pedagogerna fir éverlimnandena vid skol-
starten som foOljs upp pa ett arbetslagsmote vid ett senare tillfille tillsammans med
specialpedagog och rektor.

Samtliga elever pi RGD/RGH har 6verlimnandedokument med sig frin grund-
skolan.

Inom Gysirs verksamhet har alla elever behov av sarskilt stod. Detta stod tillgodoses
frimst genom att klasserna ar sma och genom en tit bemanning av elevassitenter.

3. Resultat

3.1 Resultat av arbetet med larandet och undervisningen

Det nationella malet ir att varje elev ska slutféra en fullstindig gymnasieutbildning
vilket innebir att erhalla ett slutbetyg. Slutbetyg far den som ir betygsatt i samtliga
kurser som ingar i det utbildningsprogram som eleven genomgatt. (Lpf 94)

3.1.1 Betygsresultat lasaret 07/08

Antalet elever som limnar Virginska skolan med slutbetyg (exkl RGD/RGH) har 6kat
pa sa gott som samtliga program. Av eleverna hade 80% slutbetyg lasaret 2006 och 1 ar
var det 89% av eleverna vilket 4r en markant och positiv férindring. Se bilaga 1.

Antalet elever med slutbetyg och grundliggande behoérighet f6r universitet och hog-
skolor har bade minskat och 6kat pa vara olika program. Pi hotell och restaurang-
programmet, hantverks-programmet och livsmedelsprogrammet ér antalet behoriga
elever firre jamfort med 2007. Medie- samhallsvetenskaps- och idrottsprogrammet
har en O6kning, For Virginska skolan dr 86% behoriga till hogre studier vilket dr en
marginell férsimring men ligger i nivi med Orebro kommuns resultat i helhet. Varia-
tionerna dr dock stora mellan vara program.

Antalet elever pa RGH med slutbetyg fran nationellt program eller specialutformat
program har 6kat nagot. Med slutbetyg och grundliggande behérighet viss 6kning,
Antalet elever pa RGD med slutbetyg fran nationellt program eller specialutformat
program har sjunkit ndgot. Med slutbetyg och grundliggande behérighet likasa.

Pi det individuella programmet var det f6r fyra ar sedan 60% av eleverna som blev
behoriga till nationella program efter ett ar. Da integrerades ca 20 elever som saknade
ett betyg pa de nationella programmen. Idag efter ett malmedvetet arbete dr de inte-
grerade eleverna ca 80 vilket innebir att den elevgrupp som kommer till indivduella
programmet oftast saknar tvé eller fler betyg. For dessa tar det lingre tid, fran ett till
tre ar att bli behoriga men totalt sett har maluppfyllelsen 6kat.

Det gérs ingen central redovisning av betyg for sirskolan, eftersom de flesta elever pa
individuellt program inte far betyg.



3.1.2 Elevernas utvardering vt-08

I Orebro kommun genomfors vartannat ar en brukarundersékning, Svarsfrekvensen
pa Virginska skolan var 256 elever, 70% av eleverna i arskurs 2. I resultatdelarna refe-
reras 1 ett urval av elevernas svar. Ta girna del av resultat i sin helhet pa var hemsida pa
www.orebro.se/virginskaskolan.

Under rubrikerna utveckling, lirande och kunskaper gar att utldsa att vara elever ar
positiva och kidnner att de stimuleras till utveckling och lirande, fir extra hjilp om de
behover och anser att undervisningen haller hog kvalitet. Vara elever anser 1 hogre ut-
strickning in Orebro kommuns genomsnitt att de fir extra hjilp nir de behover. Detta
giller dven meningsfullheten med utvecklingssamtalet. Mot detta maste vi beakta att
en andel elever anger att de kidnner stress och olust inf6ér skolarbetet och att deras lust
att lira inte stimuleras 1 skolan.

3.1.3 Overenskommelser med gymnasienamnden

Virginska skolans utvecklingsomraden dr motet med eleven, entreprendriellt lirande,
samverkan med omvirlden och virdegrunden. Se bilaga 2. Hir nedan redovisas vart
arbete med det entreprendriella lirandet och samverkan med omvirlden.

Vivill arbeta med att utveckla sjalvkunskap, personligt ledarskap, ta-sig-forsamhet och
torindringskompetens genom det entreprendriella lirandet. Vira elever ska fa utveckla
sina idéer fran tanke till férverkligande.

Medarbetare fran samtliga program har gitt en 7,5 hp kurs 1 entreprenorskap vid
Orebro universitet hosten 2007. En stor entreprenorskapsmissa anordnades i
december 2007 for hela skolan i samband med 6ppet hus. Boken Sé tinds eldsjélar har
anvints pa Hantverksprogrammet som en studiecirkel varen 2008 och genererat manga
spannande diskussioner. Att arbeta dmnesovergripande ar en del i det entreprendriella
lirandet och férekommer pa de flesta program 1 varierande omfattning. I augusti del-
tog samtliga medarbetare pa en heldag med temat Sa tinds eldsjilar.

Var samverkan med omvirlden har intensifierats genom att vi etablerat ett samarbete
med Transfer, en organisation som verkar for 6kat samarbete mellan skola och sam-
hille genom kostnadsfria foreldsningar till gymnasieskolan. Antalet UF-féretag och
antalet larare som giatt utbildning till UF-lirare har 6kat. (UF= ung féretagsambhet).

Pa hotell- och restaurangprogrammet arbetar man aktivt for att hitta nya vigar for
bransch-samarbete, bl a har man etablerat sjavlfinansierad arbetsplatsférlagd undervis-
ning i England och Skottland. Hésten 2008 deltar skolan med ett antal representanter
fran de olika programmen pa Promotionbaten for att 6ka kontakterna med det lokala
naringslivet.

3.1.4 Analys och bedomning

De forbittringar som vi kan se utifran antalet elever med slutbetyg ér ett resultat av
olika satsningar pa olika program. Pa hotell- och restaurangprogrammet har man i flera
ar arbetat med ett lisprojekt for att hoja lisforstaelsen och pa livsmedelsprogrammet
har man pabdrjat detta arbete.

Hantverksprogrammet har satsat speciellt pd malupfyllelsen 1 matematik genom sam-
verkan mattelirare och specialpedagoger. Det handlar om nya undervisningsformer
for att na fler elever och 6ka sjilvfortroendet nir det galler matematik.
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Loggbok har anvints for att medvetandegora eleverna om sitt eget lirande och sam-
mantaget har detta gjort att fler elever natt malen.

Vi har en 6ppen verksamhet med specialpedagogiskt stéd dit eleverna kan vinda sig
nir de behover extra stod med skolarbetet. Flera program har arbetat med att utveckla
samtalet som ett viktigt instrument fér 6kad maluppfyllelse.

3.1.5 Atgarder for forbattring

Virginska skolan satsar pa tidiga insatser nir det giller franvaro. Mentor kontaktar
frinvarande elever och deras forildrar. Mentor kalla till mote med elev, virdnadshavare
och personal fran elevhilsan nir franvaron ar 15% . Detta for att kunna sitta in adek-
vata atgirder sa tidigt som maijligt.

Atgirdsprogram upprittas omgiende nir elev, lirare eller férildrar uppmirksammar
att eleven har svirt att nd malen. Atgirdsprogrammet foljs upp och utvirderas kon-
tinuerligt. Elever som far stod i Oppna verksamheten har alltid ett atgirdsprogram.
Overlimnande frin grundskolan f6ljs upp omedelbart och berérda lirare informeras.

Pa hotell- och restaurangprogrammet och livsmedelsprogrammet kommer man att ut-
veckla olika omraden for att i den ordinarie undervisningen bittre kunna hjilpa, stodja
och underlitta for elever som av olika anledningar har svarigheter att nd malen. Upp-
ligg och genomforande av detta sker i samarbete med skolans specialpedagoger.

Ett tydligt arbete med att 6ka likvirdigheten nir det giller bedémning och betyg kom-
mer att ske pa damneskonferenser och pedagogiska konferenser. Alla elever skall kinna
till vilka betygskriterier som giller. Mal f6r arbetet kommer att formuleras pa en traff
med dmnesansvariga utvecklingsledare i oktober 2008 samt f6r respektive program.

Undervisningen skall utvirderas genom kursutvirderingar av elever och lirare samt
personliga lirarutvirderingar minst en gang/ar och lirare. En gemensam allmin ut-
virdering for alla elever skall genomforas i slutet av lasaret, dir elevernas stress och
motivation for skolarbetet sirskilt uppmirksammas. Idrottsprogrammet har arbetat
fram en programforklaring som tydliggor krav och forvintningar pa den enskilda med-
arbetaren, rektorn och verksamheten som ett led i att 6ka maluppfyllelsen.

Nir det giller ett entreprendriellt forhallningssittet sa formulerar respektive program
sina insatser i respektive verksamhetsplan. Vi vill 6ka antalet UF-féretag och externa
forelasningar. Entreprendrskapsmissan aterkommer i december i samband med
oppet hus.

Rektorerna gir en tvadagarsutbildning i augusti och september 2008 for att 6ka sin
medvetenhet och kunskap om entreprendriella processer.

3.2 Resultatet av arbetet med normer och varden

Det nationella malet 4r att skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera elev-
erna att omfatta vart samhilles gemensamma virderingar och lata dessa komma till
uttryck i praktisk och vardaglig handling. (Lpf 94)



3.2.1 Virginska skolans resultat av arbetet med likabehandlingsplanen

Arbetet med likabehandlingsplanen har varit ett prioriterat omride lisaret 07/08. Alla
elever i arskurs 1 har fatt information om Lagen om férbud mot diskriminering och
annan krankande behandling, Klassaktiviteter och virdegrundsévningar har genom-
forts i flertalet klasser for att stirka sammanhallningen. Alla elever i arskurs 2 och 3 har
deltagit i en trygghetsenkit. Denna enkit har f6ljts upp av djupintervjuer. Resultatet
kommer att f6ljas upp och en ny enkit genomfors lisaret 08/09.

Trygghetsgrupper har bildats pa riksgymnasiet f6r déva och hérselskadade, individu-
ella och de nationella programmen. Dessa grupper har till uppgift att utreda, atgirda
dokumentera och f6lja upp nir en elev har utsatts f6r diskriminering eller annan krin-
kande behandling. En kortfattad broschyr som beskriver elevernas rittigheter utifran
den nya lagen har tagits fram och delas ut till alla elever under héstterminen 2008.

3.2.2 Elevernas utvardering vt-08

Pa frigan om eleven kinner sig tryge pa Virginska skolan sa svarar 66% att de dr helt
trygga. Det ir en forsimring frin 2006 di siffran var 74%. Aven om merparten av
svaren pa frigorna om normer och virden ar Gvervigande positiva dr trygg miljo,
mobbning och likabehandling viktiga omraden som vi beh&ver prioritera och analysera
pa programniva eftersom det ser olika ut pa olika program. Virginska skolan far ett
hégt betyg nir det giller ldrarnas positiva bemotande, vilket dr extra roligt da det dr ett
prioriterat utvecklingsomrade.

3.2.3 Overenskommelser med gymnasienamnden

De 6verenskommelser som vi gjort som ansluter till normer och virden dr motet och
var virdegrund. Se bilaga 2. Vi vill att alla elever méts pa sin egen kunskapsnivé i en
respekt- och fortroendefull kommunikativ relation. Vi vill ocksa att Virginska skolan
skall vara en trivsam skola dir alla elever kan hitta sin vig i livet. Vi vill att alla vara
elever skall bli sedda, vinligt bemoétta och kdnna att de far vixa som miénniskor under
sin tid pa skolan. Alla skall kidnna sig trygga och behandlas likvirdigt. Samtliga program
arbetar aktivt med normer och virden.

3.2.4 Analys och bedomning
Ett omfattande arbete har skett med likabehandlingsplan och trygghetsgrupper.

Brukarutvirderingen och programvisa utvirderingar gor att vi har en bra bild idag av
hur vi arbetar vidare framat med tydliga handlingsplaner f6r respektive program.

3.2.5 Atgarder for forbattring

Pa Idrottsprogrammet kommer man att avsitta tid for virdegrundsdiskussioner men
ocksa tid att granska individ, grupp och organisation En strukturerad form av feed-
back fran eleverna till dem som arbetar pa programmet, spegling och sjilvskattning
kommer att anvindas.
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Vi skall pa hela skolan fortsitta medvetandegora vilken avgérande betydelse ett posi-
tivt forhallningssitt pedagog — elev har for elevens studieresultat och trivsel 1 skolan.

Pa Individuella programmet har en tvadrig satsning pa kommunikation genomforts.
Det toljande lisaret kommer kompetensen vad giller mentors- och utvecklingssamtal
samt det svara/obekvima samtalet att genomforas.

Samtliga program ska ha en tydlig handlingsplan f6r hur de arbetar med trygg
miljo, vilka insatser som gOrs nir, var och hur. Utifran elevernas upplevelser och
erfarenheter ska varje program beskriva de férbattringar och mal som de vill uppna fér
varje diskrimineringsgrund i likabehandlingsplanen. Rektor ansvarar f6r att handlings-
planen upprittas, blir kind och utvirderas varje ar.

Vi arbetar for att erbjuda alla elever en intensivkurs 1 teckensprak for att 6ka
kontaktmdiligheterna mellan véra elever pa nationella programmen och riksgymnasiet
for dova och horselskadade.

3.3 Resultat av arbetet med elevernas inflytande, delaktighet och ansvar

Det nationella malet dr att de demokratiska principerna att kunna paverka, vara delak-
tig och ta ansvar ska omfatta alla elever. Elevernas ansvar for att planera och genom-
fora sina studier samt deras inflytande pa sivil innehall som former ska vara principer

1 utbildningen (Lpf 94).

3.3.1 Virginska skolans resultat

Vara elever har svarat pa sex olika fragor 1 brukarutvirderingen som ir relaterade till
ansvar och inflytande och mer dn hilften dr positiva till att de far vara med och paverka
innehallet i undervisningen och att de har moijlighet att paverka hur man arbetar under
lektionerna Resultatet ir samstimmigt med Orebro kommun i helhet. Eleverna pa
Virginska skolan tycker att deras asikter tas tillvara pa ett bra sitt. Hér dr vart resultat
bittre jamfort med andra gymnasieskolor.

3.3.2 Analys och bedomning

Virginska skolan har inte inom detta omride gjort ndgra specifika dverenskommelser
med gymnasiendmnden. Vi arbetar strukturerat med elevinflytande genom mentors-
samtal, klassrdd och programrad samt skolkonferensen dir gymnasieenhetschef, lirare,
elever och politiker finns representerade. Elever som ingar 1 programraden har erbju-
dits kursen Forenings- och styrelsearbete 50 p. Virginska skolan har som en av dtta
skolor valts som lirande exempel pa www.skolutveckling.se

3.3.3.Atgarder om forbattring

Vi kommer att ha en utbildningsdag den 26:e september med SVEA, Sveriges elevrad.
Ett elevrad bildades under viren 2008 for att stairka VI-andan och dstadkomma flera
programovergripande aktiviteter.

Elever kommer att vara med 1 en ridgivande funktion nir vi intervjuar lirare infor
anstillning, Vi 6nskar ocksa elevernas medverkan i nagra f6r skolan viktiga utveck-

lingsgrupper.
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4. Analys och bedomning av maluppfyllelsen i verksamheten som helhet

Vi har lyckats bra med att 6ka antalet elever som far slutbetyg men vi behéver arbeta
tor att alla véra elever har med sig slutbetyg och behérighet till universitets och hog-
skolestudier.

Det innebair att vi méste jobba vidare och hitta nya vigar 1 vart arbete med malupp-
tyllelsen. Varen 2008 var 86% av eleverna behoriga till hogre studier. Vart mal ar 100%.
For detta kravs att vi arbetar 10sningsinriktat och konstruktivt samt anvinder oss av
varandras kompetens pd hela skolan mellan programmen. Pa Virginska skolan finns
mycket kunskap, erfarenhet och stor kompetens och utvecklingspotential.

Arbetet for en trygg milj6 for alla elever kommer att fortsitta men tydligare pa varje
program utifrin en handlingsplan som rektor ansvarar for. Vi ar stolta for vart elevin-
flytande pa skolan och kinner oss sikra pa att det kommer utvecklas ytterligare med ett
nystartat elevrad och en utbildningsinsats fran Svea. I utvirderingen sa har n6jdheten
hos vara elever 6kat tydligt sedan 2006. Alltfler elever rekommenderar bade skolan och
programmet till andra elever.
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9. Aret som gatt och forhattringsomraden

Lisaret 07/08 har f6r mig som ny gymnasieenhetschef varit ett spannande och utveck-
lande lasar. Skolan har satt en gemensam organisation i arbetslag som ett led for 6kad
delaktighet och inflytande. Arbetslagsledare har rekryterats pa samtliga program utom
pa medie-programmet och sirskolan dar vi i host skall diskutera fortsatt utveckling,
Syftet med arbetslag ar ocksa sikrare informationsvigar, 6kad moijlighet f6r pedago-
giska diskussioner med fokus pa lirandet och en 6kad maluppfyllelse.

Ledningsgrupper har bildats pa respektive program for att arbeta med operativa och
pedagogiska fragor. Skolans 6vergripande ledningsgrupp kommer inrikta sig pa fragor
av mera 6vergripande och strategisk karaktir som den 6kade konkurrensen, fram-
tidens lirande och skolans personliga varumirke. Vi vill utifrain detta marknadsféra
Virginska skolan aktivt.

Vi vill pa ett tydligare sitt an idag arbeta med planering, genomférande, utvirdering
och forbittring av Virginska skolans verksamhet utifrin de férbéttringsomraden som
framkommit 1 denna kvalitetsredovisning. Vira fyra utvecklingsomriaden kommer att
revideras. Okad maluppfyllelse kommer att vara fokus och utifran detta kommer vi
att jobba vidare med utvecklingsgrupper och tydliga mal for respektive program nir
det giller métet, entreprendriellt lirande, samverkan med omvirlden och Viriginska
skolans virdegrund.

Vi kommer att se 6ver hur den arbetsplatstérlagda tiden anvinds pa programmen.
Den ar viktig f6r okad maluppfyllelse, f6r att utveckla var verksamhet genom bland
annat tid for samarbete, tid till gemensam reflektion och 6kade moijligheter att mota
eleverna.

Amnesutvecklingsledarna kommer fa en tydligt uppdrag nir det giller vart fortsatta
arbete med bedémning och betyg.

Life is what’s going on, when we are busy making plans har John Lennon sagt.

For oss som arbetar inom skolan sa dr det fullt upp hela tiden. Det ir pa nagot vis
charmen med jobbet. Viktigt dr naturligtvis att man bade som elev och medarbetare
kanner att verksamheten har en riktning och att vi strdvar mot samma mal. Denna kva-
litetsredovisnings ambition dr att redovisa lisirets 07/08 resultat men ocksa uttrycka
riktningen framat for Virginska skolan.

For Virginska skolan

Christina Thunberg, Orebro 2008-09-01
gymnasieenhetschef
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Bilaga 1

Betygsstatistik

1. Avgangselever med Slutbetyg fran nationellt eller specialutformat program la 2007/2008
Avgangselever = endast elever som under 1a 07/08 avslutat gymnasiestudierna pd Nationella eller Specialutformade program,
(exkl. RGD/RGH och Individuella program)

Vil‘ginska skolan Varav med slutbetyg:

Antal avgangselever Antal Andel i % Jfr foreg la

K M Totalt K M Totalt K M Totalt Totalt
Hotell o restaurangprogrammet 34 26 60 28 15 43 82% 58% 72% 62%
Hantverksprogrammet 92 2 94 88 2 90 96% 100% 96% 76%
Livsmedelsprogrammet 27 9 36 23 6 29 85% 67% 81% 82%
Medieprogrammet 59 9 68 58 6 64 98% 67% 94% 94%
Sambhillsvetenskapsprogrammet 20 3 23 18 3 21 90% 100% 91% 70%
SMSP - Idrottsprogrammet 20 45 65 18 42 60 90% 93% 92% 87%
Totalt 252 94 346 233 74 307 92% 79% 89% 80%

2. Elever med slutbetyg och grundliggande behorighet for universitet och hogskolor

Antal med slutbetyg Varav med grundliggande behorighet for hogskolestudier
Antal Andel i % Jfr foreg li

K M Totalt K M Totalt K M Totalt Totalt
Hotell o restaurangprogrammet 28 15 43 26 8 34 93% 53% 79% 84%
Hantverksprogrammet 88 2 90 77 2 79 88% 100% 88% 96%
Livsmedelsprogrammet 23 6 29 17 3 20 74% 50% 69% 93%
Medieprogrammet 58 6 64 48 5 53 83% 83% 83% 81%
Sambhillsvetenskapsprogrammet 18 3 21 16 2 18 89% 67% 86% 81%
SMSP - Idrottsprogrammet 18 42 60 18 41 59 100% 98% 98% 83%
Totalt 233 74 307 202 61 263 87% 82% 86% 87%
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Riksgymnasiet for dova
1. Avgangselever med Slutbetyg frian nationellt eller specialutformat program 14 2007/2008

Varav med slutbetyg: Jfr

Antal avgédngselever Antal Andel i % foreg la
Program: K M Totalt K M Totalt K M Totalt Totalt
BF 6 1 7 4 1 5 67% 100% 71% 67%
LP 1 0 1 1 0 1 100% 0% 100%
MP 1 1 2 1 1 2 100% 100% 100%| 100%
NP 2 1 3 1 1 2 50% 100% 67%| 100%
SP 3 1 4 1 1 2 33% 100% 50% 80%
SMBP 0 5 5 0 4 4 0% 80% 80%
SMES 2 0 2 2 0 2 100% 0% 100%
SMSP 9 1 10 7 1 8 78% 100% 80%| 100%
SMTE 0 4 4 0 2 2 0% 50% 50%
Totalt (N och SM) 24 14 38 17 1 28 1% 79% 74% 88%

2. Elever med slutbetyg och grundliggande behorighet for universitet och hogskolor

Antal med slutbetyg Varav med grundliggande behorighet for hogskolestudier |Jfi

Antal Andel 1 % |foreg ld

Program: K M Totalt K M Totalt K M Totalt | Totalt

BF 4 1 5 3 0 3 75% 0% 60%| 100%

LP 1 0 1 1 0 1 100% 0% 100%

MP 1 1 2 1 1 2 100% 100% 100% 0%

NP 1 1 2 1 1 2 100% 100% 100%]| 100%

SP 1 1 2 1 0 1 100% 0% 50% 88%

SMBP 0 4 4 0 4 4 0% 100% 100% 88%

SMES 2 1 3 1 0 1 50% 0% 33%

SMSP 7 1 8 6 1 7 86% 100% 88% 75%

SMTE 0 2 2 0 2 2 0% 100% 100%

Totalt 17 12 29 14 9 23 82% 75% 79% 86%

Riksgymnasiet for horselskadade
1. Avgangselever med Slutbetyg fran nationellt eller specialutformat program 1a 2007/2008

Varav med slutbetyg: Jfr

Antal avgangselever Antal Andel i % foreg ld
Program: K M Totalt K M Totalt K M Totalt | Totalt
BF 1 0 1 1 0 1 100% 0%  100%| 100%
EC 0 5 5 0 5 5 0% 100%  100%| 100%
HR 2 2 4 2 2 4 100% 100%  100%| 100%
LP 1 0 1 0 0 0 0% 0% 0%| 100%
MP 2 3 5 2 3 5 100% 100%  100%| 100%
NP 0 2 2 0 2 2 0% 100%  100%
SP 0 1 1 0 1 1 0% 100%  100%| 100%
SM-BoH 1 4 5 0 3 3 0% 75% 60%| 100%
SM-T 0 6 6 0 3 3 0% 50% 50% 33%
SMMP 1 0 1 1 0 1 100% 0%  100%
SMSP 4 1 5 4 0 4 100% 0% 80% 33%
Totalt 12 24 36 10 19 29 83% 79% 81% 95%

. _____________________________________________________________________________________________________________|
2. Elever med slutbetyg och grundlidggande behorighet

for universitet och hogskolor

Antal med slutbetyg Varav med grundliggande behorighet for hogskolestudier |Jjf-
Antal Andel i % foreg la

Program: K M Totalt K M Totalt K M Totalt | Totalt
BF 1 0 1 1 0 1 100% 0%  100%]| 100%
EC 0 5 5 0 5 5 0% 100%  100%| 100%
HR 2 2 4 1 1 2 50% 50% 50% 100%
LP 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0%| 100%
MP 2 3 5 2 3 5 100% 100%  100% 71%
NP 0 2 2 0 2 2 0% 100%  100%

SP 0 1 1 0 1 1 0% 100%  100%| 100%
SM-BoH 0 3 3 0 3 3 0% 100%  100%| 100%
SM-T 0 3 3 0 2 2 0% 67% 67%| 100%
SMMP 1 0 1 1 0 1 100% 0%  100%

SMSP 4 0 4 4 0 4 100% 0%  100%]| 100%
Totalt 10 19 29 9 17 26 90% 89% 90% 95%
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Bilaga 2

Virginska skolans overgripande
utvecklingsomraden 2007-2010:

1 « Motet med eleven

Vi vill att alla elever méts pa sin egen kunskapsnivaa i en respekt- och fortroendefull
kommunikativ relation. Detta fOr att eleven ska kunna na en optimal utveckling och
kunskapsmassigt kunna prestera sitt bista.

Vi ska fortsitta att medvetandegora vilken avgbrande betydelse ett positivt f6rhall-
ningssitt pedagog — elev har for elevens studieresultat och trivsel i skolan. Rektor
ansvarar for detta genom pedagogiska diskussioner om uppdraget.

En kartliggning ska genomféras vad giller tidsanvindningen i skolan for att kunna ge
pedagogen bittre forutsittningar att leva upp malen i till liroplanen. Primirprocessen,
métet pedagog elev utifran kunskapsuppdraget och virdegrundsuppdraget ska prio-
riteras. Kartliggningen ska medvetandegéra olika processer och hur mycket tid dessa
processer tar av pedagogens reglerade tid i skolan.

Férutom primérprocessen ir de aktuella processerna;

Sekundir: stodjer primirprocessen
Pseudo: fyller ingen direkt funktion i varje fall inte kopplat till larandet
Anti: motverkar dvriga processer.

En satsning pa, och kompetensutveckling i samtalsmetodik och kommunikation pa
olika nivaer ska genomforas. Bade vad giller mentorssamtalet, ”’det svara samtalet” och
det i gymnasieférordningen reglerade utvecklingssamtalet.

Bade elever och personal ska kidnna att de har stort inflytande och att de har mojlig-
heter att paverka. Riktade utbildningsinsatser ska genomforas.

Bade elever och personal pa Virginska skolan ska uppleva en kinsla av sammanhang,
kasam. Begreppets tre grundkomponenter dr begriplighet, hanterbarhet, och me-
ningsfullhet. Dessa ska processas i verksamheten och fa en tydlig inneb6rd och ett
virde som alla dger.
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2  Entreprendriellt larande

Vi vill arbeta med att utveckla sjialvkunskap, personligt ledarskap, ta-sig-férsamhet och
forindringskompetens genom entreprenériellt lirande. Vi vill att vara elever skall fa
utveckla sina idéer fran tanke till forverkligande. Vi vill ocksa utbilda och férbereda
vara elever pa de utmaningar som finns i dagens samhaille och de jobb som dnnu inte
skapats. Vi vill med entreprendriellt lirande stimulera motivation och engagemang hos
eleverna i skolans alla dmnen.

Vi ska fortsitta att fortbilda all personal i entreprendriellt lirande och férhallningssitt
samt skapa storre forutsittningar for personalen att omsatta detta i praktisk handling
tillsammans med eleverna. Vi ska ge personalen 6kat utrymme till idé-, erfarenhets-
och inspirations- utbyte kring dessa frigor inom program och imne samt mellan pro-
grammen.

Entreprenorskapsgruppen med representanter fran samtliga program arbetar for att
utveckla hela skolans entreprenoriella verksamhet.

Medarbetare fran alla program gar hosten 2007 en utbildning i entreprendrskap vid
Orebro universitet och kommer att fungera som “bollplank” i det fortsatta arbetet
med entreprendriellt larande.

I december 2007 ordnas en entreprenorskapsmissa i samband med Oppet hus pa
skolan dir alla program kommer att vara representerade. Massan ska aterkomma varje
ar och dels visa upp delar av den entreprenoriella verksamhet vi har, dels tjina som
inspiration for elever och personal att utveckla entreprenériell verksamhet.

Vi ska diskutera mojligheten att ha kursen Livskunskap pa samtliga program och lata
den genomsyras av entreprendriellt tinkande. Vi ska ocksd utveckla ”starta-eget”-ut-
bildningen pa samtliga program genom entreprendriellt lirande.

Vi ska beakta miljéaspekten och héllbar utveckling nir vi arbetar med entreprendriellt
larande.

3 « Samverkan med omvariden

Vi vill att internationalisering ar en naturlig del i var undervisning. Vivill 6ppna skolan
annu mera for kontakter utifrin i undervisningen. Elevernas lust och motivation 6kar
nir de upplever undervisningen som anvandbar och nyttig i deras fortsatta liv. Den
arbetsplatsforlagda undervisningen (APU) sker enbart med av skolan godkinda hand-
ledare som garanterar den kvalitet som kravs for att eleverna skall na kursmalen. Vi vill
ocksa att naringslivet ser oss som en nyttig och attraktiv samarbetspartner som ligger
1 framkant pa utvecklingen.

Vi vill utéka mojligheterna for eleverna att delta i utlandsprojekt. Vi prioriterar darfor
projekt dir kostnaden per deltagande elev ar lag. Vi ser dven till att de elever som inte
sjalva deltar 1 ett utbyte eller utlands-APU g6rs delaktiga i storre omfattning dn idag
genom redovisningar.

Vi ska arbeta fram en skolovergripande handlingsplan med malsittning att géra oss
mer attraktiva som APU-partners.

Vivill ha nira kontakter och kunskap om var omvirld sa att vi vet vilka egenskaper och
larande som kommer att behovas i framtiden.
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4 » Vardegrund

Vi vill att Virginska skolan ska vara en trivsam skola dir alla elever kan hitta sin vig i
livet. Vi vill att alla vara elever skall bli sedda, vinligt bemétta och kdnna att de far vixa
som manniskor under sin tid pa skolan. Alla skall kinna sig trygga och behandlas lika.

Mellan elever och lirare fors regelbundet dialoger i form av utvecklingssamtal, klass-
rad och programrad. Samtalen ska leda till att eleverna blir delaktiga och far inflytande
1 fragor som beror deras studier och miljo.

Under lasaret fortsatter vi med skolévergripande aktiviteter. Syftet med detta r att
elever och personal ska fa en inblick i och dirmed en 6kad forstaelse for vad som sker
pa andra program.

Likabehandlingsgruppen arbetar skolovergripande och triffas en gang per termin for
erfarenhetsutbyte och diskussion om trivseln och stimning mellan de olika programmen.

Varje program ska utifran diskrimineringsgrunderna, kon, etnisk eller religios till-
horighet, funktionshinder, sexuell liggning eller annan krinkande behandling, beskriva
vilka forbittringsatgarder de ska arbeta med under kommande lasar. Det ska framga
vilka mal programmet vill uppna och vad de ska gora for att na malet. Det ir elevernas
erfarenheter och synpunkter som ligger till grund for detta arbete.

Trygghetsgruppens representanter pa IV, RGD/RGH och nationella programmen in-
formerar pa hostterminen alla elever i 4k 1 om vilka som 4r med i trygghetsgruppen
och hur de arbetar om krinkningar eller trakasserier uppstar.

Vt-08 gors en kvalitativ trygghetsundersokning genom dialog med eleverna i ak 1 och
2 av personal fran Orebro rittighetscenter.

Samtliga utvecklingsomraden kommer att utvirderas varje var.

Ledningsgruppen for Virginska skolan 2007-10-15
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