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SAMMANFATINING

Den sociala investeringen NP-samverkan (aven benamnd NP resurs och samverkan) startade varen
2015 och beviljades 6,2 miljoner kronor fér genomférande under tre dr. Satsningen har syftat till
att skapa en vig in for malgruppen ungdomar och unga vuxna, fran 15 ar upp till och med 24 ar,
som upplever att vardagen och Ovriga livssituationen inte fungerar pa grund av neuropsykiatriska
svarigheter och funktionsnedsattningar. 180 unika ungdomar och 131 unika nirstiende har natts
av satsningen. Ett gemensamt arbetssitt med att kartldgga visuellt och med olika material 1 samtalen
med ungdomar och anhériga har varit positivt for att skapa delaktighet och samspel med individen,
men dven att teamet tankt helhet, individens hela dag och livssituation 1 6vrigt.

Satsningen beskrivs som positiv och lyckad och har natt den malgrupp som ir i behov av stod.
Trots forindrade forutsittningar med byte av personal i teamet, framforallt funktionen gentemot
gymnasieskolorna Tullingen och Virginska, vilket kravt omstarter i arbetet, har satsningen varit
stabil och genererat positiva resultat. De individer som tagit del av stodinsatser fran teamet har
visat mest progression avseende “Problem i vardagen”. Metoden har visat tydligast positiva resultat
tor malgruppen 18-20 ar och direfter 15-17 ar och 21-24 4r. Av de 180 ungdomar som teamet
arbetat direkt med har 45-75 procent visat sig fatt en forbéttrad vardag och kan didrmed hantera sin
vardag pa ett bittre sitt. Satsningen visar pa vikten av fasta ingangar till samverkansaktorerna for
att underldtta samverkan kring en individ och visar pa brister i mojlighet att lotsa vidare till annan
verksamhet. Satsningen har inneburit en kompetenshojning f6r samverkansaktérerna och ett stéd
och komplement till gymnasieskolorna Tullingen och Virginska.

Det ir, pa kort sikt, svart att tydligt pavisa att satsningen genererar ckonomiska effekter som
overstiger kostnaderna. Kostnaderna kommer snarare 6ka under en period pa grund av att
individernas behov synliggjorts genom satsningen. Pa lingre sikt tyder dock mycket pa att
kommunen kommer kunna rikna hem kostnaderna f6r verksamheten tack vare ett tidigt proaktivt
arbete. En uppfoljande utvirdering, varen 2020, bor kunna ge ett bittre underlag f6r analys av
satsningens effekter. Sammantaget finns behov av att justera aterforingen till totalt 70 procent av
den ursprungliga aterféringsplanen. Utifran utvirderingens resultat, limnas nedanstiende forslag
till implementering:

" Teamet fortsitter som lagtroskelverksamhet och sammanhallande funktion for individer
gentemot andra verksamheter och aktérer.
= Teamet utokas med en resurs.

» Utvidgning av satsningen till en yngre malgrupp.
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1 Bakgrund

1.1 Problemformulering

En oOkad tillstromning av individer med neuropsykiatrisk problematik ses savil inom kommunala
verksamheter som inom Region Orebro lins (tidigare Orebro lins landsting) psykiatri- och
habiliteringsverksamheter. Frimst 6kar gruppen unga vuxna. Samtidigt stéller samhallet allt stérre
krav pa sjilvstindighet, eget driv och férmaga att visa framfotterna, vilket blir en extra stor
utmaning for dem med neuropsykiatriska svarigheter. Att fullfélja sin gymnasieutbildning r en av
de starkaste skyddsfaktorerna for att klara sig senare i livet, men utan ritt stod blir dven det en
utmaning, allra minst vid svarigheter av neuropsykiatrisk karaktir. Ritt stod och hjilp med
strategier och verktyg i ett tidigt skede Okar chanserna markant att klara av sin vardag och didrmed
mojligheterna till att uppna egen forsorjning och framgang i livet. Det fOrsta steget dr dock att veta
vart man ska vinda sig for att fa den hjilpen, oavsett om man redan har en diagnostiserad
problematik eller inte. Det finns idag manga verksamheter som moter och arbetar med de som har
neuropsykiatrisk problematik pa olika sitt, bade inom kommun och landsting. Det i sin tur
resulterar i en svarighet f6r gruppen att orientera sig och veta vart man ska vinda sig for vilket
stod, samt vilket stod man har ritt att fa. Det kan ocksa vara sa att man inte uppfyller kraven for
att erbjudas plats inom landstingets verksamheter, men sjilv upplever svarigheter som gor att man
inte klarar sin vardag.

Med anledning av den beskrivna problematiken ovan utvecklade en fristiende verksamhet pa
uppdrag av Orebro kommun, mellan dren 2012-2014, ett neuropsykiatriskt stddteam i projektform.
I projektet, som avslutades december 2014, framkom ett stort behov av stéd i olika fragor gillande
neuropsykiatrisk problematik, bade fran personal som méter malgruppen i sitt arbete, men ocksa
fran personer som sjilva har svarigheter samt deras nirstiende. En arbetsgrupp tillsattes for att se
hur behovet skulle kunna tillfredsstillas. Arbetsgruppen identifierade sex utmaningar; bland annat
behov av samordning och samverkan kring individer som har neuropsykiatrisk problematik,
personalgrupper som moter malgruppen brister i kompetens kring férhallningssitt och bemétande
av malgruppen samt malgruppen har svart att fa sin vardag att fungera och behover stéd i att hitta
strategier och verktyg. For att komma till ritta med identifierade utmaningar formulerades en
ansOkan med syfte att skapa en vig in for malgruppen unga vuxna, 15-24 dr, som upplever att
vardagen och 6vriga livssituationen inte fungerar pa grund av neuropsykiatriska svarigheter och

funktionsnedsittningar.

Satsningen NP-samverkan genomfors fran och med varen 2015 och tre ar framat och har beviljats
0,2 miljoner kronor for sitt genomférande. Detta innebar att det vid tidpunkten for slutrapportens
framtagande kvarstir nagra manaders arbete inom ordinarie tidsram for satsningen. Skilet till att
slutrapporten skrivs i detta skede ar fOr att sikerstilla underlag f6r beslut om implementering och
eventuellt fortsatt arbete, 1 syfte att undvika glapp 1 verksamheten.

1.2 Syfte, malgrupp och madlsattning

Enligt ans6kan syftar satsningen NP-samverkan till att skapa en vig in f6r malgruppen ungdomar
och unga vuxna, frain 15 ar upp till och med 24 ar, som upplever att vardagen och Ovriga
livssituationen inte fungerar pa grund av neuropsykiatriska svarigheter och funktionsnedsittningar.
Ett neuropsykiatriskt resursteam (nedan kallat “team”) bildas, med syfte att skapa samverkan med
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andra verksamheter med individens behov i fokus och att erbjuda riktade insatser till individer med
svarigheter. Riktade insatser erbjuds ocksa till ndrstaende och personal som moter malgruppen och
som behéver stod 1 bemétande och férhallningssitt. Satsningen syftar dven till att tillsammans med
Virginska gymnasiet och Tullingsgymnasiet arbeta fram och utveckla arbetssitt som skapar
torbattrade forutsittningar for elever inom malgruppen att nd malen i skolan och slutféra sina
studier.

Det finns inget krav pa att de individer som uppsoker teamet ska ha nagon faststilld neuro-
psykiatrisk diagnos eller remiss, utan det ricker med att individen upplever svarigheter som
indikerar neuropsykiatrisk problematik. Aven individer som varit eller ir inskrivna i specialistvird
och redan har en diagnos kan komma ifraga for insatser om behov finns av verksamhetens utbud.
Delar av satsningen riktar sig ocksa till nirstiende och personal som méter malgruppen och som
behover stéd i bemétande och forhillningssitt. Malgruppen innefattar iven Orebro kommuns
elever i arskurs 9, samt eleverna pa Virginska gymnasiet och Tullingsgymnasiet (som dr mantals-
skrivna i Orebro kommun), d4 riktade insatser kommer géras for att stirka deras mojligheter till

att fullflja skolgangen.

Genom att sakerstélla att denna malgrupp ges ritt stod i ett tidigt skede kan framtida utanférskap,
individuella misslyckanden och stora samhallskostnader undvikas. Satsningen férvintas bidra till
torbattrade forutsittningar for eleverna inom malgruppen att uppna malen i skolan och fullfélja
sina utbildningar, 6ka méjligheterna for individerna inom malgruppen att med hjilp av strategier,
verktyg och strukturer bli battre pa att hantera sin egen situation, sikerstilla ett forbattrat
bemoétande och forhallningssitt fran nirstdende och personal, samt 6kad samordning och
samverkan kring individer som har neuropsykiatrisk problematik.

Det finns tvéd kvantitativa mal £6r satsningen; 20 procent av de inom malgruppen som teamet méter
och som idag har ndgon typ av insats fran Socialférvaltningen, Férvaltningen f6r funktionshindrade
eller Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen ska klara av att hantera sin situation vid
avslutad kontakt med teamet; 50 procent av de med diagnos Asperger som paboérjar en gymnasie-
utbildning ska fullflja den inom fyra ar.

1.3 Utgdngspunkt och metod for satsningen

For att sikerstilla att individer som upplever svarigheter i vardagen till f6ljd av neuropsykiatrisk
problematik ska fi det stdd de behéver skulle ett team tillsdttas. Teamet skulle skapa samordning
och stod for en fungerande vardag, erbjuda psykopedagogiska insatser samt ge riktade insatser till
gymnasieskolans elever och pedagoger. Sammansittningen i teamet skulle vara tvirvetenskapligt
och besta av olika professioner med erfarenheter fran, och kunskap om, olika verksamheter for att
kunna méta de behov som finns, bade utifran ett individuellt och organisatoriskt perspektiv.

Insatserna som teamet erbjuder skulle utga fran ett individanpassat perspektiv med fokus pa tidiga
och forebyggande stodatgirder for att individerna ska Oka sin sjilvkinsla, sjilvstindighet,
livskvalitet samt hanterbarhet av sin funktionsnedsittning. De individer som skulle komma att bli
aktuella for teamet har ofta omfattande behov som beror olika livsomraden, vilket gor det viktigt
att se till den enskildes hela livssituation. Ett inkluderande f6rhallningssatt, dir den enskilde far tid
och moijlighet att belysa sin situation och vara delaktig 1 hela processen, var darfér nédvindigt. En
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stor del av arbetet skulle ha fokus pa att stodja individerna i att hitta hallbara strategier och
hjalpmedel for att fa livet att fungera pa egen hand.

For att bygga samverkan med de verksamheter som ar inblandade kring malgruppen, var tanken
att teamet initialt skulle gora en kartliggning av vilka verksamheter och kontaktpersoner som
individer kan vigledas till. Dessa kontaktpersoner skulle bli delaktiga i teamets arbete och vara
linken mellan teamet och verksamheterna. Ytterligare en del 1 satsningen var kompetensutveckling
av personalgrupper och andra som moéter malgruppen, stod till nirstiende, samt riktade insatser
till elever inom malgruppen och deras pedagoger.

1.4 Organisation

Det var av stor vikt att resurserna i teamet skulle ha en bred kunskap om vilka olika insatser som
finns inom kommunen och regionen, samt i samhillet i stort fOr att kunna lotsa och vigleda ritt.
Teamet skulle bestd av tvd heltdstanster med kompetensen socionom/beteendevetare/
arbetsterapeut/pedagog eller liknande, en heltidstjinst med kompetensen arbetsterapeut med
inriktning mot gymnasieskolan samt en projektledare pa 25 procent. Teamet skulle vara
littillgingligt fo6r malgruppen och ha en lokal i centrala Orebro och finnas tillgingliga pa dagtid
samtliga vardagar. Teamet har dven varit nabara digitalt via en Facebook-sida.

Forvaltningen for funktionshindrade har varit projektigare foér satsningen och ocksd varit
organisatorisk  tillhorighet for projektledaren. Den organisatoriska tillhérigheten  for
arbetsterapeuten med inriktning mot gymnasieskolan har varit Gymnasieforvaltningen (numera
Forvaltningen for utbildning, f6rsorjning och arbete). For de 6vriga 1 teamet har den
organisatoriska tillhorigheten varit Forvaltningen for funktionshindrade. En resursgrupp for
satsningen skulle utses och bestd av representanter frin de berérda brukarorganisationerna,
Kriminalvarden, Forsikringskassan, Anhorigcentrum, Arbetstormedlingen och liknande verk-
samheter. Resursgruppens syfte var att komplettera teamet med kompetens och erfarenheter, samt
sprida teamets arbete inom respektive verksamhet.

2 Resultat- och effekiredovisning

2.1 Forutsattningar

Enligt satsningens syfte ska malgruppen fa stod och lotsning for att klara sitt liv utan stédinsatser.
Manga ganger beh6ver individen stéd frin andra verksamheter, som kan ge ett fortsatt stod till den
enskilda individen, efter kartliggning hos NP-samverkan. Ibland finns ingen verksamhet att lotsa
vidare till och detta leder till att teamet har svart att slippa och avsluta uppdraget och stédet till
den enskilda individen. Detta giller dven stodet till anhoriga. Flodet f6r de som behover stod
stannar av och det kan bli svart att uppna malet f6r den enskilde som inte klarar av sin vardag utan
fortsatt stod. Teamet blir dessutom utsatt for ett etiskt dilemma. Ska jag avsluta mitt uppdrag med
den hir ungdomen och/eller anhériga nir det inte finns nigon verksamhet eller aktor att lotsa
vidare till?

Sedan satsningens start och tiden fram till mars 2018 har fyra medarbetare i teamet limnat sina

uppdrag och under sista aret har hilften av medarbetarna bytts ut. Personalomsittningen har
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inneburit att tid och kraft har lagts pa att introducera nya teammedlemmar och det har blivit flera
omstarter f6r de i teamet som varit med sedan start.

Under ett ar tillférdes en extra resurs, en heltidstjianst, fran Forvaltningen for funktionshindrade.
Nir den extra resursen avslutades var satsningen i det skedet att manga ungdomar, anhériga och
andra aktérer hade fitt kinnedom om teamet. Detta medforde att forfragningar om stod till
enskilda individer och drendehandledning 6kade samtidigt som bemanningen i teamet var ligre
(dock enligt grundbemanningen). Teamet kunde inte lingre ta emot ungdomar eller deras anhoriga
inom tva veckor, vilket var den tid som satsningen haft som mal att kunna erbjuda ett f6rsta besok.
Det bildades snabbt en k6 av ungdomar, anhoriga och verksamheter som sokte stod fran teamet.
Att uppfylla malet med alla aktiviteter har, enligt projektledaren, varit alltf6r omfattande, med den
stora mingd av individirenden och forfragningar om idrendehandledning som har kommit till
satsningen.

Under satsningens sista ar tilltridde bade ny arbetsterapeut och projektledare, vilket medférde en
omstart i arbetet pa de bada gymnasieskolorna. Det innebar ett intensivt arbete for den tredje
arbetsterapeuten i satsningen med att sitta sig in 1 det tidigare utférda arbetet, borja fran borjan
med alla samverkansaktorer samt lira kinna skolpersonal och elever pa tva stora gymnasieskolor.
Teamet har dessutom fitt manga forfrigningar frin flera skolor i hela Orebro kommun utifrdn
elever som har misslyckats i skolan och som har pagitt under ling tid. Teamet har gjort insatser 1
en mingd skolor ofta i samverkan med elevhilsoteam, férildrar och andra samverkansaktorer.
Ingen forindring vad giller malgruppens dlder har skett under satsningens gang.

Vissa aktiviteter i den ursprungliga aktivitetsplanen har varit svart att genomfora, dé intresset fran
malgruppen har varit litet. Det giller framf6rallt att delta i studiecirklar i form av gruppaktiviteter
for ungdomarna.

2.2 Mal - Stod till malgruppen att hitta strategier och verktyg for att klara
skola och vardag

Enligt ansokan har satsningen flera mal som relaterar till stod till malgruppen att hitta strategier
och verktyg for att klara skola och vardag. Dessa delmal listas nedan och beskrivs sammantaget i
foljande avsnitt.

- Malgruppen far ritt insats i ett tidigt skede, tack vare tidigt och effektivt stod.

- Malgruppens férutsittningar att leva med och hantera sin problematik forbattras.

- Malgruppens sjilvstindighet 6kar och darigenom ocksa livskvaliteten.

- TFirre inom malgruppen behéver uppséka och ta del av sjukvardens insatser. (Resultat
utifran detta delmal har inte kunnat f6ljas upp i samband med denna utvirdering).

2.2.1 Arbetssatt och metod

De tre fOrsta triffarna, vid nya besok, dr av kartligeningskaraktir dir styrkor, svarigheter och
problemomriden ringas in. Olika livsomraden kartliggs och en planering av atgirder genomfors.
Denna planering ér individuellt anpassad utifran behov och problematik.



Behoven hos miélgruppen for satsningen ér oftast omfattande och beror olika livsomraden, vilket
g0r att det dr viktigt att se till den enskildes hela livssituation. Det dr dven vanligt med psykisk och
tysisk samsjuklighet, liksom missbruk och sociala problem i malgruppen, som dr viktiga att ta
hinsyn till. Det ar darfor viktigt med ett inkluderande forhallningssatt, dir den enskilde far tid och
mojlighet att belysa sin situation och att insatser utgar fran den. Stodet har utgatt fran den enskildes
hela livssituation och byggt pa individens egen drivkraft och vilja. En stor del av arbetet har
fokuserat pa att stodja individerna att hitta hallbara strategier och hjilpmedel for att fa livet att
fungera pa egen hand. Detta pedagogiska forhallningssitt har gatt som en rod trad genom allt stoéd
teamet gett till individerna.

En metod som har genomsyrat teamets arbete ar sisuella samtal. Det innebdr att anvinda
whiteboardtavla och blidderblock for att visualisera det som sags. Detta for att tydligt belysa det
personen upplever som inte fungerar och vad som fungerar i vardagen. En viktig del 1 samtalet dr
att fokusera pa det som fungerar och bygga vidare pa det. Detta ir ett arbetssitt som ger mojlighet
till béttre och tydligare forklaringar. En god interaktion och positivt samspel ér ett maste och en
forutsittning. Verksamheten har priglats av att den som sokt stod snabbt ska fa kontakt och det
har inte funnits nagra krav pa diagnos (lagtroskelverksamhet). Teamet har erbjudit individen stora
mojligheter att paverka ndr och var méten med teamet ska ske. Teamets aktiviteter har med andra
ord utmirkts av empowerment (egenmakt) och delaktighet, vilket dr en viktig utgangspunkt for att
starka individer sa att de kan ta storre ansvar for att kontrollera sina liv.

2.2.2 Genomforda aktiviteter

Teamet har sedan 1 september 2015 anordnat méten med ungdomar som ér i behov av stéd 1 sin
NPF-problematik (neuropsykiatrisk funktionsnedsattningsproblematik) och dess nirstiende.
Dessa moten har innehdllit en individuell kartliggning av individens livssituation utifrin tidigare
samt nuvarande insatser genom samtalsmall och verktyget “livshjulet”. Teamet har dven utfort
behovsinventering/planering for fortsatt insats alternativt lotsning till annan verksamhet/
myndighet. De verktyg som anvints i férdjupad kartliggning och behovsinventering har varit: BAS,
energiinventering, "En 5:a kan fa mig att tappa kontrollen”, Skolkompassen, Vardagskompassen,
“’rit- och skrivprat”, seriesamtal, sociala berittelser samt andra strukturerade eller semistrukturerade
sjalvskattningsformular.

Totalt har 1 501 moten genomforts med individer som upplever NPF-problematik, varav 180 varit
unika besékare. 843 moten har anordnats med nirstiende, didr 131 unika besékare noterats. Nir
denna slutrapport skrivs har 138 individirenden och 103 drenden med nirstaende avslutats.

Teamet har aven erbjudit insatser som ska ge en forbittrad livssituation pa lingre sikt, exempelvis
en forbittrad ekonomi och 6kad motivation. Totalt har ett brett utbud av 1 397 stédinsatser
genomforts. Exempel pa sddana insatser dr stodsamtal kring rutiner, strategier samt Okad
diagnoskunskap till ungdomar eller anhoriga (psykopedagogiskt férebyggande arbete), hembesok,
planering och stod kring skola, sysselsdttning och myndighetskontakter.

2.2.3 Resultat — Ungdomarnas skattning av sin problematik

Under satsningens gang har en uppféljande utredningsenkit genomfoérts cirka 6 manader efter ett
individirende avslutats (ndr man haft den sista kontakten med individen). Nir denna slutrapport
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skrivs har 54 individer som tagit del av satsningen och efter 6 manader besvarat enkiten. Syftet
med enkitundersokningen var att se hur individernas forutsittningar att hantera sin problematik
forindrats efter avslutad kontakt med teamet.

39 ungdomar (72 procent) har angivit att de, i olika grad, upplever sin vardag som enklare efter att
ha varit 1 kontakt med teamet (se diagram 1). Flera beskriver att en av anledningarna till
torbattringen varit stéd och hjilp i att fa ordning pa vardagsstrukturen, till exempel passa tider,
schemalidgga rutiner samt olika verktyg for att hantera vissa situationer. Tva talande citat fran
individer som anser sig fatt en forbittrad vardag efter kontakt med teamet presenteras nedan:

"Har skaffat mig nya och bdttre rutiner samt nya vinner och dr mer social. Innan kontakt med teamet hade jag
skulder, gick pa forsirningsstod och hade inga gymnasiebetyg. Efter stod via er har jag nu gjort en dyslexintredning
som visade att jag har dyslexi (och inte dr dum i huvudet). Med stid av den kunde jag fa aktivitetsersdttning. Jag
Ppluggar nu pa folkhogskola och har betalat av mina skulder samt fatt ett nytt socialt kontaktndit. Bor sjilv i egen
ldagenbet. Har med stid av dyslexcintredningen fatt extra tid vid kirkortsprovet som jag tragglat med sa linge. Det
gorde att jag klarade ta korkort! Har béttre rutiner hemma och jag tar mer ansvar for mig sjdly om mina behov”.

"Mentalt kénner jag mig mera anvandbar. Kanner mig behovd och har nagot vettigt att gira. Jag har dndrat ganska
mycket i mina rutiner, till exempel battre dygnsrytm. Fatt strategier och konfkreta tips fran teamet att till exempel
anvéinda Whiteboard hemma for att komma ihag saker samt mobiltelefonen”.

4 individer (7 procent) anger i den uppfoljande utredningsenkaten att de inte upplever en enklare
vardag efter kontakt med teamet och 11 stycken (20 procent) upplever ingen skillnad.
Anledningarna till detta kan vara flera, men nagra anger att de inte gjort nagra storre forandringar
pa grund av att de saknar en sysselsittning och didrmed rutiner 1 sin vardag. Andra vintar pad att fa
en utredning kring sin problematik kartlagd.

“Ingen sysselsdttning just nu, var tvungen avbryta praktiken pa grund av for nycket dngest. Att jag inte har fasta
rutiner med sysselsatining gor att jag dr mindre aktiv och jag har just nu svdrare att klara min vardag”.

“Ingen skillnad dnnu. Fatt en del tips och hjdlp fran er men jag bar svart att fa till saker i min vardag. Nej, jag
har inte lyckats gira sd stora fordndringar dnnu. Jag vet inte varfor, men jag lyckas ofta krangla till saker och allt
Jjag gor tar sd mycket lingre tid dn om en annan person skulle gira samma sak. Jag glommer saker och blir ofta
omstindlig. Hoppas utredningen kan hjdlpa till sa jag forstar hur jag fungerar”.
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Diagram 1, Antal individer som upplever sin vardag som enklare efter kontakt med teamet.
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Flera ungdomar har uttryckt just ett behov av stéd kring sina vanor och rutiner, som svaren i ovan
stillda fraga antyder. Det kan vara allt ifrin tydligare dygnsrytm till att handla, stida, tvitta, betala
rikningar med mera. Av de 54 ungdomar som besvarat uppfoljningsenkiten angav 36 (67 procent)
att de forindrat sina vanor och rutiner till det bittre, medan det inte skett nigon forindring f6r 17
ungdomar (31 procent) och en ungdom anser att det skett en forindring men till det simre (diagram
2). Av dem som lyckats forindra sina vanor till det bittre gar det att se ett tydligt samband mellan
sysselsattning och rutiner:

"Sover mycket bittre, jag har en regelbunden dygnsrytm. Utifran stid fran INP om bur man kan fi en biittre simn
meed rutiner och sa vidare. Men ocksa att jag genom NP fick stod att fa kontakt med AF och Activa s jag kom
ut i praktik. Jag har ndagot vettigt att gira”.

Flera av de svarande dterkommer till en forbattrad ekonomisk situation och tydligare rutiner kring
arbete, praktik och skolgang, men dven till mer vardagliga rutiner som tidigare kunde utgéra ett
problem:

“Har hittat bdttre rutiner for att fa min vardag att fungera. Min kontakt pa NP hydlpte mig mycket att samordna
insatser i bitjan av vir kontakt och att ta kontakt med nyndigheter med mera for att ordna upp vissa strul kring
min ekonomi. Fatt stod ordna upp min ekonomi och hitta lite battre rutiner kring att skota den. Bdttre rutin pa
att tvdtta. Det funkar inte perfekt men nu har jag tva olika alternativ hur jag kan lisa tvdtten”.

"Gar till skolan nu och har undervisning 2h/ dag. Att jag gdr i skolan gor att jag ligger mig mera regelbundet s

mina sommrutiner ar battre”.
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Diagram 2, Antal ungdomar i satsningen som foérindrat sina vanor och rutiner.
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2.2.4 Resultat — Fore och efterméatning av den psykiska hédlsan genom SDQ

For att mata malgruppens psykiska hilsa och hanterbarhet av sin funktionsnedsattning har en fére
och eftermitning med SDQ' gjorts. SDQ ir ett frigeformulir som kan fyllas i av forildrar eller
ungdomen sjilv om denne inte ir yngre dan 11 ar. Fragorna ér snarlika oavsett vem som fyller i
formuliret och svarens poing summeras till olika delskalor: Emotionella symptom, Uppforande problem,
Hyperaktivitet, Kamratproblem, Prosocialt beteende och Problem i vardagen. De forsta fyra skalorna
genererar var och en 0-10 svarighetspoing, som summeras till en total svarighetspoing (héga poing
innebir hég problematik).

Prosocialt beteende ingar inte 1 de totala svarighetspodngen, utan utgér ett positivt métt pa ungdomens
bendgenhet att visa hansyn, dela med sig, vara hjilpsam med mera. Hir innebdr héga poing
avsaknad av svarigheter inom omradet (hoga poing innebir lig problematik). Problen i vardagen
tillhér den andra delen av SDQ och bestir av frigor rérande hur linge svarigheterna funnits,
huruvida de foérorsakar barnet lidande och funktionsnedsittning samt om svarigheterna pa olika
sitt utgor en belastning for andra.

For att skatta hur pass stor en ungdoms problematik r har det tagits fram referensvirden, som ska
spegla problematiken hos ungdomar i befolkningen generellt (tabell 1)>. Dessa virden ir himtade
frin en studie i England, vilket bor beaktas nir SDQ-mitningarna nedan presenteras. Utifran
svarighetspodngen delas ungdomarnas problematik in i tre omraden: osannolik, méjlig och trolig
problematik.

1 SDQ: The Strengths and Difficulties Questionnaire
2 Anvéndarstod for SDQ, producerad av Sveriges Kommuner och Landsting inom ramen for projektet Uppdrag Psykisk hélsa
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Tabell 1. Referensvirden f6r SDQ-mitning.

Emotionella symptom 0-5 6 7-10
Uppfoérande problem 0-3 4 5-10
Hyperaktivitet 0-5 6 7-10
Kamratproblem 0-3 4-5 6-10
Prosocialt beteende 10-6 5 4-0
Problem i vardagen 0 1 2-10

Totalt har 68 ungdomar som tagit del av satsningen besvarat SDQ fragorna bade vid en f6rsta- och
uppfoljande mitning (diagram 3). 19 har varit i aldern 15-17 ar, 25 i aldern 18-20 ar och 24 1 aldern
21-24 ér. Den stOrsta positiva skillnaden 1 delskalorna mellan de tva mitperioderna visar sig i en
minskad genomsnittlig svarighetspodng 1 Problem i vardagen, dir genomsnittet minskat fran 4 till 2
poing. Med tanke pa malgruppens generella problematik, dir 43 av 68 ungdomar angav i den forsta
mitningen att de haft troliga problem (hogsta svarighetsgraden), dr det rimligt att det dr denna
delskala som teamet haft mojlighet att paverka mest. Den genomsnittliga svarighetspoingen for
dessa ungdomar hamnar dock fortfarande inom omradet trolig problematik (2-10 poing).

Delskalorna Emotionella  symptom, Hyperaktivitet och Kamratproblem har alla minskat med en
svarighetspoing 1 genomsnitt, diar Hyperaktivitet och Kamratproblem skiftat fran trolig problematik till
m6jlig problematik. Uppfirande problem och Prosocialt beteende ligger kvar pa samma nivder som vid
den foérsta matningen.

Diagram 3. Genomsnittlig svirighetspoing i respektive delskala i SDQ-mitning, alla ungdomar.
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Summeras dessa delskalor (diagram 4) visar det sig att den totala svarighetspoangen minskat med i
genomsnitt 3 poing, fran 16 till 13 poing, vilket betyder att dessa ungdomar i genomsnitt gatt fran
en moijlig problematik till en osannolik problematik enligt referensvirdena ovan.
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Diagram 4. Genomsnittlig total svarighetspoing i SDQ-mitning, alla ungdomar.
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SDQ) resultaten i tidigare stycke presenterades 1 ett genomsnitt for alla individer som haft kontakt
med teamet. Eftersom extremvirden kan paverka genomsnittsresultatet (bade positivt och
negativt), kan det vara av intresse att se hur progressionen sett ut pa individniva.

Vid en jamforelse av den forsta och andra SDQ-mitningen har 18 individer haft en sa pass positiv
progression i SDQ-delskalan Problem i vardagen, att de gatt fran en trolig/moijlig problematik till en
osannolik problematik. Eftersom 8 individer angav bade vid den forsta och andra SDQ-mitningen
att de hade en osannolik problematik (dirmed ingen progression), ir det 26 av 68 ungdomar som
har en osannolik problematik i delskalan Problen i vardagen vid den andra SDQ-mitningen, jaimfort
med den forsta SDQ-mitningen dir 12 stycken hade en osannolik problematik.

42 ungdomar har fortfarande en trolig/mojlig problematik i delskalan Problen: i vardagen. Dock visar
det sig att 24 av dessa 42 individer har haft en positiv progression (minskade svarighetspoing i den
andra SDQ-mitningen jamfort med den forsta), dven om de fortfarande hamnar inom kategorin
trolig/mojlig problematik. 7 individer hat inte sett ndgon progression alls och 11 individer har haft
en negativ progression.

Av de 68 ungdomar som gjort bada SDQ-mitningarna var 24 flickor och 44 pojkar. I den foérsta
SDQ-mitningen har flickor i genomsnitt ett poidngs hogre virde, jamfért med pojkar, 1 Prosocialt
beteende (vilket ar positivt) samt Problens i vardagen (vilket dr negativt). Dock sorteras bada kénen in i
samma problematiksnivd (osannolik for Prosocialt beteende och trolig f6r Problem i vardagen).
Resterande delskalor har samma genomsnittliga svarighetspoiang f6r bade pojkar och flickor
(diagram 5 och 0).

Den upptoljande SDQ-mitningen visar att Problem i vardagen har minskat mer for flickor och 1 en
uppfoljande SDQ-mitning hamnar bida kénen pa samma poidng (jimfort med den fOrsta
mitningen dar flickorna noterades for en hégre poing). Diremot har pojkar i genomsnitt minskat
sin problematik i Hyperaktivitet med ett poidng, medan flickorna ligger kvar pa samma niva. I
resterande delskalor finns det ingen skillnad mellan kénen ndr man jamfor den férsta mitningen
med den uppféljande.
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Diagram 5. Genomsnittlig svarighetspoang i respektive delskala i SDQ-métning, flickor.
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Diagram 6. Genomsnittlig svarighetspoing i respektive delskala i SDQ-mitning, pojkar.

8
7
6
5
4
3
2 M Forsta
1 I I H Uppféljande
0
&06‘ \?J@ A\“Q} \e@ &‘rq’ &
Q ° XS 0 & ¥
& $ ol $© & &
&\ R & <Q & .~
e o Q & X \
& N J < 0 N
& ‘.\-o(b RS & c)oc ‘O\Q’
X o O
& @0 \)QQ Qﬂ Q‘

2.2.5 Resultat — Analys av korstabeller

For att forsoka bilda en uppfattning kring varfér den forsta kartligeningen, SDQ-mitningarna och
den uppfdljande utredningen visat de resultat som presenteras ovan, har en analys av korstabeller
gjorts dir flera variabler frin dessa mitningar/utredningar betraktas samtidigt pd individniva.
Forhoppningen ir att kunna urskilja gemensamma beroendestrukturer, som kan ge en indikation
pa varfor vissa individer sett en positiv progression medan andra inte gjort det. Dock ska analysen
av dessa korstabeller tolkas med forsiktighet, eftersom flera andra faktorer kan ha paverkat
eventuella samband mellan individers progression.

SDQ och uppfdljande utredning

I teorin borde en positiv SDQ progression innebira att ungdomen uppfattar sin problematik som
forenklad efter kontakt med teamet. Dock visar det sig efter en analys av de bada SDQ-mitningarna
(delskalan Problem i vardagen) och den uppféljande utredningen att ungdomarna uppvisar blandade
resultat. Ett flertal har (som férvantat) uppskattat sin vardag som enklare och haft en positiv SDQ-
progression, medan andra har uppskattat sin vardag som bittre men haft en negativ SDQ-
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progression (och tviartom). Detta kan bero pa stora individuella skillnader i problematik hos
ungdomarna, i kombination med mitsvarigheter i standardiserande skattningsinstrument och
enkitundersokningar. Dirfér presenteras nedan tva olika alternativ fOr att skatta antalet ungdomar
som forenklat sin problematik.

I alternativ 1 kommer en ungdom endast anses ha férenklat sin problematik om denne bade
uppvisar en positiv SDQ progression samt sjilv skattat sin vardag som enklare. Det visar sig att
33 av 73 ungdomar som gjort bada SDQ mitningarna och den uppféljande utredningen haft en
positiv SDQ progression av delskalan Problens i vardagen samt uppskattat sin vardag som bittre efter
kontakt med teamet. Det innebir att 45 procent av de ungdomar som deltagit i satsningen borde
kunna antas ha forenklat sin problematik.

Sorteras dessa individer efter dlder visar det sig att andelen ungdomar inom spannet 15-17 ar som
forenklat sin problematik ar 44 procent. Av ungdomarna i dldern 18-20 har 50 procent férenklad
problematik samt 29 procent av ungdomarna i aldern 21-24 ér.

Teamet har haft kontakt med totalt 180 unika ungdomar med NPF-problematik, dock har inte alla
dessa haft mojlighet att gora varken den andra SDQ-mitningen eller den uppféljande utredningen
nir denna slutrapport skrivs. Genom antagandet ovan att 45 procent av ungdomarna har férbittrat
sin problematik, borde uppskattningsvis 80 ungdomar foérenklat sin NPF-problematik.

I alternativ 2 ignoreras sambandet mellan de bada mitmetoderna och en progression 1 delskalan
Problem i vardagen (SDQ-mitning 1 och 2) samt individernas egen uppfattning kring en férenklad
vardag (uppfoljande utredning) analyseras separat. Det visar sig da att 55 av 73 ungdomar antingen
haft en positiv progtession och/eller uppskattat sin problematik som enklare efter kontakt med
teamet. Ddrmed borde 75 procent kunna antas ha férenklat sin problematik enligt alternativ 2.
Appliceras dessa data pa de 180 unika ungdomar som teamet haft kontakt med borde det innebira
att 135 ungdomar férenklat sin problematik.

Alternativ 1 far ses som ett lagt antagande eftersom en férenklad problematik kopplas bade till en
progression i SDQ-mitningarna och den uppfoljande utredningen, samt att alternativ 2 ses som ett
hogt antagande dir dessa matt analyseras separat (tabell 2). Beaktas bdda alternativen borde
uppskattningsvis 80-135 ungdomar forenklat sin problematik efter kontakt med teamet. Denna
uppskattning bor tolkas med forsiktighet, da individernas problematik kan se vildigt olika ut.

Tabell 2. Skattad andel och antal ungdomar som férenklat sin problematik tack vare satsningen.

Alternativ Skattad andel som férenklat sin problematik Skattat antal som férenklat sin problematik

1 45 procent 80 ungdomar

(lagt antagande)

2 75 procent 135 ungdomar

(Hogt antagande)
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Kartldggning samt uppfdljande utredning
En av anledningarna till att ungdomar férenklat sin problematik genom NP-samverkan antas vara

genom lotsning till nya stédkontakter. 33 ungdomar har besvarat den forsta kartliggningen samt
den uppfoljande utredningen och vid en jamforelse av dessa visar det sig att 58 procent har fatt fler
stodkontakter efter att de haft kontakt med teamet. En ungdom har i genomsnitt fatt 0,8 fler
kontakter och hela 82 procent har blivit slussade till #ya kontakter.

33 procent av ungdomarna har fler kommunala kontakter dn tidigare, dock endast 0,3 fler i snitt.
Resultatet visar att 36 procent har fatt nya kommunala kontakter, dir en ungdom 1 genomsnitt fatt
0,5 fler kommunala kontakter. Detta talar for att det inte skett en sa stor forindring utan frimst en
forflyttning mellan de kommunala kontakterna. Av de ungdomar som angett att de har en
kommunal insats i den uppféljande utredningen har 33 procent en osannolik problematik i den
andra SDQ-mitningen (bade delskalan Problems i vardagen och den totala svarighetspoingen
inriknat).

Aven forbittrad forsorining kan ses som ett samband och anledning till att ungdomarna fatt en
forenklad problematik. Vid en jimforelse av den forsta kartliggningen och den uppfdljande
utredningen, visar det sig att 5 ungdomar blivit hjilpta att ta kontakt med Forsdkringskassan och
darigenom fatt aktivitetsersittning/sjukersittning. Ytterligare 4 ungdomar har gatt ifrin att inte ha
nagon forsorining alls till att fa 16n fran arbete eller Komjobb/praktik, samt en ungdom forsotjer
sig med 16n frin arbete istillet for aktivitetsstod. Om dessa ungdomar hade lyckats uppna en
torbattrad forsérjningssituation dven utan teamets stod dr svart att svara pa.

2.3 Mal - Stod till personal och elever pa gymnasieskola och arskurs 9 pa
grundskola for att malgruppen ska klara skola och vardag

Enligt ans6kan har satsningen flera mal som relaterar till stod till personal och elever pa
gymnasieskola och arskurs 9 pa grundskola for att malgruppen ska klara skola och vardag. Dessa
delmal listas nedan och beskrivs sammantaget i foljande avsnitt.

- Fler elever som tillh6r malgruppen uppnar malen i skolan (ak 9 och gymnasiet).
- Fler elever som tillh6r malgruppen soker till och pabérjar gymnasieutbildning.
- Fler elever som tillh6r malgruppen fullféljer sin gymnasieutbildning.

- Vigen mellan grundskola, gymnasieskola och arbetsliv underlittas f6r malgruppen.

2.3.1 Arbetssatt och metod

Teamet har erbjudit std och insatser till flera skolor i Orebro kommun. Stédet och insatserna har
varit av varierande karaktir (se genomforda aktiviteter). Arbetssitt och metoder anpassas efter
torfragan och behov hos den enskilda skolan och personalen pa skolan. Ibland har samma skola
aterkommit med forfragan om std fran teamet. Da har stédet kunnat bygga vidare pa den tidigare
insatsen och pa sa sitt har stédet utvecklats och kunskapen om problematiken hos malgruppen i
skolan har fordjupats. Pa det sittet har fler elever som tillhér malgruppen fatt stéd 1 forsta hand av
ordinarie skolpersonal och vid behov frin NP-samverkan. Detta har lett till fler drende-
handledningsuppdrag i1 skolorna for teamet. Skolpersonalens 6kade insikt om neuropsykiatrisk
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problematik har lett till 6kat antal uppdrag fran skolorna. Aktiviteten har inkluderat att utveckla
arbetssitt i syfte att underlitta Overgangen mellan grundskola och gymnasieskola, men ocksa mellan
gymnasieskola och arbetsliv f6r malgruppen.

2.3.2 Genomforda aktiviteter

I enlighet med satsningens uppdrag har specifika insatser riktats till Tullingsgymnasiet och
Virginska gymnasiet genom att erbjuda en arbetsterapeut till skolan. Dessa insatser har innefattat
att delta vid elevhilsoteammoten, handledning kring specifika elever, kompetenshéjande insatser
och individuella elevinsatser. Arbetsterapeuterna har noterat att de genomfért 255 riktade insatser
till cirka 45 enskilda elever. Dessa insatser har varit kartliggning, planering, stodsamtal och
strategier for forenklad skolging med mera. Hjilpmedel som tidsstod, appar och kalendrar har
anvints som stéd vid samtal om rutiner och struktur.

For att underlitta vigen mellan grundskola, gymnasieskola och arbetsliv erbjods elever stod i
overgang till arbetsmarknaden under gymnasiets sista ar. Totalt har arbetsterapeuten genomfort 26
riktade insatser mot enskilda elevers 6vergang till arbetsmarknaden, till exempel planering av
studier, stod vid moten med Activa och Arbetsférmedlingen samt vara behjalplig i kontakten med
arbetsgivare. Utifran kartligening av ungdomens problematik har det inletts ett arbete med
grundskolans pedagoger for att underlitta/forbittra 6vergangen till gymnasieskolan.

Teamet har dven anordnat foreldsningar och workshops for 6kad NPF-kunskap, genomfort
generella anpassningar i skolmiljén, erbjudit handledning kring specifika elever samt mer
overgripande drendehandledning for personal pa skolor. Skolpersonal som deltagit har varit fran
grundskolor, folkhogskolor och gymnasieskolor.

Enligt teamet har viktiga insatser for att fa skolarbetet/skoldagen att fungera f6r individen varit att
se helheten nir det giller att hitta anpassningar, kognitiva hjilpmedel eller strategier for att 6ka
elevens mojlighet att klara kunskapskraven i skolan och att fa stod i att hantera Gvriga vardags-
situationer. Samverkan med elev, pedagog, elevhilsa och f6rildrar har varit en viktig férutsittning
och arbetsterapeuten representerar hir en ny och kompletterande profession. Framférallt har
specialpedagogerna varit en viktig samverkanspart kring eleverna, men dven samverkan med
psykologer och logopeder dr viktig f6r att stodet till den enskilda eleven ska bli optimalt.

Teamet har en bank av kognitiva hjilpmedel som behévs i skolan och dir spelar dterigen
arbetsterapeutens kompletterande kompetens en viktig roll. Dels f6r att stédja den enskilda eleven
men ocksa for att Gvrig personal i skolan kan fa stéd och kunskap om vilka hjilpmedel som finns
och hur de fungerar.

2.3.3 Resultat

En enkit har fyllts i av de som besokt teamet, dir 20 individer angett att de arbetar som personal
som moéter malgruppen i sitt arbete. Samtliga har svarat att de dr n6jda med kontakten med NP-
samverkan, samt att de inte tror att de skulle kunna fi samma hjilp/st6d nagon annanstans. Flera
har svarat att de uppskattar att kunna “’bolla idéer” och olika perspektiv i svara drenden, att det
finns mojlighet till handledning som inte gar att fd nigon annanstans samt att det finns professionell
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och hjilpsam personal som férmedlar sin kunskap pa ett bra sitt. Nagra talande citat presenteras

nedan:
"Bra att vi kan samarbeta kring eleverna och komplettera/ bolla losningar och dtgarder sinsemellan”.

"Vi bar haft samverkan i tva elevirenden. Vilket har varit mycket positivt for eleverna. Genom att skolan
samverkat med teamet har pedagoger kunnat mita eleven battre utifran hens forutsdttningar. Teamets arbete med
Sfamiljen och dterkoppling till oss har gynnat elevens larande”.

Resultat av insatser till enskilda elever har inte redovisats separat, utan ingir i den sammantagna
resultatredovisningen 1 avsnitt 2.2. De uppfoljningsmatt avseende maluppfyllelse, att paborja och
fullfélja gymnasieutbildning, kan inte redovisas eftersom detta inte har f6ljts pa individniva, bland
annat pa grund av sekretesskil. Diarmed kan det kvantitativa malet, enligt ans6kan, att 50 procent
av de med diagnos Aspberger som paborjar en gymnasieutbildning ska fullfélja den inom fyra ar,
inte heller redovisas.

2.4 Mal - Okad kunskap och kompetens om malgruppen bidrar till att dndra
attityder, forhallningssétt och bemétande av malgruppen
Enligt ansékan har satsningen flera mal som relaterar till 6kad kunskap och kompetens om

malgruppen. Dessa delmal listas nedan och beskrivs sammantaget i féljande avsnitt.

- Ber6rda verksamheter far en 6kad kunskap och kompetens om malgruppen.
- Attityder, bemétande och férhallningssitt gentemot malgruppen forbattras.
- Mailgruppens moijligheter att ta del av fritids- och kulturaktiviteter 6kar.

2.4.1 Arbetssatt och metod

Malgruppen som teamet och olika verksamheter méter har oftast ingen speciell tillhorighet och
finns inte inom en specifik forvaltning eller verksamhet. Det édr personer som finns overallt i
samhillet och som har svirigheter som alla beh6ver forsta och forhalla sig till. En stor del av
teamets insats har, forutom att ge stod direkt till mélgruppen darfor varit att erbjuda utbildnings-
insatser kring neuropsykiatrisk funktionsnedsittning och dess konsekvenser, forhallningssitt och
bemétande till personal inom berdrda verksamheter. Anhoriga har ocksd behov av 6kad kunskap
och kompetens om neuropsykiatriska funktionsnedsittningar. Manga anhériga (oftast forildrar)
har tidigare inte haft nagon kontakt alls med nagon myndighet och 6nskar st6d i att forsta och
kunna hjilpa sin ungdom i vardagliga situationer. Manga forildrar berdttar om ohallbara relationer
och hemfo6rhallande som haller pa att ga 6verstyr. Féraldrar och ungdomar behéver stéd i att hitta
16sningar som ar hallbara pa sikt.

2.4.2 Genomfdrda aktiviteter

Utbildningar, drendehandledning, workshops och férelisningar kring NPF har arrangerats
och/eller initierats av teamet till personal inom berérda verksamheter, som tll exempel
Socialtjansten, Anhoérigcentrum, Forvaltningen for funktionshindrade, Activa, Folkhogskolor,
Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan och SISU idrottsutbildarna och Parasportférbundet.
Utbildning har dven erbjudits till individer med NPF-problematik och deras nirstiende. Tabell 3
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nedan visar totala antalet utbildningstillfallen och deltagare inom varje kategori (antal deltagare for

utbildningar riktade till individer med NPF-problematik har inte dokumenterats).

Tabell 3, Antal utbildningstillfillen och deltagare sorterat pa kategori

Utbildning riktad mot: Antal tillfallen Antal deltagare
Personal 38 505
Individer med NPF-problematik 19 -
Narstaende 4 27

Utbildning som riktar sig mot personal har fungerat som en kompetensutveckling for de
yrtkesgrupper som moter malgruppen 1 sitt arbete, till exempel pedagoger, handliggare och
arbetskonsulenter. Det har dven erbjudits individuellt stod till personal som kontaktar teamet, dér
antalet stodinsatser fram till denna slutrapport varit 48 stycken. Teamet har anordnat individuella
triffar med anhoriga f6r kunskaps- och kompetensoverféring och haft en nira samverkan med
Anhoérigcentrum, for att gemensamt utveckla och erbjuda stéd och kunskap till anhoriga.

2.4.3 Resultat — Utbildningsinsatser

En enkit gavs ut till deltagarna efter utbildningen “Introduktionstillfille om Neuropsykiatrisk
[funktionsnedsdttningar” fOr att skatta utbildningens innehall och uppligg inom gradskalan 1-5. 101
besvarade enkiten dir 35 angav hogsta virdet (5) pa pastaendet: Jag har fatt dkad kunskap om
nenropsykiatriska funktionsnedsatningar, vilket far ses som ett positivt resultat (diagram 7). Flera av
deltagarna resonerade i stil med féljande citat:

"Bra kunniga foreldsare som pa ett bra séitt gjorde sa att vi i klassen fick utrymme till fragor. Bra att fi information
[fran tvd erfarenbeter”.

"Hade dnskat mer fokus pa hur man stittar/ bjdlper/ bebandlar/ strategier. Men en mycket bra genomging”.

Diagram 7, Deltagarnas 6kade kunskaper om neuropsykiatriska funktionsnedsittningar (skala 1-5), antal.
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Aven arbetsterapeuten har forelist for andra yrkeskategorier i skolan, sisom kurator,
sjukskoterskor och rektorer. Under en av utbildningarna besvarade 13 individer den efterféljande
utvirderingsenkiten (diagram 8). Alla ansag sig ha fatt 6kad kunskap om vad en arbetsterapeut kan
tillféra 1 stod for malgruppen (bld stapel) samt att fOreldsningen tillfért nagot som de kan ha
anvindning for i sitt dagliga arbete (orange stapel).
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Diagram 8, Utvirdering av forelidsning genomférd av arbetsterapeut (skala 1-5), antal.

7
m Okad kunskap
W Anvandning for i arbete
2 3 4 5

2.4.4 Resultat — Fritids- och kulturaktiviteter
Satsningen syftade till att ge Okad mojlighet for malgruppen att ta del av fritids- och

[ S S O'S I - ) B @ )]

kulturaktiviteter. Dock visade sig behovet av stéd kring NPF-problematik vara sa pass stort,
speciellt kring individers skolging och hemférhallanden, att teamet valde att inte fokusera lika
mycket pa stod kring individers fritid. Det gor att det blir svart att visa nagra effekter kring
individers 6kade moijligheter att ta del av fritidsaktiviteter. Detta bekriftas av den uppfoljande
utredningsenkiten, som gavs ut efter 6 manader, till de individer som haft kontakt med teamet. Av
de 54 individer som svarat pa enkiten var det endast 4 individer (7 procent) som angav att de testat
en ny fritidsaktivitet.

Anledningen till att antalet ungdomar som testat pa nya aktiviteter var sa lagt tycks ligea i att de
som besvarat enkiten inte finner ndgot behov av att testa nya fritidsaktiviteter, eller att de redan
gar pa nagon aktivitet. Flera svar dr formulerade pa liknande sitt som dessa citat:

"Det var inte aktuellt. Har redan saker som jag gor och som jag gillar. Inget behov helt enkelt”.

“Inte aktuellt, jag har mina intressen med film, musik och kandisar. Trinar gor jag med mamma sedan innan.
Inget intresse av att testa nya saker just nu”.

“Inte aktuellt. Jag trivs med min fritid och de saker jag gor idag. Inget behov av nagot nytt”.

De 4 som angav att de testat pd en ny aktivitet listade aktiviteterna mindfulness, gruppaktivitet hos
anhorighetscentrum, yoga och teckning.

Aven om teamet inte aktivt arbetat kring de specifika individernas moiligheter till Skade
forutsittningar for kultur- och fritidsaktiviteter har det anordnats en féreldsning fér SISU-
idrottsutbildarna och Parasport Orebro lin kring NPF-problematik, dir dven ishockeykonsulenten
frin Svenska ishockeyforbundet deltog. Efter foreldsningen ombads deltagarna besvara ett antal
fragor, dir gradskalan 1-5 anvindes. 14 individer besvarade den efterféljande utvarderingen och
sju av dessa (50 procent) angav det hogsta virdet pa fragan Har du fitt okad kunskap om
nenropsykiatriska funktionsnedsitiningar? (diagram 9). I fritextsvaren angav flera att de tyckte det var
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en intressant forelasning med mycket lirorikt material, samtidigt som det efterlyses mer praktiska
exempel och hjilpmedel som kan anvindas inom idrotten.

Diagram 9, deltagarnas 6kade kunskap om NPF-problematik (skala 1-5), antal

8
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2.4.5 Resultat — Kontakter och stodinsatser
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Syftet med detta konsultativa arbete har varit att berérda verksamheter ska fa en 6kad kunskap och
kompetens om malgruppen, vilket i sin tur ska leda till att attityder, forhallningssitt och bemétande
torbattras. Ett sadant arbete borde leda till att fler inom malgruppen kinner att de kontakter och

stodinsatser som finns fungerar bittre, vilket ocksa visar sig i den uppféljande utvirderingsenkiten.

38 ungdomar (70 procent) anser att de kontakter och stédinsatser dem har idag fungerar bittre
efter kontakt med teamet. 5 ungdomar (9 procent) uppger att de fungerar simre och 11 ungdomar
(20 procent) anser att det inte blivit ndgon skillnad (se diagram 10). En av anledningarna till att
manga tycker det fungerar bittre dr att teamet hjilpt till att samordna olika aktérer: “Fart hjalp med
samverkan. Fatt hjilp av min kontakt pa NP-samverkan att ta kontakt med Psyk, Unga vuxna, samt pa Ung
Komp (Arbetsfirmedlingen). Fatt viigledning och stid kring att sika och starta iging med forsirningsstid. Aven
fatt stod i hur jag ska tinka kring vardagen med dygnsrytm och planering”.

Detta behoéver dock inte enbart betyda att berérda verksamheter fatt en 6kad kunskap och
kompetens kring malgruppen. Det verkar snarare (utifrin uppfoljningsenkiten) som att teamets
arbete kring vigledning, behjilplighet i att dra igang olika processer som leder till en eventuell insats
samt slussa vidare ungdomar till ritt stodkontakt varit en bidragande faktor till forbattringen. Nédgra

citat fran enkiten:
"lag har fitt végledning i vilka stodinsatser jag behover och fatt bydlp med att ta dessa kontakter”.

"“Jag har via er pa NP-samwverkan fatt kontakt med Ung Komp och startat igang en process kring min sysselsdttning.
Ev. kan de ga in och anpassa min anstillning (lonebidrag). Det kan vara positivt. Annars kanske de kommer
bjdilpa mig att hitta ett annat arbete och ga in med linebidrag. Det har varit vérdefullt for nig att fa komma hit till
INP-samverkan och fa bolla idéer och fa stod kring situationer i vardagen”.

"Jag hade inga etablerade kontakter och visste inget om arbetsmarknaden innan NP. Idag har jag fasta kontakter
pd Arbetsformedlingen och Activa’.
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Diagram 10, Antal individer som anser att kontakter och stédinsatser fungerar bittre.
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For de 27 ungdomar dar det varit aktuellt med en vardkontakt, som upprittats genom teamet, har
det nidstan genomgiende resulterat i en insats som gett ungdomen det stdd som behévs. Endast
tva har angivit att de inte fatt stod 1 sin vardkontakt. 24 ungdomar har varit i kontakt med annan
kommunal verksamhet (som upprittats genom teamet), dir 21 ungdomar angivit att kontakten
resulterat i en insats som gett individen det stéd som behdvs, samt tre ungdomar anser att de inte
fatt stod 1 den utstrickning som de haft behov av.

2.4.6 Resultat — Anhdrigas uppfattning om NP-samverkan

I mars 2018 gjordes en enkatundersékning som riktade sig mot anhoriga till ungdomar med NPF-
problematik som deltagit i NP-samverkan. 13 av 18 anhoriga (72 procent) besvarade enkiten, vars
resultat presenteras nedan.

En majoritet av de svarande anser att mojligheten till kontakt med teamet fungerat mycket bra,
samt att teamet har forstaelse for deras situation. Samtliga anhoriga anser att teamet har en bra och
fungerande kompetens och kunskap kring NPF-problematik (12 har svarat Fungerar mycket bra och
en har svarat Fungerar bra). 12 anhoriga tycker att teamet pa ett bra sitt hjalpt till 1 kontakten med
andra myndigheter, medan en anhérig inte har nagon uppfattning kring detta. Majoriteten av de
anhoriga anser dven att teamet varit ett bra stdd, bade till den anhérige och till ungdomen. En
anhorig anser dock att stédet inte fungerat sirskilt bra. Dessa resultat presenteras i diagram 11.
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Diagram 11. Hur de anhdériga uppfattar kontakten med teamet i f6ljande avseenden, antal.
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5 av 13 anhoriga har tagit kontakt med andra verksamheter efter att ha triffat NP-samverkan. Av
dessa 5 var det 4 stycken som fatt hjilp av teamet att ta dessa kontakter. Alla 5 anh6riga som svarat
att de tagit kontakt med andra verksamheter anser att de har fatt det stéd som de har behov av.

I fritextsvar ombads de anhoriga svara pa vad de uppfattar som den storsta skillnaden med teamets
funktion i jimforelse med andra stodkontakter. Flera har svarat att NP-samverkan fungerar som
en paraplyfunktion, dir kontakten med olika myndigheter som Arbetsférmedlingen, Socialtjansten
med mera kanaliseras till den ungdom/anhoérig som behover stéd. De anser dven att det finns en
stor forstaelse och kompetens om ungdomars problematik, dir teamet kan anpassa sig efter
ungdomens behov. Manga ser dven en stor fordel i att teamet kommit hem till ungdomen och fort

samtal i deras hemmilj6. Nedan presenteras nagra talande citat fran enkitundersokningen:

"NP-samverkan sdg helbeten, medan alla andra jobbar i stuprir. NP-samwerkan sdg hela var familj, allas olika
sitnationer, alla olika bebov av stid och hjdlp. De fick individerna i familjen att mai bittre och fa starkare
[framtidshopp, gav oss stod och verktyg och dkat allas livskvalitet. Sett till att de unga fitt godkdnt i skolan och
kunnat ga vidare ut i livet. Behovet av helbet dr synnerligen stort hos mdinga, unga som anhiriga, och vi hoppas
verkligen att denna belbetslisning far vara kvar”.

"De tog oss pa allvar och vi fick den bjdlpen vi bebivde som vi tyvérr inte fick fran vare sig BUP eller nagon
annanstans. Utan bjilpen fran NP-samverkan si bade min son inte klarat sista aret pa gymnasiet”.

"Kunskap, flexibilitet, forstaelse och stod till fordldrarna. Deras kunskap dr ovirderlig i kontakter med skolan
eller myndigheter samt ger hopp om framtiden. Jag vinder mig alltid till NP-samverkan i forsta hand nér jag ska
lisa ett problem kring mitt/ mina barn”.

"Kan inte nog belysa vikten av en fortsittning av detta arbete i samma form, denna funktion behovs i sambdillet for
att stidja vira ungdomar med NPEF-problematik, sa de kan ta del av skola och arbetsiiy”.

2.5 Mal - Okad samordning och samverkan kring individer som har
neuropsykiatrisk problematik

Enligt ansokan har satsningen flera mal som relaterar till 6kad samordning och samverkan kring
individer som har neuropsykiatrisk problematik. Dessa delmal listas nedan och beskrivs
sammantaget i f6ljande avsnitt.
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- Organisationernas resurser tydligg6rs genom samverkan.
- De i malgruppen som tar kontakt med teamet far en samordnad individuell plan (SIP), om
det bedoms underlitta.

2.5.1 Arbetssatt och metod
Ett av NP-samverkans huvuduppdrag har varit att samverka med andra. Vid varje nytt drende har
teamet kartlagt vilka andra aktorer eller stodfunktioner som finns sedan tidigare runt den enskilda

individen och vilka insatser som pagar.

Eftersom NP-samverkan ska vara en kompletterande och lotsande verksamhet har det varit viktigt
att ha kunskap om vilka verksamheter som individer kan vigledas till, sa att individen far det stod
och lotsning som ar limpligt utifran det individuella behovet. Manga verksamheter dr inblandande
nir det giller individer med neuropsykiatriska funktionsnedsittningar, bade inom det egna
huvudmannaskapet och diremellan.

Efter ndgra moten har det ibland visat sig att det finns manga och svara problemomraden som
behover 16sas som exempelvis: saknar sysselsittning, ingen ekonomi, ingen bostad, svira
familjeférhallanden och saknar vardkontakter. I dessa drenden krivs samverkan med manga andra
berorda verksamheter och ofta har individen svarigheter inom manga olika livsomraden. NP-
samverkan finns som en sammanhallande link och “kitt” mellan individen och 6vriga berorda,

samt som ett individuellt stod for individen sjalv.

Det handlar om kontakter med bland annat olika delar av Socialtjinsten, Kommunala
Aktivitetsansvaret  (KAA), Samba-teamet, forsorjningsstoéd, skolor, Forsikringskassan,
Arbetstérmedlingen, Vigledningscenter, psykiatrins olika verksamheter (frimst BUP och Unga
vuxna) samt Barn- och vuxenhabiliteringen. Arbetet 4r manga ganger tidskrivande da teamet bade
arbetar med att hitta langsiktiga 16sningar for individen, samtidigt som den aktuella situationen
behover prioriteras. En del av teamets uppdrag har varit att se helheten och tydliggbra ansvaret
mellan aktérer runt den enskilda individen, vilket har genererat manga méten med de olika
samverkanskontakterna. Eftersom teamets insatser ocksi omfattar stod till den enskilde i
Overgangen fran gymnasieskolan till vidare studier eller arbetslivet har kontaktytorna for teamet

varit omfattande.

Teamet har en resursgrupp som bestar av representanter frin verksamheter som Barn- och
ungdomshabiliteringen (Region Orebro Lin), Vuxenhabiliteringen (Region Orebro Lin), Unga
vuxna (psykiatrin i Region Orebro lin), Socialpsykiatrin (Férvaltningen for funktionshindrade),
Gymnasieférvaltningen (Forvaltningen for utbildning, forsorjning och arbete - FUFA), Forstirkt
oppenviard  (Socialférvaltningen) och NSPH (Nationell Samverkan f6r Psykisk Hilsa).
Resursgruppen har foljt hela satsningen och var med och tog fram underlaget f6r satsningen infor
uppstart. Regelbundna méten med resursgruppen har varit ett sitt att 6ka samverkan och kunskap
om varandras olika uppdrag och insatser till malgruppen.

2.5.2 Genomforda aktiviteter
Teamet har kartlagt vilka verksamheter som individer kan vigledas till samt kontaktat och
samverkat med kontaktpersoner inom olika berérda verksamheter som blivit delaktiga i arbetet
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kring individernas problematik. Teamet har dven initierat och vid behov f6ljt med till de kontakter
som varit aktuella i det enskilda drendet. Efter vigledning frin teamet har det upprittats 13
vardkontakter, 58 kommunala kontakter och 52 6vriga kontakter som till exempel Ung Komp,
Arbetsférmedlingen, Allmanpsykiatrin, Unga vuxna och Activa. Teamet har dven initierat 3 SIP:ar
for de individer som inte redan hade en sadan och dir ett behov fanns.

Under hela projekttiden har representanter frin satsningen initierat méten och deltagit 1 olika
ledningsgrupper, nimndsammantriden och i andra sammanhang fér att 6ka kunskapen om
satsningen. Det har dven bedrivits ett arbete fOr att 6ka samverkan mellan de tva férvaltningarna
som varit huvudansvariga for satsningen (Forvaltningen for funktionshindrade och FUFA).

2.5.3 Resultat - Samverkanskontakter
En enkitundersokning har skickats ut till 22 av de verksamheter som teamet haft samverkan med
sedan 1 september 2015, varav 13 stycken (60 procent) har besvarat enkiten. Exempel pa

verksamheter som teamet samarbetat med dr Samverkansteamet, KAA, Anhérigecentrum, Ung
Komp och SISU-idrottsutbildarna.

Av de 13 verksamheter som besvarat enkiten anger flera att samverkan med teamet varit lyckad
eftersom teamet varit Oppna, tillgangliga, engagerade, 16sningsinriktade och prestigelosa. Det finns
aven en bra samsyn kring ungdomarna med bra planering och arbetsférdelning. Ett talande citat
fran enkiten lyder:

"En vilja att samarbeta och att jobba for ungdomens bésta. Bra samtal och diskussioner med de som arbetar pa
NP-samverkan, kunniga och har en helhetsbild”.

De strukturella hinder som forsvarat moijligheterna till samverkan anser de svarande vara
organisationsstrukturer, olika forvintningar, olika huvudmin och vintetider med mera. Flera
beskriver en tréghet i systemet med utdragna processer som foérhindrar snabba och effektiva
l6sningar. Ett citat frin enkiten:

"Ndir verksambeter blir fyrkantiga och haller hart i sina ramar och regler. Ldnga vintetider. Detta svar dr allmdint
kring samverkan och inte specifikt till NP-samverkan”.

Verksamheterna fick dven svara pa vad de upplever att NP-samverkan har f6r utvecklingsomraden
gillande samverkan. Flera har svarat att det beh6vs mer personal fo6r att kunna moéta behovet fran
ungdomar och forildrar, ett utokat uppdrag som vinder sig till yngre barn/ungdomar och deras
familjer samt ge stod 6ver en lingre tidsperiod.

2.5.4 Resultat - Informationsspridning

En god samverkan skulle kunna bidra till spridning av information om olika verksamheter som kan
vara behjilpliga 1 malgruppens problematik. De individer som deltagit 1 satsningen fick i den
uppfoljande utredningen svara pa fragor kring ifall det blivit littare att hitta information om sin
problematik och det stéd som de har ritt till.

16 ungdomar (30 procent) tycker det blivit littare, 9 (17 procent) anser inte det och 29 (53 procent)
har svarat att de inte vet (se diagram 12). Vissa kommentarer som de svarande gett antyder att de
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redan tidigare visste vilka insatser de hade ratt till samt vart de kunde fa stod: "Hade okej koll forut,
men tog inte tag i saker. Nu dr jag lite mera pa gang och lite mer drivande sjily”. Dock idr det inte alla som
limnat en kommentar tll varfér de svarat nej/vet inte.

De individer som angett att det har blivit littare att hitta information kring stéd efter kontakt med
teamet anser att de har bittre koll pa vad de ska friaga efter samt vart de hittar informationen: "Ja
delvis for nu bar jag etablerade kontakter pa Arbetsformedlingen och Samball. ag vet lite mer vilka rattigheter jag
har da jag fatt info om Forsakringskassan med mera”. Flera anger dven att ett Okat sjalvfortroende har
gjort det lttare att pa egen hand s6ka det stod som behovs: "Har fatt bittre koll generellt. Jag tror ocksa
mer pd mig sjdly och min kapacitet. Min kontakt pa NP-samverkan har stottat mig att ringa vissa samtal och
suttit med ndr vi ringt. Nu vagar jag gira sadana samtal sjily, det dar skont! Tidigare visste jag ju inget om till
exempel Forsdakringskassan’.

Diagram 12, Antal individer som upplever att det blivit littare att hitta information om det stéd som beh6vs.
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Det har dven upprittats en Facebooksida dir information kring teamet och neuropsykiatrisk
problematik sprids. Nir denna slutrapport skrivs har 1 121 besok gjorts pa sidan varav 157 varit
unika foljare.

2.6 Intervjuresultat

Atta Oppna intervjuer har genomforts, i grupp eller individuellt, med projektledare, projektteam,
specialpedagoger och rektor pa Virginska gymnasiet, specialpedagoger och rektor pa
Tullaingsgymnasiet, representanter fran resursgruppen samt ansvariga chefer, varav en tillika
projektigare. Totalt har 17 personer deltagit pa intervjuerna, som syftat till att fanga siadana
kvalitativa aspekter som inte synliggjorts av Ovrig uppféljningsdata. Intervjuerna har, utifran en
strukturerad intervjumall, fokuserat pa hur satsningens mal och resultat har uppnatts, samt hur
upplevda positiva effekter respektive hinder och svarigheter har uppstatt och visat sig. Vidare har
diskussioner forts kring behov av fortsatt utveckling och eventuell implementering. Nedan
redovisas resultaten frin samtliga intervjuer, sammantaget under respektive rubrik.
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Forutsattningar

Av intervjuerna framgar att NP-samverkan skulle varit en gemensam satsning mellan Orebro
kommun och Region Orebro lin. Olika syn internt i regionen pa behov av gemensam satsning,
resulterade till slut i att de inte gick in med medel. De medverkar dock praktiskt i satsningen genom

samverkan.

Infor satsningen var det, enligt projektledaren, viktigt att forankra med skolorna. Representanter
fran Virginska gymnasiet deltog exempelvis pa studiebesok till Uppsala. Enligt projektteamet
informerade de brett om satsningen, vilka de var och vad de kunde erbjuda. Alla specialpedagoger
pa skolorna var inbjudna till ett informationsmoéte om satsningen. Trots forarbetet gar meningarna
isir om satsningens forankring. Enligt rektor pa Virginska gymnasiet blev “starten mdrklig for min del.
Jag halkade faktiskt in ndr jag birjade ligga som kopia pa mejl, dar jag skulle delta i anstillningsintervjuer till
nagot som jag inte kdnde till.” Rektor pa Tullingsgymnasiet beskriver att han inte fick ndgon
information alls om satsningen, utan av en tillfillighet fick kunskap om denna via en medarbetare.
En forklaring som ges till brister i férankringsarbetet pa gymnasieskolan kan vara organisationen
med elevhilsoteam med stark programtillhérighet och avsaknad av organisationsévergripande

samverkan.

I satsningens team ingar funktionen arbetsterapeut, som ér en ny funktion 1 skolan. Anledningen
till funktionen i teamet var att den bland annat skulle tillf6ra kompetens kring specialhjilpmedel.
Enligt den forra projektledaren fanns en okunskap inom skolan om varfér funktionen
arbetsterapeut behévdes. Ett samarbete etablerades dock tidigt med Virginska gymnasiet medan
samarbetet med Tullingsgymnasiet var trevande. Arbetsterapeuten blev anstalld pa FUFA och
placerades pa Virginska gymnasiet. Enligt rektorn pa Virginska gymnasiet har Tullingsgymnasiet
inte haft samma behov. Pa Tullingsgymnasiet var rektorns upplevelse att “war vi val fick fatt pa vad
det var forsokte vi med nagra trevande forsok fa hjalp med ndgra elever vi hade, vilket ocksa var trogt.” Enligt
projektigaren ar NP-samverkan ett erbjudande till skolorna, och handlar om “skolans formdga att
midta och implementera arbetsterapenter”’. Enligt nuvarande projektledare ser skolorna nu behovet och
vill ha stéd fran teamet.

Det framgar av intervjuerna att satsningen har tagits emot pa olika sitt. Under satsningens tva
forsta manader besOkte teamet méinga verksamheter i kommunen. Enligt projektteamet siag
verksamheterna “ganska snabbt helheten och sin del i det. Nu menar jag inte skola utan socialtjinst, Activa och
Forsakringskassan”. Enligt den forra projektledaren fick hon och teamet “ha mdnga midten och forklara
bebovet av stid till malgruppen”. Det upplevda motstindet kom inifran kommunens verksambeter”. Nir hon
slutade som projektledare fanns “fortfarande kritik fran ledningen pa skolstid. .. de som tog emot oss med
dppna armar var socialfdrvaltningen. De insag att de inte har kunskapen att mota malgruppen.”

Enligt projektigaren har “det varit rivligt i verksambeten””. Under satsningens gang har tre olika
personer haft funktionen arbetsterapeut. Den fOrsta arbetsterapeuten slutade efter ett ar och den
tredje och nuvarande arbetsterapeuten botjade 1 oktober 2017. Det var egentligen inte forrin da
som samarbetet mellan Tullingsgymnasiet och arbetsterapeuten etablerades, enligt rektorn. Tva ar
in i satsningen slutade projektledaren och den nuvarande projektledaren bérjade maj 2017. Enligt
rektor pa Virginska gymnasiet har personalomsittningen “&rdvt nystarter’, men som projektteamet
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anda inte upplevt som ett hinder. Resursgruppen och projektagare uttrycker att satsningen varit

stabil trots personalomsittningen.

Efter att satsningen varit igang ett ar beslutade Namnden for funktionshindrade att tilldela
projektteamet en extra resurs under ett ar for att méta behov och efterfrigan. Den extra resursen
upphérde augusti 2017, vilket medférde att kon till NP-samverkan 6kade. Virginska gymnasiet
sokte vid satsningens start aven medel frin Specialpedagogiska Skolmyndigheten (SPSM) for en
liknande satsning som, enligt resursgruppen, var tinkt att komplettera NP-samverkan.

Metod och praktiskt arbetssatt

Malgruppen, ungdomar och unga vuxna 15-24 ar, har haft tvd ingangar till NP-samverkan. Elever
har haft en inging via sina skolor, i forsta hand Virginska gymnasiet och Tullingsgymnasiet.
Malgruppen har ocksa kunnat ta direktkontakt med teamet beroende pa problematik som individen
har.

Enligt projektledarna handlar satsningen om att “identifiera individens behov, kartligga vad
individen/ narstiende bebiver och sen lotsa, vi ska inte behandla”. Teamet kartlagger individens behov, "v/
kartlagger visuellt men med olika material. Ofta ritar vi pa tavlan, har bilder och texcter. 177 tittar pa helbeten.” 1
kartligeningen inventerar teamet vilka andra kontakter individen har haft och vilka insatser
individen har fatt tidigare. Aven om det handlat om struktur i skolan tittar arbetsterapeuten pa
individens hela dag. Nir teamet triffar en anhorig arbetar de pa liknande sitt, de anvinder verktyget
”Livshjulet”. Enligt teamet arbetar de med instruktioner och insatser till ungdomarna. De har
exempelvis erbjudit stod 1 hur man strukturerar sin vardag eller bistatt med annan kontakt. Teamet
beskriver arbetet som — jag finns, jag dr den som roddar, hallandet, den som paminner om att ga till

[forsorjningsstid, hjdlper till, och gar med dem dit. Behovs ett team som kan bjalpa dem dit.”

Enligt resursgruppen visade det sig efterhand att det fanns tvé olika grupper inom malgruppen, en
grupp som klarade sig med en kontakt eller kortare insatser, och en grupp med en mer komplicerad
bild. Fér den senare gruppen hamnade teamet mer 1 att samordna insatser kring individen.

Pa skolorna, i forsta hand Virginska gymnasiet och Tullingsgymnasiet, kommer forfragningar
enligt teamet fran ldrare, elevhilsans personal, men frimst fran specialpedagoger. Kontakten har
bestatt i att arbetsterapeuten har stottat specialpedagoger pa olika sitt i hur de kan arbeta.
Arbetsterapeuten har dven stottat eleverna i deras vardag, vilket inte en specialpedagog kan gora i
sin tjanst, enligt flertalet av de intervjuade. Eleven har dven kunnat ta direktkontakt med teamet

beroende pa problematik som eleven har, enligt resursgruppen.

Pa Virginska gymnasiet, introduktionsprogrammet, har arbetsterapeuten triffat elevhilsoteamet en
gang 1 veckan. Pa de nationella programmen har diremot inte elevhilsoteamet triffat arbets-
terapeuten regelbundet. Dir har specialpedagogen tagit kontakt utifran lirares upplevda behov,
eller ocksa att elever kontaktat NP sjilva. Enligt specialpedagog pa introduktionsprogrammet
handlar arbetet om struktur, ”bitta former for att fi skolan att fungera, for att hjilpa eleven att komma till
skolan, hitta motivation och hilla tider”. Arbetsterapeutens arbete beskrivs som flexibelt utifran de olika
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behoven. Ett 6kat intresse for NP:s insatser och stéd har medfort att teamet, forutom individ-
moten, borjat arbeta “wer generellt mot personal och coacha lirare”, enligt rektor pa Virginska gymnasiet.

Enligt specialpedagogerna pa Tullingsgymnasiet har de frimst haft behov av stottning med praktik
(APL) och strukturer utanfor skolan, i vardagen, med rutiner pa morgonen for eleverna. "Dar vi
kanner tillkortakommanden dr med just APL ndr de ska ut pa praktik, sdrskilt med de som bar sprakstirningar.
Det dr kanske det man inte riktigt hinner med, vem har det som uppdrag?” Enligt rektorn har arbets-
terapeuten jobbat med lirare, mentorer och elever. NP-samverkan “Jyilper till med struktur i vardagen
[for eleven, det dr oftast dér det fallerar”. Arbetsterapeut och specialpedagoger samarbetar runt eleven
och gbr upp en plan for hur de ska arbeta. En specialpedagog uttrycker jag dr jatteglad for ett par
extra dgon som jag kan bolla med. Om hon dr med och observerar pa en lektion, kan hon bolla med lirarna efferat.
Ser det som kvalitetsutveckling och driva det framat for vira elever med funktionsnedsittning”. Arbetsterapeuten
har varit flexibel 1 arbetet med eleverna, exempelvis var de triffas. En av specialpedagogerna pa
Tullingsgymnasiet har dven haft hjilp med elever som inte har en gymnasieexamen som fér hjalp
att komma vidare till Komvux och att bryta hemmasittandet pa kvallarna. "Nar vi val har eleverna i

skolan, har vi extraanpassningar som fungerar.”

Enligt teamet har Tullingsgymnasiet efterfrigat handledning och férelisning. En av special-
pedagogerna pa Virginska gymnasiet och arbetsterapeuten planerar for ett férebyggande och
frimjande arbete i arbetslagen med utbildning 1 férhéllningssitt och virdegrund. Pa Tullings-
gymnasiet har arbetsterapeuten deltagit vid arbetsplatstriffar och féreldst f6r personalen om hur
man kan bemoéta elever som har svarigheter, vilket har “uppfattats som jittebra”, enligt rektorn. Aven
specialpedagogerna pa gymnasiet upplever forelisningarna som bra. Forelisningar har genomforts
tillsammans med specialpedagog och skolpsykolog. Teamet har dven stéttat anhoriga genom att ha
foreldsningar f6r dem vilket har lett till att individerna vill fortsitta att triffa dem enskilt.

De i malgruppen som inte gar i skolan har kunnat vinda sig direkt till teamet, da det inte varit krav
pa remiss. Enligt resursgruppen skulle dven de som inte kom in i barn- och ungdomspsykiatrin
kunna soka hjilp hos NP-samverkan. Da har en medarbetare i teamet exempelvis hjalpt till med
att “ta kontakt med socialtjansten fir att fi rétsida for den hér personens rakning’. Aven projektigaren lyfter
teamets lotsningstunktion. "7 dger inget drende”, enligt teamet.

Enligt projektdgaren saknar andra verksamheter kunskap om malgruppen. NP-samverkan har
specialistkunskapen och ”&an vara en brobyggare och hjilpa ungdomarna att bli hirda och forstidda och forse
de andra med den kunskapen... du bar ritt till ett stod, behover inte ha mer dn de svarigheter jag upplever i
vardagen”. Teamet har arbetat med drendehandledningar, vilket innebir att verksamheter kan héra
av sig till teamet och 1-3 ganger bolla ett drende med teamet. Enligt teamet dr det socialtjdnsten -
dock “inte de som placerar’ - som efterfragat detta. ”De som placerar” har fatt mer kunskapshdjande
insatser. Enligt nuvarande projektledare har NP och verksamheten Anhérigcentrum gemensamma
temakvillar. Anhorigcentrum har inget uppdrag kring detta idag, enligt projektledaren. Enligt
teamet har de dven riktat sig till idrotten och haft gemensam forelisning och temakvill samt
introducerat individer till olika idrotter.
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Samverkan

Utifran intervjuerna framgar att samarbetet med andra verksamheter dr alltmer etablerat. Enligt
teamet har samverkan "%/ viss del lossnat... vi har okat deras forstaelse om bebov av att samverka och se
helbeter””. De har sjilva blivit snabbare pa att ta kontakt med andra verksamheter och det har blivit
tydligare vilka aktorer teamet kan lotsa vidare till. Listan Over samverkansaktérer dr ling,
socialtjansten, Vigledningscentrum, Arbetsférmedling och Forvaltningen fér funktionshinder
Forsakringskassan, Forsorjningsstod, Samverkansteamet och Ung Komp med flera. Enligt
projektigaren har de "e# gott samarbete med ungdomsmottagningarna”. Enligt nuvarande projektledare
har de arbetat djupare med till exempel socialtjansten, utifran forfragan fran dem. Enligt de
intervjuade har samverkansaktorerna forindrat sina verksamheter. Barn- och ungdoms-
mottagningen ser det som ezt extremt gott samarbete”’, de kan lotsa ungdomar till NP-samverkan,
enligt projektidgaren. Socialtjdnsten, f6rsorjningsstod, har lirt sig mycket av kompetenshéjningen
och irendehandledningen och “Zagit #ill sig att man behover tinka bhelbet’, enligt teamet och
projektigaren.

Enligt teamet ér det personberoende hur mycket samverkansaktorerna tar till sig. Teamet vill lyfta
de som dr forindringsbendgna for att inte fokusera pa det som dr negativt. Samtidigt finns det
verksamheter och myndigheter som bemoter familjer och individer oprofessionellt, enligt teamet.
”Det finns en brist pa insikt, forstdelse och kompetens. .. Jag dr forvanad att det dr sa daligt, att sa manga blir
bebandlade pa sa fruktansvirt stt. Jag har varit med personligen. Man kan ju datminstone bemita virdigt och med

)

vanlig instillning. .. De vi triffar i foreldsning bygger pa frivillighet och de dr mer forandringsbendgna.’

Béde teamet och resursgruppen beskriver att vissa drenden har teamet ingen aktor att lotsa vidare
till. Enligt teamet kan det bero pa att ”Orebro kommun inte har tillrickligt med insatser for att mita dessa
Sfamiljer, det saknas mottagare i vissa fall helt enkelt. Samba, samverkansteamet, siger att vi har triffat pa flera av
Orebros svéraste Jfall. Ingen kommer till Ga.” 1 de fallen har teamet, enligt resursgruppen, inte nagot
annat att ta till dn sig sjalva. "Man giorde forsik att slussa vidare, men det tog tvirstopp.”

Enligt rektor pa Virginska gymnasiet har teamet haft en ”bra mix” med professioner i teamet, ”de
har fyllt kompetensen”. Enligt teamet har ” blandningen av kompetenser i teamet varit otroligt givande, bade for
0ss $jdlva for att vi har nagon att bolla med men dven for att kunna bjalpa individen vidare”. Utifran intervjuerna
framgar dnda att teamet skulle behovt ytterligare nigon kompetens. Bade rektor pa Virginska
gymnasiet, projektledare och team beskriver behov av en socionom, mer kuratorsfunktion, utifran
torildrars behov, vilket ocksa pitalats i tidigare skede. Det visar sig att socialtjinsten har varit en
storre samarbetsaktor an psykiatrin och resursgruppen reflekterar 6ver att “bade vi anstillt socionom
som _jobbat i socialtansten hade de haft ett battre stirre personligt natverk och sikert kunnat hitta andra vigar”.
Enligt projektigaren behévs inte nagon annan kompetens, istillet behdvs en starkare férankring
till regionen och psykiatrin.

Samarbetet med skolan har, enligt projektagaren, ”pa senare tid varit mer lyckosamt an vad det varit
tidigare. .. Det dr skillnad mellan skolorna. Med vissa skolor har man haft gott samarbete fran dag ett, till exempel
Virginska”. Enligt specialpedagogerna pa Virginska gymnasiet har de haft ett vildigt bra och
flexibelt samarbete med arbetsterapeuten, utifrain behov. De har hittat arbetsformer som passar for
de enskilda eleverna. Enligt rektorn finns en vana och tradition pa skolan med att arbeta med
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externa kontakter och andra funktioner, di ungdomar pa skolan har multisvarigheter. ”Hos oss blev
det positivt att fa till en ny funktion, arbetsterapent”’. Specialpedagogerna pa Virginska gymnasiet har en
tydlig bild av arbetsterapeutens funktion. “Hon #ittar mer pa det som dr icke-pedagogiskt, mer pa saker
hemma, hur stressad man dr att komma till skolan, saker som paverkar for att klara av skolan”. Hjilpmedel
har varit aktuellt pa sa sitt att arbetsterapeuten tipsar om vad som finns. Enligt specialpedagogerna
kommer arbetsterapeuten med ett annat perspektiv som kompletterar vildigt bra och ger ett stod
1 skolutvecklingen i stort. ”Skolan bortser inte fran hemmiljo, men vi jobbar inte pa samma sdtt, det dr inte
vart uppdrag eller del av vara mal. NP-samverkan dr ett viktigt komplement som ser till helbeten.” Lirare,
mentorer och elever upplevde dven de tidigare arbetsterapeuterna som ett stod.

Pa Tullingsgymnasiet fanns initiala svarigheter 1 att fa till ett fungerande samarbete. Enligt rektorn
har samarbetet egentligen inte kommit igang forrin den tredje arbetsterapeuten borjade. Bytet av
arbetsterapeut har enligt projektledaren inneburit att man har fatt bérja om pa skolorna. Enligt
specialpedagogerna pa Tullingsgymnasiet framgar en annan bild 6ver hur funktionen kompletterar
specialpedagog. Enligt en uppfattning ar det inte behov av arbetsterapent i sig som vi saknar”’. Samtidigt
har de sett arbetsterapeuten som ett komplement men att ”/ite grann dr det lika. Om jag sitter med
foréldrar ordnar jag ocksa med strukturer dven i hemmet, som fordlder tank pa det har. Det gar dnda lite i varandra.
Men vi_jobbar dt samma mal gemensamt”. Specialpedagogerna upplever att de inte ricker till i sina
uppdrag, “dr glad om det finns tre i varje klass som inte har en diagnos’, men det fir inte bli sa att
arbetsterapeuten ”&lver in och bjilper mig i mitt uppdrag, dven om jag inte réicker till. Det dr inte det jag har
henne till.”

Rektorn pa Tullingsgymnasiet beskriver funktionen arbetsterapeut ”znte som en arbetsterapent utan mer
som en stidjare for bela elevens situation oberoende av om det dr hemma eller i skolan. Hennes kompetens har inte
mina specialpedagoger. Specialpedagogerna kan inte himta eleven, ringa och kolla om de ar vakna. Min bild ar art
arbetsterapenten jobbar konkret och dker och himtar eleven”. Samtidigt ir inte rektorn siker pa om
funktionen kommer fylla deras behov pa skolan. ”Nu skulle jag inska en speciallirare till, en obunden
somt jag kan styra runt till lektionstid till de elever som har svart. Sen har jag de som inte ens kommer till skolan,
dd har jag arbetsterapenten, som dr en bra ingang.” Enligt specialpedagoger pa Tullingsgymnasiet
kompletterar NP-samverkan pa si sitt att “de kan ha kontakt med BUP, da bebiver man inte en till
samtalspar?’. NP-samverkan har dven kompletterat i de delar dir ingen har ett uppdrag, till exempel
arbetet med APL — “att komma ut pa arbetsplats och hitta anpassningar dr mer arbetsterapeut. Och rutiner
hemma. Dir tycker jag det dr bra”. Samarbetet kring foreldsningar for lirarna upplevs som bra.
Specialpedagogerna har dven i olika utstrickning anvint arbetsterapeuten som ett bollplank 1 hur
de kan forbattra skolmiljon for elever med funktionsnedsittning och forma struktur f6r arbetet.
Tillsanmans ndar vi dit vi vill.”

Maluppfyllelse

De intervjuade anser att satsningen framférallt har natt individer som 4r i gymnasiealder och uppat,
det dr mindre antal individer som gar i drskurs 9. Enligt teamet blir behoven tydliga pa gymnasiet,
det dr da det brakar’.” Nu nar NP finns kanner jag att det ar det vi har sakna?”, enligt specialpedagoger
pa Virginska gymnasiet. Enligt teamet har det stora behovet av NP-samverkan generellt medfort
ett totalt stopp for nya individer frin november 2017 till februari 2018. De har en vintelista, vilket
innebdr att teamet har f6rsokt stotta individerna i tur och ordning. ”Det har inte gitt alla ginger. Svart
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att tacka nej till den som knackar pa eller stadiedvergangar fran ak 9 till gymnasiet. 17 stiller vissa fragor for att
se vilka bebov de har och om vi kan héanvisa vidare”. De individer som star i tva ars ko till BUP f6r att fa
diagnos, kan under den tiden vinda sig till NP-samverkan och fa hjilp med vardagen och guidning,
enligt resursgruppen. ”Det tycker jag dr gott nog resultat for enskilda individer. Sen dr det svdrt att mdta och
sdtta i en stapel.” Enligt resursgruppen har man natt sin huvudmalgrupp, de som behover enklare
hjalp och som sen kan ga vidare. ”Sedan visade det sig att det dven fanns andra problem som egentligen inte

var teamets” .

Flertalet av de intervjuade anser att satsningen bidrar till bittre maluppfyllelse, vilket dock inte
anses kunna maitas forrin om ett antal ar. Enligt rektorn pa Virginska gymnasiet dr satsningen
lyckad, trots att man haft otroligt manga mal med satsningen. ”Men det dr svdrt pa tre dr med begrinsat
antal personer”. Rektorn pa Tullingsgymnasiet delar uppfattningen om att det ar for kort tid for att
bedoma satsningens resultat och patalar dven att han foredrar att ha resurser placerade pa skolan
och inte centralt. Han anser dock att lirarna kant sig hjilpta av arbetsterapeuten, det finns nigon
att bolla med och att arbetsterapeuten hjilper till och har kontakt med eleven.

For individerna i satsningen finns det enligt projektigaren ingen tvekan om att det hir har varit bra”.
Enligt rektorerna pa gymnasierna dr det svart att saga “att Pelle nu kommer till skolan. I nigot enstaka
Jfall, men det dr kort tid’. Enligt specialpedagoger pa Tullingsgymnasiet beror det dven mycket pa
eleven och dess problematik hur det fungerar. ”Manga elever som dr under utredning har kontakt med
habiliteringen, orkar inte med hur manga kontakter som helst”. Enligt specialpedagoger pa Virginska har
satsningen gett mycket f6r de elever som har varit motiverade. For de eleverna blir det en personlig
utveckling och elever har fatt bittre sjilvkansla och sjalvfortroende, “en firstaelse och ett stid i varfor
jag ar som jag dr och hur jag kan hantera det i olika situationer bade i skolan och utanfor skolan. Sedan finns det
ocksd exempel pa elever ddr det har varit mycket mer skolinriktat, da har det varit ett stid for elever och mig att fa

de exctraanpassningar som behovs”.

Enligt projektigaren har individerna som teamet méter manga olika typer av svarigheter. Enligt
teamet sager manga ungdomar att det stod de far i vardagen, strukturhjilpen, har varit till stor hjilp.
Framforallt att de borjar se sig sjilva pa ett annat sitt och far en insikt 1 sin diagnos. Individerna
har, enligt projektigaren, fatt bittre forutsittningar att hantera sin situation och att hitta strategier
for att vara i en skolmiljé. Enligt specialpedagog pa Virginska gymnasiet kan dven vigen till skolan
vara problematisk. "7 har forsikt mita, men det gar inte. Att komma till skolan dr s laddat.”” Enligt
specialpedagog pa Virginska gymnasiet har de haft ndgra fall med elever som har mycket hég
franvaro och problematik att komma till skolan och dir skolan kanske inte har varit ritt f6r eleven.
Da har arbetsterapeuten kopplats in och varit som en brygga 6ver till annan verksamhet. ”Hon har
varit en spindel si det varit en smidig dvergang. For eleven har det varit valdigt bra och en trygghet”.

Enligt flera av de intervjuade kidnner ungdomarna att de har nigon som lyssnar pa dem. Enligt
projektigaren talar citat fran ungdom som anser att de “antligen har blivit lyssnade pa... tor ett
“vérdeskapande som dr grundstommen i satsningen, men ocksd lite ledsam?’. Aven forildrarna siger att det
ar forsta gangen nagon lyssnar pa dem, enligt teamet.” Hdar far de minst 1,5 timme mot normalt 45
minuter. Det dr sa enkelt med tiden. 17 dr manskliga och har kunskap”. Enligt teamet sdger bade forildrar
och ungdomar att de har fatt hjilp med att se vilket “swdrgasbord” som finns 1 kommunen. For
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manga foraldrar har det varit tufft, enligt teamet. De har inte ork att leta sjilva, eller man kanske

inte fir information frin andra verksambheter.

Satsningen har inneburit en kompetenshéjning for skolan, enligt specialpedagog pa Virginska
gymnasiet. Framforallt har arbetsterapeuten bidragit med ytterligare ett perspektiv och nagon som
annu tydligare ser till helheten. Det har dven bidragit till en hogre forstaelse hos lirare f6r elevens
behov. I de elevirenden dir arbetsterapeuten ér inkopplad blir mentorn med pa ett naturligt satt
och det blir ett nitverk for eleven. Pa det viset har arbetsterapeuten dven natt de som inte deltagit
1 SPSM-projektet, enligt specialpedagogen. Det finns annars en farhdga i att lirare lammnar dver. .. kan
ni atgdrda det (lds elevens problem) och sen komma tillbaka”. Det ar dven viktigt att eleven inte maste ha
en diagnos utan har ritt till anpassningar oavsett diagnos eller inte. ”.A# NP-samverkan har den

ingangen blir ett stid for mig i samtal med arbetslagen”.

Det finns dven skolor som har férindrat sina verksamheter. Enligt teamet har de borjat tinka pa
ett annat sitt nir de ser en ungdom med svarigheter. ”Dez behover inte vara skolan som dr bekymret, det
kan vara végen till skolan, birjat tinka vidare”. Enligt specialpedagoger pa Virginska gymnasiet har
satsningen inneburit ett oerhort stéd till elevhalsan. Nédgra program ska borja skriva struktur for
klasser pa tavlan 6ver veckan, for att fa mer struktur i klassrummet. ”Def finns en vilja att forandra”,

enligt teamet.

Andra effekter

Satsningen har enligt teamet tydliggjort vilken konsekvens det kan bli i praktiken med en avgrinsad
malgrupp och vilka individer som kan fa teamets stod. Enligt teamet ar det en ”wtmaning i skolan nér
en individ som bor i Orebro fir stid, men binkkompisen som dr skriven i en annan kommun far ¢ stidet”.

Enligt resursgruppen har satsningen ocksa satt fingret pa att socialtjansten inte fungerar for vissa.
”Om det dr organisationsproblem eller laganledningar eller for lite resurser, vad det dn ar, dr det tragik for dessa

manniskor”,

Synpunkter kring implementering

Samtliga intervjuade vill att satsningen ska fortsitta pa nagot sitt, men det skiljer sig at hur. En
anledning till att man bor fortsitta ar att satsningen pagatt for kort tid. Flertalet vill ocksa helst
utdka satsningen. “Man ska inte behova ga ett halvar i kommunen innan man far bjalp, oavsett hur gammal

man ar.”

Flertalet av de intervjuade ser behov av ett team. Enligt rektor pa Virginska gymnasiet har ”dez blivit
ett fantastiskt bra teaps’, som idr multikompetent. Det finns en vinning med att ha olika yrkes-
bakgrunder i ett team, med kompetens i NPT, enligt nuvarande projektledaren. Enligt arbets-
terapeuten i skolan dr det positivt att inga i ett team, med vilka man kan bolla olika fragor. Teamet
onskar en utékning med en kuratorsfunktion som kan fanga upp forildrafrigor och fungera som

ingang i socialtjdnsten.

Det finns stora behov hos befintlig malgrupp. Samtliga intervjuade patalar att férebyggande insatser
behovs dven i de ldgre aldrarna, fran forskolan och framférallt mellanstadiet samt i dvergangen
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mellan olika arskurser och stadier. I arbetet med yngre barn patalas vikten av att arbeta handledande
mot personal. Forutom malgruppen barn och elever anses dven foérildrar behéva fa stod, liksom
den dldre gruppen frin 24 ar. I nagra intervjuer refereras till forskning som beskriver att 75 procent
av diagnoskriterierna forsvinner under en normal uppvaxt. ” Under toly har man manga symptom, men
de forsvinner tills man ar 18. Sen finns det de som inte far bort problemen, det dr de som dr malgruppen”. Utifran
denna utgangspunkt anses inte I9sningen vara en vidgad malgrupp, utan istillet en arbetsterapeut
pa lagstadiet for att mota behoven dar.

Asikterna om funktionen arbetsterapeut i skolan ir splittrade. Samtliga anser att funktionen ir bra
och behovs i teamet, ddremot varierar uppfattningarna om organisatorisk placering och tillhérighet.
Enligt projektledaren maste en sidan funktion i skolan inga 1 ett sammanhang och kanske som
psykologerna ingi i elevhilsoteam. Projektigaren ser en “risk med att implementera kompetensen i skolan
innan de dr mogna, da kan det bli ett motstand”’, men menar ocksa att kompetensen borde finnas i
elevhilsoteam i skolan. Rektorn pa Tullingsgymnasiet dr n6jd med att dela en resurs med en skola
till. 7 Det dr svirt att séitta fingret pa vilken resurs som behovs. Det kan variera mycket. Ibland svart att bedoma
vad jag behiver gira for att fa Kalle eller 1isa till skolan.” Specialpedagogerna pa Tullingsgymnasiet har
olika uppfattningar om behovet av en eventuell placering pa skolan, men ser behov av denna
kompetens utanfor skolan. Enligt specialpedagog pa Virginska gymnasiet krdvs att man arbetar pa
ett annat sitt och med skollednings och rektors draghjilp om man ska na fler ungdomar i skolan.
Det frimjande och forebyggande arbetet behéver utvecklas och hir finns moéjligheten att anvinda
professionerna i NP som kompletterande kompetenser 1 elevhilsoteamens arbete.

Arbetsterapeuten 1 teamet vill fortsitta vara en kompletterande funktion i skolan med lite andra
glasbgon och jobba tillsammans med eleverna och samtidigt utveckla och anvinda mer teknikstod.
Enligt teamet dr det en ling startstricka fOr att forandra i skolan. Grundkompetensen hos
lirarkaren behoéver hojas. Enligt specialpedagoger pa Tullingsgymnasiet dr det hog omsittning pa
yrkeslirare varfor det behovs kontinuerlig fortbildning i NPF och en rutin for nyanstillda pa alla
gymnasieskolor att delta vid vissa dterkommande féreldsningar och utbildningar.

NP-samverkan ska enligt projektigaren vara en Oppen inging med syfte att vara en uppfangande,
sorterande och lotsande funktion. Enligt teamet behéver helheten utvecklas genom samarbetet
med andra verksamheter, med 6ppna ingangar sa att teamet efter snabba och enkla insatser kan
lotsa vidare. Teamet ser att det fortfarande saknas aktdrer som de kan lotsa vidare till, om man inte
har en diagnos, ”de vi har svart att slippa”.

Enligt resursgruppen behévs en fast ingang in i socialtjansten, en person som har kunskap om
problematiken och som kan slussa vidare. Detta skulle kunna etableras genom en koppling mellan
NP och Samba (Centrum f6r samverkansstdd). Enligt projektidgaren kan Centrum f6r samverkan-
stod vara en Overgripande samverkansform, diar Samba och NP-samverkan utgor olika delar. Enligt
nuvarande projektledare beh6évs ocksa en ingang via Ung arena, som ligger inom FUFA, i nagon
form av koordinatorroll. Man bor enligt resursgruppen dven sikerstilla att NP inte bara blir
konsultativt. Det finns ett varde att fortsitta med de direkta insatserna mot individer, samt enklare
typer av samverkan, exempelvis slussa anhérig till anhérigecentrum. Under denna period har dven
uppdraget att utreda inrdttandet av ett sa kallat Hands-on team pagatt. Enligt projektigaren ska
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Hands-on teamet gora tillfilliga och akuta insatser, vilket inte dr teamets funktion. Enligt bada
projektledarna och teamet beh&vs en neutral plats dir ungdomarna kan triffa teamet istallet f6r pa
skolan eller hemma. Det ir till f6rdel att sitta tillsammans med de verksamheter som ocksa arbetar
med malgruppen, dels underlittar det f6r ungdomar och dels for teamet att kunna bolla med andra.
Det ir viktigt att tinka “paraply” och fundera ordentligt 6ver lokalisering. Ay NPs drenden har
manga kontakt med forsorjningsstid och KAA. V7 har inte riktigt samma paraply for skolan.”

2.7 Ekonomiska effekter

I satsningens ans6kan konstaterades att kommunens och regionens kostnader framover kommer
att oka for malgruppen, da antalet unga med neuropsykiatriska svarigheter blir allt fler.
Stodinsatserna kostar mest pa kort sikt och darfor dr satsningen viktig for att ge malgruppen
forutsittningar och verktyg for att hantera sin egen situation och svarigheter pa ett bittre satt.
Dirmed kan langsiktiga kostnader minskas for hela samhillet tack vare att denna unga malgrupp
kan fa en bittre fungerande vardag och i hogre grad bidra till sin egen forsorjning.

Enligt genomférda berikningar 1 satsningens ansékan, som grund for aterforingen, férvintades
kommunalekonomiska effekter genereras till f6ljd av att firre elever behover ga om arskurs i grund-
eller gymnasieskolan, firre elever behéver gi introduktionsprogram samt ett minskat beroende av
torsorjningsstéd. Dessutom forvintades behovet minska, pa lite lingre sikt, av insatser fran
Forvaltningen for funktionshindrade samt stodinsatser och institutionsplaceringar frin
Socialférvaltningen. Om ovanstiaende faktorer uppnas kommer de ekonomiska effekterna pa sikt
med stor sannolikhet Overstiga kostnaderna for satsningen, dven om de dr svara att tydligt
identifiera 1 nuldget dd de dnnu inte dr synliga.

Grundskolans kostnader fér éverdriga
En forvintad ekonomisk effekt av satsningen ér att antalet Gverdriga i grundskolan minskar.

Antagandena 1 ans6kan motsvarar att sju elever skulle slippa ga om en érskurs tack vare teamets
arbete. Det dr dock svart att hdrrora detta till satsningen eftersom man inte bedrivit nagot specifikt
arbete i skolan med elever i drskurs 9, dven om 15-ariga ungdomar ingatt i den malgrupp som
teamet har hjilpt. Enligt den aldersférdelning som finns tillganglig f6r de ungdomar som teamet
arbetar med sa bor ungefir 14 individer varit 15 ar. Av de individer som teamet arbetat med har
drygt hilften fatt en mitbar forbittring i sin hantering av vardagen, vilket motsvarar 7-8 elever.
Hur manga av dessa som varit aktuella for att ga om arskurs 9 dr hogst osikert, men utga fran att
fyra elever befann sig i riskzonen och att tva sluppit ga om arskurs 9 tack vare teamet. Det ger i sa
fall en ekonomisk effekt pa 150 tkr, fordelat pa tvd ar.

Gymnasieskolans kostnader for dverdriga

En forvintad ekonomisk effekt av satsningen ér att antalet Gverariga i gymnasieskolan minskar eller
att firre elever behéver ga ett dr pa introduktionsprogram for att bli behorig. Det dr dock svirt att
hirréra detta till satsningen eftersom det specifika arbetet i gymnasieskolorna har visat sig svart att
tolja upp. Utifrin den kidnda alderstérdelningen av individerna som fatt hjilp av teamet, har cirka
45 individer i gymnasiealdern fatt st6d. Drygt hilften av de individer som teamet arbetat med har
fatt en matbar forbittring i sin hantering av vardagen, det vill sidga cirka 20-30 elever. Hur manga
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av dessa som varit aktuella for att ga om en arskurs eller ga introduktionsprogram ir inte kiant, men
eftersom i princip samtliga av de som svarat pa den kartliggning man gjort har angett skolan som
ett problemomréde, sa kan forutsittas att relativt manga, sig 10 av dessa var aktuella och att hilften
av dem (fem) fick sd pass mycket stod av teamet att de inte behovde detta extra ar i skolan. Det ger
1sa fall en ekonomisk effekt pa 425 tkr, férdelat pa tre ér.

Minskat behov av forsérjiningsstéd

En forvintad ekonomisk effekt av satsningen dr ett minskat behov av forsérjningsstod, som
resultat av att fler ungdomar fullféljer sin gymnasieutbildning. Det dr dock svart att sirskilja
satsningens effekter for de som fatt stod sarskilt eftersom det édr svart att definiera en jamforelse-
grupp. Malgruppen ir inte per definition i beroende av fOrsorjningsstod, utan ér i en alder da
torsorjningsstéd eventuellt kan bli ett utfall, antingen direkt eller senare. Manga kan ocksa vixla
mellan olika typer av fOrsorjning och vara berittigade till aktivitetsstod fran Forsikringskassan.
Varken bland de individer som fatt en mitbar forbittring i sin hantering av vardagen, eller 6vriga,
kan ndgon pataglig forindring i vilken fOrsorjning de har ses. Det finns de som gaitt fran
forsorjningsstod/ studiemedel till aktivitetsersittning vilket kan bedomas som ett gott kommunal-
ekonomiskt utfall, men ocksa de som gatt till Komjobb och arbetsmarknadsstod, vilket kan ge
Okade kommunala kostnader. Cirka 20-30 individer har blivit lotsade via satsningen till FUFA,
vilket skulle kunna bidra till ett tidigare stéd f6r att undvika fOorsorjningsstéd, men kan ocksa
generera mer utbetalningar. Den ekonomiska effekten pa forsorjningsstod dr darfor svar att
bedoma utifrin denna utviardering, dven om de langsiktiga effekterna sikerligen dnda ar goda.
Enligt utvirderingen har mellan 45-75 procent av individerna i satsningen fatt en forbittrad vardag.
Av de cirka 13 individer som enligt den initiala kartliggningen haft forsorjningsstéd, skulle det
motsvara 0-10 individer. Lagt berdknat kan 6 individer antas inte beh6va forsorjningsstod under
vardera ett dr, a 70 tkr, det vill sdga motsvarande cirka 420 tkr.

Minskat behov av insatser 13-24 &r fran Forvaltningen for funktionshindrade
En annan fOrvintad effekt av teamets arbete dr att insatser hos Forvaltningen f0r

funktionshindrade ska minska, exempelvis daglig verksamhet, dagverksamhet, st6d i1 enskilt
boende, boendestdd och personligt ombud. Initialt fair man rikna med att kostnaderna 6kar pa
grund av att individernas behov synliggjorts, men senare minskar de forhoppningsvis tack vare ett
dirmed tidigare proaktivt arbete. Utifran de kartliggningar och uppfdljningar som gjorts har
forvaltningen fatt fler kontakter under teamets arbete, uppskattningsvis cirka 30 individer. Dessa
bidrar till 6kade kostnader pa kort sikt, men troligen desto ldgre 1 ett lingre perspektiv. Dessutom
har 45-75 procent av de cirka 40 individer som tidigare haft kontakt med forvaltningen, fitt en
forbattrad vardag. Det handlar da om ungefar 20-30 individer dir teamet troligen bidragit till en
minskad belastning pa férvaltningens ordinarie verksamhet.

Minskat behov av institutionsplaceringar och andra stédinsatser fréin
Socialférvaltningen
Ungefir 50 individer av de 180 som teamet haft kontakt med, har ocksé tidigare haft kontakt med

socialtjdnsten i nagon omfattning, det vill sidga relativt stor andel. Enligt de kartligeningar och
uppféljningar som gjorts, har ungefir hilften av dem limnat den kontakten under teamets arbete.
Det borde leda till minskade kostnader pa kort sikt for forvaltningen. Pa lingre sikt bor ocksa
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kostnaderna minska for de 180 individer som ingitt i arbetet, dels eftersom 80-135 av dem har fatt
en battre fungerande vardag och dels har de i genomsnitt blivit vigledda till atminstone en ny
kontakt som kan hjilpa dem i sin situation pa sikt.

2.8 Satsningens kostnader

Satsningen har beviljats medel for att paga under tre ar, det vill sdga till och med augusti 2018. Fram
till 2017-12-31 (arsredovisning 2017) kan kostnaderna for satsningen summeras till 4 517 tkr. Den
totala budgeten som ir beviljad f6r hela trearsperioden uppgar till 6 200 tkr. Prognosen visar dock
att kostnaderna for hela satsningen, under férutsittning att den fortgar sin beviljade trearsperiod,
kommer summera till cirka 5 800 tkr.

Ytterligare en projektmedarbetartjdnst finansierades fran 1 september 2016 till 31 augusti 2017 av
Forvaltningen for funktionshindrade. Kostnaden f6r den tjansten redovisas i tabell 4 nedan som
extern satsning. I den aterforingsplan som presenteras nedan inkluderas dock inte dessa 450 tkr da
de inte har belastat reservationen for sociala investeringar.

Tabell 4. Kostnader f6r satsningen NP-samverkan.

Kostnadspost Budget, totalt | Utfall, 2017-12-31 | Utfall, totalt (prognos)

Personal 4920 3814 4902
Lokal 600 267 347
Material, Svrigt 680 436 551
Summa 6 200 4 517 5 800
Extern satsning 450 450 450

2.9 Kostnadsnyttoanalys

Den ekonomiska modell som anvinds inom arbetet med sociala investeringar i Orebro kommun
utgdr ifran att nettokostnaden f6r genomférandet av en satsning atminstone ska ga jamnt upp med
effekterna och summera till noll, det vill sdga att satsningen i sin helhet finansieras av de effekter
som genereras pa den kommunala ekonomin. Om effekterna blir storre dn sa uppstar ett overskott
t6r kommunen och de nimnder dir effekterna uppkommer.

I en kostnadsnyttoanalys stills kostnaderna i férhéallande till de ekonomiska effekterna. For att
genomfora en sadan analys justeras utfallet av kostnaderna, per 2017-12-31, upp till 5 200 tkr f6r
att motsvara hela perioden for satsningen fram till april 2018, vilket dr den period som denna
utvirdering avser.

Pa kort sikt dr det svart att tydligt pavisa att satsningen genererar ekonomiska effekter som over-
stiger kostnaden pa 5 200 tkr. Kostnaderna kommer snarare 6ka under en period pd grund av att
individernas behov synliggjorts. Pa lingre sikt tyder dock mycket pa att kommunen kommer kunna
rikna hem kostnaderna f6r verksamheten tack vare ett tidigt proaktivt arbete, under forutsittning
att effekterna f6r malgruppen utvecklas som férvantat.
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Kostnad per deltagare
Om kostnaderna for satsningen fordelas pa de 180 ungdomar som tagit del av teamets stod

motsvarar det drygt 29 000 kronor per ungdom. Insatserna har forstas varit olika omfattande, olika
angeligna och av olika slag, men de flesta har dock gett ett positivt resultat enligt SDQ-resultaten
och ungdomarna sjilva. Tas dven insatserna mot de 131 anho6riga med i berikningen fordelas
kostnaderna pa totalt 311 individer, vilket motsvarar drygt 17 000 kronor per individ.

Om kostnaderna for satsningen endast fordelas pa de ungdomar som fitt en férenklad vardag
och/eller haft en positiv progression i SDQ (80-135 ungdomar), skulle kostnaden per ungdom
hamna inom intervallet 39 000-65 000 kronor. Denna kostnad kan stillas i relation till att behéva
ga om ett ar i gymnasiet, som fOrvintas vara en av de effekter som satsningen bidrar till att
motverka, vilket motsvarar cirka 85 000 kronor. Detta bor ses som en lig kostnad for att motverka
utanforskap.

Samhdllsekonomiska aspekter
De ekonomiska berikningar som genomférts i denna utvardering avgransar sig till den kommunala
ekonomin. Utover dessa innebar NP-samverkans insatser sannolikt en del effekter for andra

aktorer inom sambhallet.

Bland annat borde regionen kunna fa kostnadsreduceringar till f6ljd av minskat behov av psykiatri-
och habiliteringsinsatser. Dessa kan dock komma att 6ka initialt da fler som har ritt till stédet
finner det via vigledning fran teamet. Aven Forsikringskassan kan pa sikt komma att minska sina
kostnader till f6ljd av minskat behov av aktivitetsersittning, da de som ar berattigade ersittningen
inte lingre behover den da de kan hantera sina svarigheter genom ritt stdd och verktyg. Det i sin
tur resulterar i forbittrade forutsittningar att na egen forsorjning,.

Detsamma giller Arbetstérmedlingen som genom satsningen kan fia minskade kostnader for
aktivitetsstod. Vad giller missbruksproblematik, som manga ganger blir féljden av att en individ
inte far ritt stod for att klara av att hantera sina egna svarigheter, kan satsningen resultera i minskat
behov av insatser frin kommunen. Om dven kriminalitet gar att undvika som en effekt av
satsningen reduceras kostnaderna f6r Kriminalvarden. Satsningen kan dven bidra till ett generellt
okat fortroende f6r myndigheter, bade hos ungdomar och forildrar, som kan leda till ett minskat
avstind och storre forstielse mellan invanare och samhillsinstanser.

3 Analys och slutsatser

3.1 Slutsatser

* Trots forindrade forutsittningar med byte av personal i teamet, framférallt funktionen
gentemot skolorna, vilket kriavt omstarter i arbetet har satsningen varit stabil och genererat
positiva resultat.

*  Flertalet av de intervjuade inom skolan anser att satsningen bidrar till battre maluppfyllelse,
vilket dock inte anses kunna matas férrin om ett antal ar. Detta arbete kraver langsiktighet.
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Det ar, pa kort sikt, svart att tydligt pavisa att satsningen genererar ekonomiska effekter
som Overstiger kostnaderna. Kostnaderna kommer snarare 6ka under en period pa grund
av att individernas behov synliggjorts genom satsningen. Pa lingre sikt tyder dock mycket
pa att kommunen kommer kunna rikna hem kostnaderna for verksamheten tack vare ett
tidigt proaktivt arbete.

Av de ungdomar som angett att de har en kommunal insats i den uppfoéljande utredningen
har 33 procent minskad problematik i den andra SDQ-mitningen. Detta innebir att det
kvantitativa mattet om 20 procent, enligt ansékan, har uppnatts.

Satsningen har natt 180 unika ungdomar samt 131 unika nirstaende. De individer som har
tagit del av stodinsatser frin teamet har visat mest positiv progression avseende Problem: i
vardagen. Enligt SDQ-mitningarna och uppféljande utredningen har metoden visat tydligast
positiva resultat f6r malgruppen 18-20 ar och direfter 15-17 ar och 21-24 ar.

Av de 180 ungdomar som teamet arbetat direkt med, har 45-75 procent visat sig fitt en
forbattrad vardag och kan dirmed hantera sin vardag pa ett battre satt.

Satsningen beskrivs som positiv och lyckad och har natt den malgrupp som ir i behov av
stod.

Satsningen har dven visat pa brister i mojlighet att lotsa vidare, vilket har skapat en
kosituation och inneburit svarigheter att mota det 6kade behovet.

Samarbetet med andra aktOrer har blivit mer etablerat och det har blivit tydligare vilka
aktorer teamet kan lotsa vidare till. Bilden av aktorer 4r dock inte heltickande, vilket medfor
att teamet i vissa fall inte kan sldppa drenden helt, som har en mer komplicerad bild och
behov av samordnande insatser.

Satsningen visar pa vikten av fasta ingangar till samverkansaktorerna for att underlitta
samverkan kring en individ.

Det har varit positivt att det inte funnits krav pa att de individer som uppsoker teamet ska
ha nagon faststilld neuropsykiatrisk diagnos eller remiss, en sa kallad lagtréskelverksamhet.
Utan det har rickt med att individen upplever svarigheter som indikerar neuropsykiatrisk
problematik.

Satsningen visar pd behov av ett team som dr sammanhallande f6r individerna gentemot
andra verksamheter och aktorer.

Ett gemensamt arbetssitt med att kartlagga visuellt och med olika material i samtalen med
ungdomar och anhoriga har varit positivt for att skapa delaktighet och samspel med
individen, men dven att teamet tinkt helhet, individens hela dag och livssituation i 6vrigt.
Teamet beskrivs som mycket kunniga, flexibla, tillgingliga, lyssnande och minskliga.

Stort behov av insatser teamet medférde att mindre fokus lades pa att 6ka individers
mojligheter att ta del av fritidsaktiviteter. Det visade sig att mélgruppen hade ett lagt intresse
tor och behov av att testa nya fritidsaktiviteter.

Arbetsterapeuten i skolan har varit ett stdd och komplement till personalen och funktionen
har bidragit med ytterligare ett perspektiv, ”det icke-pedagogiska” och helheten till
personalen.

Det framkommer olika syn pa frigan om arbetsterapeutens placering och organisations-
tillhorighet.

Teamet har genomfért utbildningsinsatser och drendehandledning utifrain behov for
samverkansaktorerna, vilket har inneburit en kompetenshéjning f6r samverkansaktorerna.
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Satsningen har inneburit en kompetenshéjning dven for skolans personal, framférallt
elevhilsoteamen och specialpedagogerna, samt har gett lirare en hogre forstielse for
elevens behov.

For individerna har det varit viktigt att kunna triffa teamet pa en neutral plats, centralt
beldgna lokaler, istillet f6r pa skolan eller hemma. Verksamheten har varit lattillgdanglig f6r
individerna.

3.2 Komponentanalys

De komponenter som bedoms vara avgérande for att uppnd de positiva utfall som satsningen

genererat ar:

4

4.1

Lagtroskelverksamhet och 6ppen inging utan krav pa faststalld neuropsykiatrisk diagnos
eller remiss.

Team med kunniga och kompetenta medarbetare. Flexibilitet, tillginglighet och
helhetsperspektiv pa individens hela dag och livssituation 1 Gvrigt.

Ett gemensamt arbetssitt med att kartligea visuellt med olika material i samtalen med
ungdomar och anhériga som viktig ingrediens for att skapa delaktighet och samspel med
individen.

Forslag till beslut

Forslag till implementering

Sammantaget, utifran utvirderingens resultat, limnas nedanstiende forslag till implementering:

Teamet fortsitter som lagtroskelverksamhet och sammanhallande funktion for individer
gentemot andra verksamheter och aktérer.
Teamet utokas med en resurs.

Utvidgning av satsningen till en yngre malgrupp.

Foljande forutsittningar krivs vid en implementering for att sikerstilla effekter:

Tidig forankring med berérda kommunala verksamheter och 6vriga samverkansaktorer
for att sakerstilla arbetssatt och samverkansformer.
Centralt beldgna lokaler littillgangliga f6r besok.

Programnidmnd social vilfird och Programniamnd barn och utbildning har till ansvar att initiera

och sikerstilla genomférandet av implementeringen och tillskapandet av en permanent verksamhet

1 enlighet med forslaget ovan.

4.2 Plan for aterforing

Om effekterna av en satsning blir mindre 4n antagandena i ansOkan sker en aterforing i den grad

som faktiska effekter uppkommer under satsningens genomférande, alternativt vad som kan

konstateras eller prognostiseras vid en uppféljande utvardering 1-3 ar efter avslutad satsning. Dock

aterfors alltid minst 30 procent av satsningens kostnad, fordelat pa respektive nimnd utifrin
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ursprunglig aterforingsplan, oavsett satsningens resultat. De redovisade ekonomiska effekterna
enligt avsnitt 2.7 ligger till grund f6r nedanstiaende justerade aterféringsplan.

Satsningen har viss tid kvar med finansiering inom sociala investeringar, men kommer formodligen
inte att upparbeta budgeten till fullo. De totala beloppen f6r aterféring kommer dé att justeras ned
1 motsvarande grad.

Programndmnd Barn och Utbildning
Antagandena 1 ansékan om ekonomisk effekt for grundskolan motsvarar att sju elever skulle slippa

ga om en arskurs tack vare teamets arbete. Det dr dock svart att hirréra detta till satsningen
eftersom man inte bedrivit nagot specifikt arbete i skolan med elever i arskurs 9, aven om 15-
aringar ingar i satsningens generella malgrupp. Det ir rimligt att tva elever kan ha sluppit ga om
arskurs 9 tack vare teamet, vilket innebir att aterforingsplanen revideras ner till 150 tkr for
grundskolan, fordelat pa tre ar, vilket motsvarar miniminivan 30 procent.

Motsvarande berikningar dr mer positiva vad giller att antalet Gverariga 1 gymnasieskolan minskar
eller att firre elever behéver ga ett ar pa introduktionsprogram for att bli behoriga. Antagandena 1
ansOkan motsvarar att 12 elever skulle slippa detta tack vare teamets arbete, vilket dock inte kan
sikerstillas eftersom det specifika arbetet i gymnasieskolan har varit svart att dverhuvudtaget f6lja
upp pa individnivd. Det faktum att manga av de elever som teamet har arbetat med har varit i
gymnasiedldern gor att slutsatsen i denna rapport dnda blir att fem elever fick sa pass mycket stod
att de inte behovde detta extra ar i skolan. Det ger i sa fall en ekonomisk effekt pa 425 tkr, férdelat
pa tre ar, vilket motsvarar 43 procent av den planerade aterforingen.

Bada aterforingsbeloppen, som summerar till 575 tkr, f6r Programnimnd Barn och Utbildning
avser aren 2018-2020.

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden

Enligt ansokan antogs att 10 individer under vardera ett ar skulle slippa f6rsorjningsstéd tack vare
teamets arbete. Dir utgick man fran en alltfor hog schablon for forsorjningsstod (100 tke/dr) vilken
bor justeras ned till 70 tkr. Den ekonomiska effekten pa f6rsorjningsstéd dr dock svar att bedéma
utifrin denna utvirdering, dven om de langsiktiga effekterna sikerligen dnda dr goda tack vare
minskat behov av forsérjningsstéd och okade skatteintakter till kommunen. Enligt utvirderingen
har mellan 45-75 procent av individerna i NP-satsningen fatt en forbittrad vardag. Av de cirka 13
individer som enligt den initiala kartliggningen haft forsorjningsstod, skulle det motsvara 6-10
individer. Lagt beriknat kan darfér 6 individer antas inte behova forsorjningsstod under vardera
ett ar, a 70 tkr, det vill siga motsvarande ca 420 tkr.

Den i ans6kan planerade aterforingen pa totalt 1 000 tkr justeras ned till 420 tkr, foérdelat 6ver dren
2018-2020.

N&mnden f&ér funktionshindrade
I ans6kan antogs att teamets arbete ska minska de langsiktiga kostnaderna f6r Forvaltningen for

funktionshindrade. Da beriknades att 0,35 procent av den totala arsbudgeten pa 143 mnkr for
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aldern 13-24 ar skulle kunna reduceras under tre ar, det vill saga 500 tkr per ér. Initialt far man dock
rikna med att kostnaderna 6kar pa grund av att individernas behov synliggjorts. Den planerade
aterféringen ligger dirfor forst under aren 2020-2022. Utifran de kartliggningar och uppfoljningar
som gjorts har forvaltningen fatt fler kontakter under teamets arbete, uppskattningsvis cirka 30
individer. Dessa bidrar till 6kade kostnader pd kort sikt, men troligen desto ligre i ett lingre
perspektiv. Dessutom har 45-75 procent av de uppskattningsvis cirka 40 individer som tidigare haft
kontakt med forvaltningen, fatt en forbattrad vardag. Det handlar dd om ungefir 20-30 individer
dir teamet troligen bidragit till en minskad belastning pa forvaltningens ordinarie verksamhet.
Kostnaderna pa lingre sikt borde darfér kunna minska med atminstone vad som antogs 1 ansékan.

Dirmed antas att aterforingsplanen kvarstar med 500 tkr per ar under 2020-2022.

SocialnGmnderna

I ansokan antogs att Socialférvaltningens kostnader for aldersgruppen 15-19 ér skulle kunna
minska med 0,1 procent (motsvarande 160 tkr) och f6r aldersgruppen 20-24 4r med 2,8 procent
(motsvarande 675 tkr) per ar, under en trearsperiod. Satsningen har natt manga individer, varav en
stor andel tidigare haft kontakt med socialtjinsten. En stor del av dem har fatt en forbiéttrad vardag
och dessutom blivit vigledda till andra aktérer som kan hjilpa dem. Socialférvaltningens kostnader
for maélgruppen borde ddrfér, bade pa kort och lingre sikt, kunna minska. Om dessa summor
uppgar till vad som antogs 1 ansokan ér svart att avgora eftersom det inte ar kdnt vilka insatser
malgruppen haft och kommer att ha. Men precis som skrevs i ansékan dr det troligast att
kostnadsminskningen sker i den éldre aldersgruppen, inte minst missbruksvard, vilket ofta har sin
upprinnelse i neuropsykiatrisk problematik.

Dirfor revideras aterforingen ned till att endast omfatta kostnader for den ildre aldersgruppen i
ansOkan, det vill siga 675 tkr per ar under 2020-2022.

Reviderad aterforingsplan
Nedan presenteras en sammanstillning ver aterféringsplanens belopp per nimnd och ar. Med

budget avses ursprunglig plan enligt ansékan (per 2015) och med utfall avses justerad
aterféringsplan utifran resultaten i slutrapporten (per 2018). Totalt dterférs 70 procent av den
ursprungliga aterféringsplanen. Orsaken till detta dr frimst att det dr svart att pavisa effekter av det
direkta stod som getts 1 grund- och gymnasieskolorna, samt f6r 6vergang till arbetsmarknaden.

Aterféringsplan 2018 2019 2020 2021 2022  Summa
BUDGET -170 -165 -165 -500

PN BoU {GI’U ndSkO|a] REVIDERAT -51 -50 -50 -150 30%
BUDGET -335 -335 -330 -1 000

PN BoU (Gymn) REVIDERAT 85 170 170 a5 3%
BUDGET -335 -335 -330 -1.000

VUXAM REVIDERAT -140 -140 -140 -420 42%

FUNK BUDGET -500 -500 -500 -1500
REVIDERAT -500 -500 -500 -1500 100%

sOC BUDGET -835 -835 -830 -2 500
REVIDERAT -B75 -B75 -B75 -2025 81%
BUDGET -840 -835 -2 160 -1335 -1330 -6 500

TOTALT REVIDERAT -276 -360 -1535 -1175 -1175 -4 520 70%
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5 Fortsatt arbete

5.1 Fortsatt utvardering

Vissa matt som ska foljas i denna satsning ar dn sd linge svara att dra slutsatser av, bland annat
eftersom tillricklig data dnnu inte funnits tillganglig. Nedanstaende indikatorer kommer dirfor att
foljas och analyseras vid en uppfoljande utvirdering varen 2020.

* Andel elever som ir 6verariga i arskurs 9
* Andel elever som ér Gverariga i gymnasieskolan
" Andel elever som pabérjar sysselsittning senast 6 méanader efter avslutad utbildning

5.2 Utvecklingsomraden

I samband med intervjuerna pa gymnasieskolorna framfordes behovet av att utveckla en rutin f6r
nyanstillda pa alla gymnasieskolor att delta vid vissa aterkommande féreldsningar och utbildningar
inom NPF, liksom att utveckla det frimjande och forbyggande arbetet i elevhalsoteamen pa
skolorna.

Teamet patalar behovet av att NPF-sikra skolan och deras medskick dr att vélja ut en skola och en

kommunal verksamhet som pilot.

Projektagaren vill i samverkan med Region Orebro lin utveckla verksamheten MiniMaria for
ungdomar. Detta skulle kunna vara en koppling till teamet.

Bilagor
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Bilaga 1 - Utvarderingsschema

2016-11-28

Utvarderingsschema

NP-samverkan

Madlgrupp : Individer 15-24 &r som upplever att vardagen inte fungerar pa grund av neuropsykiatriska svarigheter och funktionsnedséattningar.

20 % av de inom malgruppen som teamet méter och som idag har ndgon typ av insats fran Socialforvaltningen, Forvaltningen fér funktionshindrade eller

Vuxenutbildning- och arbetsmarknadsférvaltningen ska klara av att hantera sin situation vid avslutad kontakt.

50 % av de med AST (utan utvecklingsstorning) som paborjar en gymnasieutbildning ska fullfélja den inom fyra ar.

Mal

Aktivitet

Akfivitetsmatt

Effektmatt

Indikatorer

Ekonomiska effekter

Malgruppens forutséttningar att
leva med och hantera sin
problematik ska férbittras, tack
vare tidigt och effektivt stod.
Déarmed kan individernas
sjalvstandighet och livskvalitet
Oka.

Erbjuda individuella méten for
behovsinventering, végledning
och lotsning.

Erbjuda SIP - initiera och
forbereda méte.

Erbjuda individuellt anpassat
stod - motiverande samtal,
strategier i vardagen, kognitivt
stod och andra hjdlpmedel,
forby ggande insatser.

Erbjuda och végleda till limpliga
kurser och studiecirklar.

Antal genomforda individuella moten

(unika besokare och totalt antal
besok).

Antal genomforda individuella méten

med nérstdende (unika besékare och
totalt antal besok).

Antal avslutade arenden.

Antal upprattade vérdkontakter
efter vagledning fran team.

Antal uppréttade kontakter med
kommunala verksamheter.

Antal initierade SIP:ar.

| Antal genomférda stodinsatser fran
teamet till enskild individ inom
mélgruppen (specificera antal och
form av).

Antal genomforda utbildnings-
tillfallen (sérskilj arrangerade och
initierade av teamet och specificera
vad).

Antal deltagare pd utbildningarna.

Antal och andel uppréttade vardkontakter
efter vagledning frén team som resulterade i att
diagnos faststalldes.

Antal och andel kontakter som leder till
kommunal insats.

Andel av malgruppen som har
aktivitetserséttning fran Forsakringskassan
(fore-/eftermétning 6 ménader efter avslutad
kontakt)

Antal genomforda SIP-kartlaggningar.

Upplevd livssituation efter SIP-kartlaggning
(fore-/eftermatning med enkat).

Antal och andel av malgruppen i
sysselsattning (Arbete, Studier, Daglig
verksamhet eller Praktik/arbetsm.tgard) 6
ménader efter kontakt med teamet.

Maélgruppen upplever storre psykisk halsa
och hanterbarhet av sin funktionsnedsattning
(fore-/eftermatning med SDQ).

Vagen mellan grundskola,
gy mnasieskola och arbetsliv ska
underlattas fér mélgruppen.

Erbjuda elever riktat stéd mot
arbete under gy mnasiets sista
ar.

Antal genomforda insatser som

sy ftar till att stodja enskilda elevers
6vergang till arbets-marknaden
(specificera insatser).

Antal och andel elever som pé&bérijar
sysselsattning senast 6 ménader efter avslutad
utbildning p& Virginska gy mnasiet och
Tullangsgy mnasiet och som fick stod i
6vergang till arbetsmarknad under det sista
gymnasiedret.

Fler elever som tillhor
mélgruppen ska uppna malen i
grundskolan (&k 9) och

gy mnasiet.

Utforma arbetssétt som stodjer
elever och pedagoger i det
praktiska arbetet

|Antal gy mnasieskolor som upprattat
och utformat arbetssatt for att stodja

elever inom malgruppen, samt

(Tullangsgy och
Virginska gy mnasiet).

Genomfora riktade insatser till
enskilda elever pa Virginska
gymnasiet och

Tullangsgy mnasiet.

Utforma arbetssétt som stodjer
elever och pedagoger i det
praktiska arbetet (&k 9).

p arbete.
Antal genomforda insatser riktade
till enskilda elever pa de tva

gy mnasieskolorna (specificera
insatser).

Antal grundskolor som uppréttat

och utformat arbetssatt for att stodja

elever inom malgruppen, samt
pedagogernas arbete.

Antal och andel elever p& Tullangsgy mnasiet
och Virginska gy mnasiet som fullféljer
utbildningen inom 3 &r (gar ut med slutbetyg).
(Kontrollgrupp: Ovriga gy mnasieskolor)

Antal och andel elever som upplever
forbattrad framtidstro (fore-/efterméatning med
enkét. Liv och hélsa ung).

Antal och andel elever med AST som fullféljer
&k 9 med slutbetyg, vid 16 &r resp. 17-18 &r.

Antal och andel elever AST som pébérjar
nationellt gymnasieprogram, vid 16 ar resp. 17
18 érs alder.

Antal och andel elever med AST som péaborjar
anpassat gymnasieprogram, vid 16 ar resp. 17-|
18 érs alder.

Antal och andel elever med AST som fullféljer
gymnasieutbildning inom 4 &r.

Antal och andel elever med AST som g&r om
minst en &rskurs p& gy mnasiet.

Malgruppens mojligheter att ta
del av fritids- och
kulturaktiviteter ska oka.

Identifiera och kartlagga
foreningar som har anpassade
aktiviteter for malgruppen.

Vagleda och lotsa till [ampliga
aktiviteter.

Upplysa foreningslivet om
behovet av anpassade
aktiviteter, samt erbjuda
kompetensutveckling och stéd

Antal genomforda
informationstraffar med
foreningslivet.

Antal genomforda kompetens-
utvecklingsinsatser till
foreningslivet.

Antal och andel individer som efter vagledning
fran teamet provar nagon aktivitet.

Antal och andel inom malgruppen som
upplever forbattrade mojligheter att delta i
kultur- och fritidsaktiviteter (fore-
/eftermatning med enkét).

Antal foreningar med anpassade aktiviteter for
malgruppen (fore-/eftermétning vid
Kkartlaggning resp. efter genomford satsning).

Det stod som mélgruppen har
ratt till ska tydliggoras genom
en samlad bild av

Identifiera och kartlagga
verksamheter som méter
mélgruppen.

Kartlaggning genomférd innehéllande

alla relevanta verksamheter.

Antal besok pa hemsidan (unika bestkare och
totalt antal besok).

verksamheterna. Hemsida utformad och kopplad till |Antal och andel individer som upplever att de
Utforma en hemsida med tydlig [1177.se. vet var de kan hitta den information de
information om vart och till vem behéver (fore-/eftermatning med enkat till
man kan vénda sig i behov av mélgruppen, pa hemsidan och till
stod i olika fragor. isationerna).

Berorda ver skafien |K veckling for |Antal genomforda utbildnings- Antal och andel personal som kanner sig

okad kunskap och kompetens
om malgruppen, vilket ska leda
till att attityder, bemotande och
forhaliningssatt forbattras.

personalgrupper som méter
mélgruppen, ex. pedagoger,
handlaggare, arbetskonsulenter.

Individuellt stod till personal
som kontaktar teamet.

tillfallen till personal.

Antal deltagare pa .

natill

sakrare i sitt bemdtande efter kontakt med
teamet (fore-/eftermatning med enkat med

personal.

Antal genomforda enskilda
stodinsatser till personal.

).

Andel elever som &r dverariga i
arskurs 9.

Andel elever som &r dverériga i
gy mnasieskolan.

Andel elever som pabérjar
sysselséttning senast 6 ménader
efter avslutad utbildning.

Férre elever gar om arskurs i

Fiérre elever gir om &rskurs i
gy mnasieskolan.

Minskat behov av extra
stodinsatser i grundskolan.

Minskat behov av extra
stodinsatser i gymnasieskolan.

Farre utbetalningar av
forsérjningsstod.

Mindre resursbehov fran
Forvaltningen for
funktionshindrade.

Mindre resursbehov fran
Socialforvaltningen for dldern
15-19 &r.

Mindre resursbehov fran
Socialforvaltningen for aldern
20-24 ar.
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