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Syftet med trygghetsplanen är att främja barn och elevers lika rättigheter samt förebygga och förhindra diskriminering, trakasserier och kränkande behandling
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Sedan 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i två regelverk:

· Diskrimineringslagen (2008:567) och

· Skollagen (1985:1100)
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Aup




Av diskrimineringslagen framgår att verksamheten ska upprätta en likabehandlingsplan (enligt 3 kap 16§ Diskrimineringslagen) medan det i Skollagen framgår att verksamheten ska upprätta en årlig plan mot kränkande behandling (enligt 14a kap 8§ Skollagen).
Skolans vision 

På vår skola känner alla sig trygga och visar respekt för varandra och människors olikheter.

Information 

Det är mycket viktigt att trygghetsplanen är känd bland all personal, barn, elever och vårdnadshavare. 

Så här gör vi:

· All personal, elever och vårdnadshavare får information om lagen mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling.

· Alla elever och vårdnadshavare får information om vad skolan gör i förebyggande trygghetsarbete.

· All personal, elever och vårdnadshavare får information om diskriminering, trakasserier och kränkande behandling förekommer.

· All personal, elever och vårdnadshavare får information om var och till vem de ska vända sig om de ser, hör eller på annat sätt får vetskap om diskriminering, trakasserier och kränkande behandling förekommer.

Var kan man vända sig?

Barnet och eleven har rätt att få stöd och hjälp när han eller hon känner sig kränkt. Barns och elevers upplevelser av kränkningar får inte avfärdas. Vem barnet eller eleven än kontaktar i verksamheten så har han eller hon rätt att bli tagen på allvar och få stöd. Det är alltid den utsatte som avgör om ett beteende eller en handling är oönskad eller kränkande.

Så här gör vi:

Barn, elever och vårdnadshavare kan vända sig till: 

· Klasslärare/mentor 

· Trygghetsteam 

– skolsköterska tfn 21 36 45 eller 21 36 78

– specialpedagoger tfn 21 36 69 eller 070-509 76 67, 073-059 61 47 eller 073-059 63 98

– kurator tfn 21 36 65 


– rektor tfn21 36 66, 21 36 80 

· Kamratstödjare 

· Skolexpeditionen tfn 21 36 79 

Kartläggning

Det är nödvändigt att syste​matiskt kartlägga nuläget och göra en analys av resul​tatet för att kunna förebygga och motverka diskriminering, trakasserier och kränk​ande behandling på bästa sätt.

Så här gör vi:

· Varje år ska en trygghetsenkät genomföras på skolan och på fritids
· Varje år genomförs en arbetsmiljöenkät
· Under varje utvecklingssamtal pratar personalen med eleverna och vårdnadshavarna om hur eleverna har det i skolan
Vad innebär den nya lagen?

Diskrimineringslagen ska främja barns och elevers lika rättigheter, motverka diskriminering på grund av:

· Kön

· Etnisk tillhörighet

· Religion eller annan trosuppfattning

· Funktionshinder

· Sexuell läggning

· Könsöverskridande identitet eller uttryck

· Ålder

Kränkande behandling

Skolan ska också förebygga och förhindra det som i lagen benämns som kränkande behandling (14a kap. skollagen). Kränkande behandling är ett uppträdande som kränker en elevs värdighet, men saknar koppling till någon av diskrimineringsgrunderna. Tanken är att begreppet ska täcka in alla former av kränkande behandling. Det kan vara mobbning, men även enstaka händelser.

Det ska finnas rutiner för hur akuta situationer ska hanteras och lösas när barn eller elever har utsatts för diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling. En kränkning ska inte göras mindre eller större än vad den är och målet med åtgärderna är att en trygg situation skapas. 

Åt​gärderna ska avhjälpa akuta situationer samt ge långsiktiga lösnin​gar.

Så här gör vi:

1. Information till den mobbades föräldrar

2. Enskilt samtal med den mobbade

3. Enskilda samtal med mobbaren/mobbarna

4. Den som mobbat berättar själv för sina föräldrar om mobbningen

5. Trygghetsteamet/klassföreståndare/mentor kontaktar hemmet samma dag eller dagen efter

6. Uppföljningssamtal med inblandade elever, det första efter en vecka och det andra efter två veckor

7. Dessa dokumenteras i en tjänsteanteckning av trygghetsteamet

8. Vid behov upprepas samtalen

9. Uppföljning nästkommande elevvårdsträff

10. Ytterligare uppföljning sker vid kommande utvecklingssamtal

Om mobbingen/trakasserierna inte upphör händer följande:

· Elevvårdskonferens

· Kontakt med socialtjänst

· Polisanmälan

· Skolbyte

