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Sné har vi gott om - information fran Ola Jonsson.
Orebro kommuns Tekniska férvaltning har uppdraget
att ansvara fér maskinell- och manuell snéréjning och
halkbekampning pa Virginska skolan. Arbetet gors pa
uppdrag av var fastighetségare Orebroporten. I
uppdraget ingdr dven en viss sndrdjning av cykel-
parkeringen. Snordjning av cykelparkeringen &r ett
tillagg till grundbestéliningen och ingdr normalt inte i
kommunens vinterskotsel av fastigheter.

Tekniska forvaltnings snéréjningsschema varierar och
darfér kommer de till oss vid olika tider. Snéréjning
sker endast om det kommer mer an 7 cm sné. Varken
Orebroporten, som fastighetsagare eller vi som
hyresgéster, har ndgon stérre méjlighet att paverka i
vilken ordning kommunens snérdjningsarbeten
prioriteras.

Det myckna sndandet har stéllt till stora problem pa
ménga platser. Personal som arbetar med snérgjningen
far slita hart och jag ar 6vertygad om att alla
tillgangliga resurser satts in for att undvika kaos.

Aven om vaderférhdllandena har varit extra ordindra
denna vinter s finns det anledning att framfora viss
kritik i hur arbetet har skoétts. Detta har gjorts vid ett
flertal tillfallen och inom de narmaste dagarna kommer
representanter fran fastighetsagaren och Tekniska
forvaltningen traffas for att diskutera prioriteringen och
utférandet snéréjningen vid Orebroportens fastigheter.

Studenten &r vt 2010 fredagen den 4:e juni och
lararna arbetar fram till den 15/6.

For egen under lasdret utférd kompetensutveckling kan
14 och 15 juni kompas. Innehallet i vecka 23
8terkommer vi till. En gemensam dag fér rektorer och
arbetslagsledare ar bokad till fredagen den 11: e juni.

Ekonomin for Virginska skolan 2009 visade i bokslutet
ett underskott p& 400 tkr men trots att det &r ett
negativt resultat ar det att betrakta som bra. Arets
budgetarbete pagdr dar hdnsyn maste tas till drets
elevsiffror. Med minskat elevantal foljer att vi maste
minska lokal och personalkostnaden.

Elevsiffrorna har kommit med preliminara resultat
infér hosten 2010. Vi har i dagsléget ett minskat
elevantal med ca 50 elever jamfoért med 2009 men
siffrorna ar inte helt klara.

Antalet s6kanden har minskat p& HR/LP, Frisér, KM och
medieprogrammet jamfért med férra aret. P8 var nya
stylistinriktning har vi gladjande ca 20 sékande och
Idrottsprogrammet har dven i &r dver 100 elever.
Rektorerna har hela sékbilden.

Vi har i Orebro haft en situation som innebér att fri-
skolornas andel 6kar, nu har vi ca 20% av eleverna i
friskolor. I andra stéder av Orebros storlek har
friskolorna upp till 40% av eleverna.

Det innebdr att vi alla maste jobba for att cka vart
elevantal till Virginska skolan. Nya l6sningar, modeller
och ett utvecklingsfokus behévs pa programmen och
for skolan som helhet..

I denna for oss viktiga utveckling dterkommer jag
tilsammans med ledningsgruppen i en personal-
konferens under varen.

Sjukfranvaro maste registreras i Personec och rektor
eller av rektor utsedd person p& programmet skall
ocksd meddelas nar man &r sjuk.

Det har kommit till ledningsgruppens kannedom att
detta inte sker och vi vill darfér pdtala vikten av att
registrera fr&nvaron i Personec i anslutning till
sjukfrénvaron. Vi ser allvarligt p8 att detta inte har
skett och i de fall d& sjukskrivning inte har rapporteras
s8 kommer dtgarder att vidtas av respektive chef.

Utvecklingsgrupperna med Provins fem paminna
traffas sista gangen onsdagen den 3/3 kl. 15.30 -
17.00. Fér samtliga grupper &r det redovisning och
malgang tisdagen den 6.e april efter pask! D& har vi
en heldag tillsammans med Eva och Henrik frén
Provins fem. Plats meddelas senare.

Forelasning om offentlighetsprincipen av Anne-
Sofie Norlander kan vi erbjuda den 17:e mars kl.
15.00 -16.30 i sal 356-357. Vi vander oss till skol-
assistenterna inom gymnasiet i férsta hand men
resterande platser star till 6vrigas forfogande. Anmal
er till Ola, forst till kvarn!
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Bisyssla « efterfragas regelbundet fran
medarbetare i Orebro kommun. Se bilaga.

Om ni har en bisyssla s8 redovisar ni den enligt
formularet till er chef fore 1/3.

En bisyssla ar i princip allt som en anstalld tillfalligt
eller permanent agnar sig at vid sidan av sin
anstallning och som inte kan hanforas till privatlivet.
Det kan innebdra att man arbetar extra i en
anstallning, utévar uppdrag eller bedriver egen
verksamhet vid sidan av sitt ordinarie arbete.
Aktiviteter av olika slag som hor till privatlivet, t ex att
utdva en hobby eller att skéta sin och familjens
egendom och privata angeldgenheter, raknas inte som
bisysslor. Som huvudregel galler att bisysslor &r
tillatna. Under vissa omstandigheter blir en bisyssla
otilldten. Se dven AB § 8 som kort beskriver bisyssla.

Avslutningsvis skickar Conny, Sten och Ingela med
trevlig information om APU utomlands.

P& HR-LP har eleverna méjlighet att géra sin l1anga
APU utomlands (10-12 v) under 8rskurs tre. Just

nu har vi elever placerade i Geilo (Norge) fran bageri
och butikskock & catering samt pd Teneriffa (Spanien).
Wales star pa tur och totalt ar det nio elever pa HR-LP
som gor sin APU utomlands under varterminen.

Vinterhélsningar Cicci Thunberg



