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1. Grunduppgifter

Nyheter i diskrimineringslagen

Det finns tva lagar som reglerar forskolans arbete inom omradena diskriminering och krinkande
behandling. Det ar diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen (2010:800). Enligt Skollagen
skall varje verksamhet arligen uppritta en plan mot krinkande behandling. Bestimmelserna i
skollagen om atgirder mot krinkande behandling har inte dndrats och arbetet mot krinkande
behandling ska genomfoéras pa samma sitt som tidigare.

Diskrimineringslagen har tidigare angett att férskolan varje ar ska uppritta en zkabehandlingsplan.
Dessa tva planer har hittills ssmmanférts till en plan som kallats f6r Trygghetsplan—plan for
likabehandling och mot krinkande behandling.

Forindringar i diskrimineringslagens tredje kapitel tridde i kraft den 1 januari 2017. En nyhet ar
att alla diskrimineringsgrunder omfattas nir det galler kraven pa arbetsgivares och
utbildningsanordnares aktiva atgirder. Man anger dven att arbetet med édtgirderna ska bedrivas
tfortlopande och i fyra steg; undersika, analysera, atgarda, och utvirdera. Dessutom ersitts dagens
krav pa planer med ett allmint skriftligt krav pa dokumentation av alla delar av arbetet.

Orebro kommuns trygghetsgrupp har slagit fast att det under lisaret 17/18 ir fritt for forskolor
och skolor 1 kommunen att dokumentera arbetet mot diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krinkande behandling i ett gemensamt dokument, utifrin den mall som skapades
f6r 16/17 men med nagra tillige med anledning av den nya diskrimineringslagen.

(Se mer under Aktiva dtgirder). Att vi inte gor stérre férandringar i ar beror pa att vi avvaktar vad
DO och skolverket kommer att ge yttetligare f6r direktiv. DO viljer att stinga ner verktyget
planforskolan.se (30 juni 2018) och i ar har Skolverket tagit bort de allmédnna raden om hur
arbetet ska ga till i férskola och skola och kommer inte heller att ta fram nya allminna rad om
arbetet mot diskriminering och krinkande behandling under 2017. Anledningen till det ar att
Skolverket avvaktar besked om det f6rslag som finns om att flytta bestimmelserna i
diskrimineringslagen som rér skolan till skollagen. Andringarna foreslds trida i kraft den 1 juli
2018 (Bittre skydd mot diskriminering, SOU 2016:87). Diremot kommer information och
vigledning om arbetet mot krinkande behandling finnas pa skolverket.se. Skolverket kommer att
omarbeta stbdmaterialet ”Frimja, forebygea, uppticka och dtgirda. Hur skolan kan arbeta

mot trakasserier och krinkningar”. Stodmaterialet kommer att handla om arbetet

mot krinkande behandling och publiceras i digital form hésten 2017.

Information och vigledning om nya diskrimineringslagen finns pa

Diskrimineringsombudsmannens (DO) webbplats och dir pa
http://www.do.se/globalassets /stodmaterial /nya-bestammelser-forforskolaskola.pdf.
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1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen
Den hir trygghetsplanen giller f6r férskolan Opalen som ir en del av
intraprenaden Varberga férskolor. Det dr viktigt att ha en trygghetsplan i varje forskola.

1.2 Ansvariga for planen

Pa Opalen utvirderas och kartliggs trygghetsarbetet av alla pedagoger pa forskolan, detta arbete
sker kontinuerligt under dret pa APT, mandagsmoéten samt avdelningsplaneringar. Alla pedagoger
pa forskolan Opalen tar sitt ansvar fOr att formulera en ny trygghetsplan. Trygghetsplanen
utvirderas under aret.

1.3 Var vision

I vara forskolor ska alla kinna sig vilkomna och delaktiga. Alla ska kdnna en trygghet och ha ett
inflytande 6ver sin vardag efter sin f6rmaga i samspel med andra. Vi ser pa olikheter som en
tilledng, oavsett bakgrund, alder, konstillhorighet, konsidentitet, levnadssitt, etnisk tillhérighet,
religion, modersmal eller funktion variation. Var verksamhet baseras pa ett demokratiskt och
solidariskt arbetssitt dir méanniskors lika virde och jamstalldhet mellan kénen rader.
Utbildningen i férskolan ska vara utformad sa att barnen kinner hopp och en positiv framtidstro.

1.4 Planen giller fran
Trygghetsplanen skrivs under hésten 2021 och utvirderas och skrivs om under
hostterminen 2022.

1.5 Planen giller till
Ht 2022

1.6 Lasar
Aug 2021- aug2022
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1.7 Barnens delaktighet

Barnen ska kdnna sig delaktiga och ha ett inflytande 6ver sin vardag allt efter sin egen férmaga 1
samspel med andra barn och vuxna. Genom att barnen far uttrycka sina tankar och asikter och
konfronteras med andra barn vars tankar inte alltid 4r som sina egna, har barnen méjlighet att
utveckla en forstaelse for andras sitt att tinka. ”Det finns fler an mitt eget sitt att tinkal”

Vi arbetar med barnens trygghetsplan pa varje avdelning for att se barnets bista. 1
trygghetsplanen har vi utgatt fran kompisbéckerna Kanin och Igelkott dir man pa ett konkret
satt kan arbeta med barn kring deras kinslor, trygghet och vinskap. Barnen har utformat sina
egna trygghetscirklar som handlar om hur man ska vara bra en bra kompis. Alla avdelningar har
sina egna trygghetsarbeten som utgar ifran kompisbéckerna Kanin och igelkott. Det dr viktigt att
barnens roster 4t horda, sedda och bekriftade.

De minsta barnen anvinder mest kroppssprak och bilder som stod for att uttrycka sina kénslor,
trygghet och vinskap. Barnen har sjilva fitt delge varandra om hur vi tillsammans ska vara mot
varandra i vardagen. Kanin och igelkott blir ett verktyg f6r barnen att relatera olika situationer
som uppstar under vardagen. Detta leder till att barnen kan hjalpa och gladjas tillsammans med
varandra.

Vi upplever att det dr viktigt att trygghetscirklarna blir positiva och kinns lustfyllda och
meningsfulla for barnen. Pedagogerna hjilper barnen att sitta ord pa sina kinslor och
uppmuntrar till samtal om kinslor och hur man dr mot varandra.

1.8 Barnkonventionen

Barnkonventionen ir lag 1 Sverige och borjade gilla from 1 januari 2020.

Barnkonventionens grundprinciper baseras pa barnets bista, barns ritt till inflytande, inget barn
far diskrimineras och att varje barn har ritt till liv och utveckling.

Forskolan har ett ansvar att se till att barn far sina rittigheter forverkligade. Vardnadshavarna har
huvudansvaret for sina barn men varje stat ar skyldig att stétta familjerna, underlitta f6r dem och
att ta hand om sina barn pa bista sitt.

Varje ar firar vi med en ljus-manifestation for vara barn 1 férskolan som symboliserar
barnkonventionen. Barnen far maojlighet att skapa ljuslyktor som symboliserar alla barnens
samma rittigheter och lika virden. Denna ljusmanifestation synliggor alla barn och ger dem en
gemensam rost. Barnen dr var prioritet och var framtid.

1.9 Vardnadshavarnas delaktighet

Vi visar vart trygghetsarbete for virdnadshavarna via vara olika informationskanaler sisom
Unikum, utvecklingssamtal och vardaglig kontakt vid inlimning och himtning som sker ute pa
garden just nu pd grund av den radande situationen.

Det ar viktigt att arbetet med trygghetsplanen sker pa ett lustfyllt och meningsfullt satt.

Vi publicerar den firdigstillda trygghetsplanen pa Unikum sa vardnadshavare kan ta del av den.
Den dagliga kontakten pa garden ér viktigt f6r att méta vardnadshavare om nagot uppstitt pa
férskolan och det ar dven en mojlighet att fainga upp om nagot barn upplever sig krankt.
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1.10 Personalens delaktighet

Genom olika utforskande forhallningssatt ger vi barnen méjligheter att prova sina egna teorier
om virlden. Var uppgift ir att ge barnen ritt till olika redskap for att kunna paverka sin vardag
och den virld de ska leva i nu och i framtiden. I Varberga férskolor arbetar vi kontinuerligt med
virdegrundsarbetet. Pa forskolans Arbetsplatstraffar och mandagsmoten lyfts trygghetsplanen
regelbundet under arets gang. Huvudansvaret att lyfta trygghetsplanen ligger hos
utvecklingsledaren och férskolechefen. Virdegrundsarbetet ska genomsyra hela var verksamhet.
Infor revideringen har vi haft en utvirdering av trygghetsplanen for 2020-2021.

I Varberga forskolors vision star det foljande: ”Utbildningen i forskolan ska vara utformad sa att
barnen kinner hopp och en positiv framtidstro”

1.11 Férankring av planen

Pedagoger, barn och virdnadshavare alla ar lika viktiga i att formulera trygghetsplanen.
Virdnadshavarna informeras om trygghetsplanen pa utvecklingssamtal, Unikum och daglig
kontakt. Varje 4rs trygghetsplan finns dven att lisa pd Orebro kommuns hemsida och uppsatt pa
viggen vid stora entrén.

Pedagogerna far delta i en kartliggning av forskolans trygghetsarbete under hosten dir milj6 och
diskrimineringsgrunderna ses over. Planen skrivs sedan av pedagoger som representerar varje
avdelning och den firdigskrivna trygghetsplanen mejlas sedan till alla anstillda pa férskolan
inklusive férskolechef.

Trygghetsplanen lyfts pa forsta APT efter dess fardigstillande. Trygghetsplanen finns som ett
levande dokument for personalen pa forskolan att anvinda i det dagliga arbetet.

De idldsta barnen far god kinnedom om den trygghetsplan som de sjilva varit med och utformat.
Trygghetsplanen blir en naturlig del i det vardagliga arbetet.

For de yngre barnen blir bilder och kinslor viktiga i arbetet med trygghetsplanen.

Vid olika reflektionstillfallen diskuteras trygghetsplanen av pedagoger for att det ska vara ett
levande dokument. Avdelningsplaneringar, mandagsmoten och APT dr viktiga tillfillen for att
lyfta fram punkter som handlar om trygghetsplanen.
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2. Utvardering

Forskolan Opalen arbetar under aret med upprittande och utvirdering av trygghetsplanen. I
september — oktober gbr vi en utvirdering av féregaende drs trygghetsplan, detta arbete sker i
hela arbetslaget. Varje avdelning ser 6ver och kartligger sin avdelning och utegarden utifran
diskrimineringsgrunderna och riskomraden. Vi aterkopplar i arbetslaget och pratar om arets
kartlagening for att utifran detta uppritta en ny trygghetsplan som sedan skrivs samman av en
mindre grupp personal, en representant fran varje avdelning och utvecklingsledaren. Vi

anvinder oss av en processreflektion for att utvirdera barngruppens intressen, delaktighet och
hur barnens rost blir hord i det dagliga arbetet.

Forskolepersonalen lyssnar in och ser barnens nyfikenhet och hjilper de att utforska och
undersoka och verklig stilla deras teorier om virlden. Vi har pabérjat ett utvecklingsarbete f6r en
likvirdig och tillginglig inre milj6 pa foérskolan. Detta innebir att alla barn ska ha likvirdiga
forutsittningar 1 sitt lirande och 1 sin utveckling under sin forskoletid. Detta dr en process och ett
langsiktigt mal. Utvecklingsledare, ateljéristor och digitala grupperna spelar en viktig roll for att
utforma detta arbete.

2.1 Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Vi utvirderar trygghetsplanen kontinuerligt under aret pa APT, mandagsmé&ten och genom
processreflektionen.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Alla pedagoger pa forskolan.

2.3 Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Vi ser att en del punkter fran foregaende érs trygghetsplan fortfarande dr aktuella.

Under de frimjande insatserna ér foljande punkter med fran foregaende ars

trygghetsplan: Vi fortsitter att gora inkép av nytt material, till exempel bécker som bryter
normen.

Under férebyggande atgirder finns féljande punkter med frin foregaende ars

trygghetsplan: Dela barnen i mindre grupper, férdela personalen, dolda utrymmen inomhus och
utomhus och pa vilan.

Ett utav véra stérsta mal nu under 2021-2022 ir att utveckla térskolans inre miljé. Det innebir en
tillgdnglig och inkluderande inre milj6 utifran ett 100-spakligt perspektiv. Malet ér att den inre
miljon blir den tredje pedagogen. Vi kommer dven ligga fokus pa barnens sprakutveckling genom
att pedagogerna anvinder ett sprakutvecklande arbetssatt.

2.4 Arets plan ska utvirderas senast
Ht 2022.

2.5 Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Fortlopande enligt arshjulet.

2.6 Ansvarig for att arets plan utvarderas
Utvecklingsledaren och forskolechef ansvarar for att trygghetsplanen utvirderas och foljs.
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3. Framjande insatser

Inkdp av nytt material

Nir vi képer in nytt material till férskolan viljer vi frimst ett "6ppet” material som utvecklar
barnens fantasi och kreativitet. Med 6ppet material menar vi ocksa ett material som kan anvindas
av alla barn pa en mangd olika sitt och inte har en firdig 16sning. Vi vill ocksa ge forutsittningar
for barnen att utveckla adekvat digital kompetens. Vi har gjort en checklista pa material inom
olika omraden till exempel bygg och konstruktion, skapande material och digitala verktyg som
kopplar till alla barns ritt till en likvirdig férskola.

Omraden som berors av insatsen
Detta ar for att gora en insats inom diskrimineringsgrunden barns lika varde oavsett kon. Detta
beror alla vara avdelningar och dven den yttre miljon (utegarden).

Mal och uppfdljning

Malet ar att halla ett genusmedvetet arbetssitt. Uppfoljning sker nir nista trygghetsplan skrivs.

Insats

Nir vi képer in nytt material till férskolan viljer vi frimst ett “Oppet” material.

Med detta menar vi ett material som kan anvandas av alla barn pa en mingd olika sitt och inte
har en firdig I16sning. Barnen ges méjlighet att prova sina egna teorier om virlden genom ett
forskande och férhallningssitt som genomsyras av kreativitet.

Ansvarig
Alla pedagoger pa forskolan.

Datum nar det ska vara klart
Fortlopande arbete.
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3.1 Material som bryter normen
Vianvinder oss av material, bocker, filmer och musik som visar normbrytande
beteenden.

Omraden som berors av insatsen
Kon, konsidentitet och kons uttryck, religion eller annan trosuppfattning, etnisk
tillhorighet, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder.

Mal och uppfoljning
Vi skriver under VT. 2022 en lista pa bocker, filmer och musik som bryter
normen. Inget barn ska bli, eller kinna sig krinkt.

Insats
Alla pedagoger ir aktivt nirvarande bland barnen. Vi skriver dven ner en boklista pa bécker som
bryter normen.

Ansvarig
Alla pedagoger pa forskolan.

Datum nar det ska vara klart
Fortlopande arbete under 2022.
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3.2 Kanin och Igelkott

Kanin och igelkott bestir av ett kompismaterial dir man pa ett konkret sitt kan arbeta med barn
kring kinslor, trygghet och vinskap. Materialet bestar av berittelser som de flesta barn kinner
igen fran sin vardag. Kanin och igelkott hjilper oss med hur vi ska vara mot varandra och hur
man ir en bra kompis. Syftet med detta ar att ge barnen redskap som de kan anvinda sig av och
utveckla hela livet.

Kanin och igelkott blir ett tydligt material f6r barnen att ta till sig. Materialet dr stegrande och vi
arbetar med det pa de olika avdelningarna som stod 1 var vardag och trygghetsarbetet.

Omraden som berors av insatsen
Alla diskrimineringsgrunder.

Mal och uppféljning
Fortlopande genom aret som stod 1 arbetet med trygghetsplanen. Uppféljning sker nir nista
trygghetsplan skrivs.

Insats
Vi anvinder bocker och material utifrin barnens trygghet och behov.

Ansvarig
Varje avdelning har ett ansvar att arbeta med kanin och igelkott utifran behov.
Dokumentation sker genom trygghetsplanen och processreflektioner.

Datum nar det ska vara klart
Vi utvirderar nir vi skriver nista trygghetsplan 2022.
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4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder/ undersdkning av risker och

hinder
Vi pa Opalens forskola diskuterar, observerar och reflekterar 6ver var verksamhet och vi har
dven samtal med vardnadshavare i olika sammanhang.

4.2 Omraden som berors i kartlaggningen
Rum och utrymmen pa férskolan utifrin diskrimineringsgrunderna.

4.3 Hur barn och foraldrar har involverats i

kartlaggningen

I det dagliga arbetet och genom ett kontinuerligt trygghetsarbete blir barn och viardnadshavare
delaktiga. Vi publicerar och informerar om trygghetsplanen pa Unikum, utvecklingssamtal och i
det dagliga métet med vardnadshavare.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Pedagoger arbetar i mindre grupper och diskuterar hur vi kan foérhélla oss normkritiskt utifran
diskrimineringsgrunderna. Vi har dven diskuterat pd mandagsméten och APT da alla pedagoger
ar narvarande.

4. 5 Resultat och analys

Varje avdelning har sett 6ver bade den inre och yttre miljén utifran krinkning och
diskrimineringsgrunderna. Vi har i kartliggningen synliggjort att det i dagsldget kan finnas
riskomraden i dolda utrymmen siasom bakom buskar, kullar men dven mindre rum pa
avdelningarna. Vi pedagoger dr noga med att sprida ut oss pa garden, avdelningen och att delge
detta till vikarier. Vi behéver utveckla och bli noggrannare pa hur vi placerar oss bade ute och
inne.

Vid ommoéblering édr vi uppmirksamma pa att inga nya dolda utrymmen uppstar och hur den nya
miljon ar utformad utifran diskrimineringsgrunderna (fraimst kén). Vi delar oss 1 mindre grupper
och tinker pa att sitta samman olika konstellationer av barn i grupperna. Detta for att bygga nya
vinskapsband och frimja kamratrelationer. Vi tinker sirskilt pa att forstirka positiva egenskaper
hos varje barn sa att varje barn far en viktig roll i gruppen. Vi upplever att vi kan bygga en
gemensam grund genom att arbeta i projekt, dér kan alla barn bidra med sina kunskaper och idéer

2__9

och pa sa sitt stiarka ”vi” kdnslan.



14 PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING - OPALEN FORSKOLA 12

5. Forebyggande atgarder/ aktiva atgarder

Bestimmelserna for hur utbildningsanordnare och arbetsgivare ska arbeta med aktiva dtgarder
indrades den 1 januari 2018. Det tidigare kravet pd att ta fram en plan har ersatts med ett
allmant krav pa att hela arbetet ska dokumenteras.

DO har darfor valt att avsluta verktyget planforskolan.se per 30 juni 2018.

Bestimmelserna i korthet

Arbetet med aktiva atgirder omfattar i korthet att inom varje verksamhet

* arbeta fortlépande i fyra steg (undersoka, analysera, atgirda, samt f6lja upp och utvirdera).

* ta fram, f6lja upp och utvirdera riktlinjer och rutiner for att férhindra trakasserier och sexuella
trakasserier.

* Dokumentera alla delar av det fortlopande arbetet.

* Samverka med dem som deltar 1 utbildningen och anstillda 1 verksamheten.

Hir kan du lisa mer om de nya kraven pa arbetet med aktiva atgirder:
http://www.do.se/globalassets /stodmatetial /nya-bestammelser-forforskolaskola.pdf
Utgangspunkten nar det giller diskriminering ér att alla barn och elever ska kunna delta i all
verksambhet pa likvirdiga villkor oavsett kon, konsidentitet eller kéns uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder.
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5.1 Vikarier

Viir tydliga med att informera om trygghetsplanen och riskomraden f6r vikarierna i
verksamheten.

Omraden som berors av atgarden
Dolda utrymmen, krinkande behandling, alder, konstillhérighet, konsidentitet, funktionsvariation
och kultur.

Mal och uppfoljning
Undvika krinkning som kan uppstd och skapa trygghet hos barnen. Uppféljning nir nista ars
trygghetsplan skrivs.

Atgird

Trygghetsplanen finns val synlig i hallen f6r vardnadshavarna och pedagoger. En ordinarie
pedagog tar ytterst ansvar att informera om vart arbetssitt, forhallningssitt och var barnsyn till
vikarie. FOr att skapa en trygghet hos barnen finns det alltid en ordinarie pedagog i barngruppen.

Motivera atgard
For att minska forvirring och missforstand har vi ett tydligt arbetssitt och struktur som vikarier
kan ta del utav.

Ansvarig
Alla pedagoger pa forskolan.

Datum nar det ska vara klart
November 2022
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5.2 Indelning av barngrupper
Vi delar barngruppen i mindre grupper.

Omraden som berors av atgirden
Hallen, skétrum och korridoren vid rutinsituationer
Forskolans alla rum vid dagens olika aktiviteter. Samt utegarden.

Mal och uppfoljning
Att se till sa att alla barn upplever rutinsituationerna som trygga och lugna, samt att alla barn
upplever aktiviteterna meningsfyllda och med lust.

Atgird

Vid rutinsituationerna och aktiviteter delas barnen i mindre grupper.

Motivera atgard
For att undvika oro och forhindra otrygghet.

Ansvarig
Alla pedagoger pa forskolan.

Datum nar det ska vara klart
November 2022
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5.3 Vilan

Det finns alltid en pedagog nirvarande pa vilan.

Omraden som berors av atgirden
Varje avdelnings vilorum.

Mal och uppfdljning
Att se till att varje barn upplever trygghet vid vilan och far mojlighet till aterhimtning.

Atgird

Vid vilan ska det alltid finnas en ordinarie pedagog nirvarande.

Motivera atgard
For att forebygga att krinkning uppstar och skapa trygghet.

Ansvarig
Pedagoger pa respektive avdelning.

Datum nar det ska vara klart
November 2022
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5.4 Fordelning av personalen
Pedagoger fordelar sig med god dversyn 6ver av alla utrymmen.

Omraden som berors av atgirden
Respektive avdelningar och pa utegarden.

Mal och uppfdljning
Att se till att pedagogerna dr utplacerade och har 6versyn 6ver alla dolda utrymmen, sa att de
upptacker och forebygger att diskriminering uppstar.

Atgird
Vi pedagoger placerar alltid ut oss s att vi uppticker och har en 6verblick 6ver dolda utrymmen i
rummen eller miljon.

Motivera atgard
Forebygga att diskriminering eller krinkning uppstar samt skapa en trygghet.

Ansvarig
Alla pedagoger pa forskolan.

Datum nar det ska vara klart
November 2022
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6. Rutiner for akuta situationer

Planen ska innehalla rutiner f6r hur forskolan ska agera nir nagon i personalen far reda pa att ett
barn kan vara utsatt for trakasserier eller krinkande behandling. Det saknar betydelse vem i
personalgruppen som fir kinnedom och pa vilket sitt det sker.

Utredningsskyldigheten giller inte bara nir det drabbade barnet eller barnets forildrar informerar
forskolan. Forskolan maste dven agera nar informationen kommer fran andra barn, nir anmilan
sker anonymt eller om nagon fran férskolans personal blir vittne till en situation som skulle
kunna vara krinkande for ett barn.

Det ar viktigt att det enskilda barnets upplevelse av det intriffade ar utgangspunkten for
utredningen kring vad som hint. Aven forildrarnas synpunkter pa det intriffade behover beaktas.
En utredning bér allsidigt belysa vad som intriffat och analysera orsakerna till hindelsen.
Utredningen ska omfatta bade den som upplever sig trakasserad eller krinkt och den eller dem
som kan ha utfort krinkningarna. Forst nir alla inblandade har fatt moéjlighet att yttra sig och ge
sin bild av vad som har hint kan férskolan objektivt beddma situationen.

Om det visar sig att trakasserier eller krinkningar har férekommit méste férskolan vidta atgarder
for att forhindra att de fortsitter. Atgirderna som vidtas bor grundas pa utredningen i det
enskilda fallet och riktas till savil det barn som blivit utsatt som till det eller dem som utovat
trakasserierna eller krinkningarna.

Det bor ocksa 6vervigas om atgirder behover vidtas for att forandra strukturer och forhallanden
pa grupp- och verksamhetsniva.

Det dr viktigt att det finns en tydlig ansvarsférdelning mellan férskolechefen, eller nagon med
motsvarande ledningsfunktion, och personalen for detta arbete. Det ska ocksa finnas rutiner f6r
hur uppfoljning och dokumentation ska ga till. Det dr viktigt att forskolan agerar omgaende nar
informationen nar dem. Handlingsplikten intrider sa fort det finns nigon misstanke om att ett
barn kan fara illa.

6.1 Policy

Pa Opalen forskola rader nolltolerans mot alla former av trakasserier eller krinkande behandling.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Vi delar barnen i mindre grupper under hela dagen. Pedagoger fordelar sig i1 forskolans lokaler
och ute pa garden. Vi ser till att pedagoger alltid finns inom syn och hérhall f6r barnen. Vi ska
vara sirskilt vaksamma 6ver forskolans dolda uttymmen sisom skot/ tvittrum och toaletter.
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6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till

Vi arbetar stindigt med att alla barn och vardnadshavare ska kidnna en trygghet med att vinda sig
till all personal pa férskolan. Varje familj har en kontaktperson pa sin avdelning och nir ett barn
byter avdelning eller en personal slutar finns det goda rutiner f6r byte av kontaktperson.

6.4 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn
Forskolechefen ar skyldig att anmila till huvudman (ansvarig skolnimnd) nir personal far
kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling. Alla fall dir ett
barn upplever sig ha blivit utsatt f6r krinkande behandling ska enligt lagen anmalas.

Om vardnadshavare vill gora en anmilan utan att kontakta férskolechef ska anmilan goras till
forvaltningschef som gor en bedomning hur drendet ska utredas och anmiiler till aktuell
skolnamnd.

Personalen har skyldighet att anmila. Personal som far kinnedom om att ett barn upplever sig
vara krinkt ska samma dag skriftligen anmila detta till forskolechef.

6.5 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal
Vi anmaler alltid till f6rskolechef som i sin tur anmaler vidare till sin chef. Se
Orebro kommuns rutiner for utredning av krinkning inom férskolan.

6.6 Rutiner for uppfoljning

Se Orebro kommuns rutiner fér uppféljning.

6.7 Rutiner for dokumentation

Vi anvinder oss av en anmalningsblankett som ligger pa intranatet i Varberga férskolors
personalgrupp. Vi anvinder oss dven av tjinstemansanteckningar eller minnesanteckningar for att
synliggéra om det finns ett monster i barngruppen.

Bada anmalningar skickas till forskolechef som beslutar om utredning eller dtgird behover goras.

6.8 Ansvarsforhallande
All personal har ett ansvar att uppmarksamma och dokumentera om krinkande behandling eller
trakasserier sker. Forskolechefen har da ett ansvar att inleda och f6lja upp atgérder.
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6.9 Orebro kommuns rutiner fér anmilan av krinkande behandling
(reviderade 2017-06-05)

Rutinerna for krinkande behandling har tagits fram av Férvaltningen forskola och skolas
trygghetsgrupp i dialog med representanter for gymnasiet och 1 samrad med kommunjurist.

SKYLDIGHET FOR PERSONAL ATT ANMALA

Personal som far kinnedom om att ett barn upplever sig vara krinkt ska samma dag skriftligen
anmila detta till forskolechef. Anmailan till férskolechefen kan ske genom en inlimnad
tjinsteanteckning, via e-post eller genom att anvinda anmilningsblankett som finns pa Orebro
kommuns Intranit.

SKYLDIGHET FOR FORSKOLECHEF ATT ANMALA

Forskolechefs skyldighet att anmala uppstar i tva olika situationer:

1. Da forskolechef far kinnedom om att ett barn anser sig utsatt for krinkande behandling.

2. Nir forskolechef tar emot en skriftlig anmilan fran personal eller ndgon annan person.

I dessa tva fall ska forskolechef samma dag genom e-brev till forskolenamnd@orebro.se skicka in
en skriftlig anmilan med hjilp av blankett som finns pa intranitet.

MOTTAGANDE AV ANMALAN HOS NAMNDEN

Registrator ligger upp ett nytt drende i nimndens drendehanteringssystem W3D3,

varvid drendet far ett drendenummer, och anger drendetypen ”Krinkande

behandling”.

Varje anmilan bor registreras som ett eget drende, om inte flera anmilningar har saidant samband
med varandra att de bor handliggas gemensamt.

Ett mejl med drendenummer skickas till f6rskolechef och verksamhetschef som édrendet giller.

BESLUT ATT INLEDA UTREDNING

Verksamhetschef beslutar skriftligt via blankett vem som ska leda utredningen.

Detta gors 1 enlighet med den delegationsordning som finns for Férskole naimnden.

I de fall ddr det dr uppenbart att férskolechef ska leda utredningen, bér inledande
utredningsatgirder som forskolechef finner limpliga ske omedelbart utan att invinta
verksamhetschefens beslut. I dessa fall bor forskolechef dock omgéaende sitta upp forslag till
beslut att inleda utredning och utan dréjsmal kommunicera detta med sin verksamhetschef. Sjilva
formen f6r beslut bor vara skriftlig men formen for féredragningen bor vara sa flexibel som
mojligt t.ex. telefon, e-brev eller personligt mote. Detta £0r att inte fordréja de sd viktiga
inledande

atgirderna.
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UTREDNINGENS INNEHALL

Utredningen ska innehalla:

« Tjansteanteckning med den upplevt krinkta barnets version av hindelsen.
jansteanteckning med den som misstinks ha krinkt barnet.
)
]

*T
«T
T

ansteanteckning fran 6vriga barn som bevittnat handelsen.
ansteanteckning fran personal som bevittnat hindelsen.

Utredning ska ske skyndsamt for att kunna konstatera om krankande behandling forekommit.
Detta for att vid konstaterande av krinkande bebandling skyndsamt vidta atgérder for att fa den krinkande
bebandlingen att upphira.

Bedomning av krinkande behandling

+ Utredningsledaren gor utifrin en sammanfattning av de faktiska omstindigheterna en
bedémning om krinkande behandling konstaterats eller inte utifran vad utredningen pavisat. En
utredningsblankett fylls i.

« Vid konstaterande av krinkande behandling beskrivs vilka atgirder som kommer att vidtas for
att den krinkande behandlingen ska upphora och hur atgirderna kommer att f6ljas upp och
utvirderas.

* Om barnet som blivit krinkt férekommit i flera drenden gillande krinkande behandling sa ska
detta meddelas till huvudmannen.

Huvudmannen ska vid aterkommande uppgifter om krinkande behandling kunna genomféra en
mer samlad och grundlig utredning f6r mer verkningsfulla atgirder.

Detta fylls i en utredningsblankett som skickas in till forskolenamnd@orebro.se med det
irendenummer som tilldelats 1 W3D3. I samband med detta skickas det utredningsmaterial som
legat till grund f6r bedomningen av krinkande behandling in till registrator f6r Forskole
nimnden (kopior behalls i forskolans diarium).

Slutredovisning (vid konstaterande av krankande behandling)
Slutredovisningen ska innehalla:

+ Uppféljningssamtal med eleven for att stimma av om krankningen upphort. Detta
dokumenteras genom en tjansteanteckning.

« Uppfoljning och utvirdering av de atgirder som vidtogs for att f6r att fa krinkningen att
upphora. Detta fOr att se om de vidtagna atgirderna gett 6nskad effekt eller om det behover
vidtas ytterligare atgarder.

Detta fylls i en slutredovisningsblankett som skickas in till forskolenamnd@orebro.se med det
drendenummer som tilldelats i W3D3.

Uppfoljning till Forskole namnd
* Verksamhetschefer (f6r Forskole nimnd) sammanstiller en gang i kvartalet en 6versikt pa de
anmilningar som gjorts under den perioden som redovisas vid nimndens sammantride.
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* Forskole nimnden far manatligen ta del av alla registrerade drenden gillande krankande
behandling under sammantridespunkten Inkomna skrivelser.

* Verksamhetschefer (f6r Forskole nimnd) sammanstiller en arlig rapport som redovisas
nimnden med en analys 6ver drets anmalningar samt statistiskt underlag med indikatorer som
kon, dlder och plats.

* Forvaltningschef presenterar Forskole nimndens arliga rapport f6r Programniamnd.



