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1. Grunduppgifter

Nyheter i diskrimineringslagen

Det finns tva lagar som reglerar forskolans arbete inom omradena diskriminering
och krinkande behandling. Det dr diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen
(2010:800). Enligt Skollagen skall varje verksamhet arligen uppritta en plan mot
krankande behandling. Bestimmelserna i skollagen om atgirder mot krinkande
behandling har inte dndrats och arbetet mot krankande behandling ska
genomforas pa samma sitt som tidigare.

Diskrimineringslagen har tidigare angett att férskolan varje ar ska uppritta en
likabehandlingsplan. Dessa tva planer har hittills sammanforts till en plan som
kallats f6r Trygghetsplan—plan for likabehandling och mot krinkande
behandling.

Forindringar i diskrimineringslagens tredje kapitel tridde i kraft den 1 januari
2017. En nyhet ar att alla diskrimineringsgrunder omfattas nir det giller kraven
pé arbetsgivares och utbildningsanordnares aktiva atgirder. Man anger dven att
arbetet med dtgirderna ska bedrivas fortlépande och i fyra steg; #ndersoka,
analysera, datgirda, och utvirdera. Dessutom ersitts dagens krav pa planer med ett
allmant skriftligt krav pa dokumentation av alla delar av arbetet.

Orebro kommuns trygghetsgrupp har slagit fast att det under lisaret 17/18 ir
fritt f6r forskolor och skolor i kommunen att dokumentera arbetet mot
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande behandling i ett
gemensamt dokument, utifrin den mall som skapades for 16/17 men med nigra
tillige med anledning av den nya diskrimineringslagen. (Se mer under Aktiva
atgirder)

Att vi inte gOr storre forandringar i ar beror pa att vi avvaktar vad DO och
skolverket kommer att ge ytterligare f6r direktiv. DO viljer att stinga ner
verktyget planforskolan.se (30 juni 2018) och i ar har Skolverket tagit bort de
allminna rad om hur arbetet ska ga till 1 f6rskola och skola och kommer inte
heller att ta fram nya allmédnna rad om arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling under 2017. Anledningen till det ér att Skolverket avvaktar besked om
det forslag som finns om att flytta bestimmelserna i diskrimineringslagen som r6r
skolan till skollagen. Andringarna foreslas trida i kraft den 1 juli 2018 (Bittre
skydd mot diskriminering, SOU 2016:87).

Diremot kommer information och vigledning om arbetet mot krinkande
behandling finnas pa skolverket.se. Skolverket kommer att omarbeta
stddmaterialet “Frimja, férebygga, uppticka och atgirda. Hur skolan kan arbeta
mot trakasserier och krinkningar”. Stédmaterialet kommer att handla om arbetet
mot krinkande behandling och publiceras i digital form hésten 2017.
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Information och vigledning om nya diskrimineringslagen finns pa

Diskrimineringsombudsmannens (DO) webbplats och dir pa

http://www.do.se/globalassets /stodmaterial /nva-bestammelser-for-forskola-

skola.pdf.

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

1.2 Ansvariga for planen

Siham, Shady, Evalill ansvarar for att utvirdera och uppritthalla en ny
trygghetsplan under november 2021.

1.3 Var vision

Pa forskolan Blaklinten arbetar vi utifran vér vision - virdegrund —
verksamhetsidé som innehaller f6ljande virdeord delaktighet,

lek och vilbefinnande, utforskande/undersékande, mangfald, vilkomnande,
hopp och framtidstro samt gladje.

Vi stravar efter att alltid ha ett normkritiskt forhallningssatt. Detta ar en del av
vart frimjande och forebyggande arbete i trygghetsplansarbetet.

Intraprenaden Varberga forskolor har ett gemensamt tema: Hallbar framtid
Syfte:

Vi vill bidra till nya berittelser kring ekologisk kinslighet och hallbart tinkande
tor att inge hopp och framtidstro hos vara barn, familjer och pedagoger.

Vi vill synliggdra och ska méjligheter f6r barnen och underséka och forsta hur
minniskor, samhille och natur 4r sammanflitande med varandra och paverkar
varandras framtid. Vi vill ge barnen foérutsittningar sa att de kan paverka varlden.

Forskolan dr en métesplats for barn och vuxna. Det dr en triffpunkt dar olika
minniskor med olika sprik och kulturer interagerar. Vi virnar om mangfalden
som berikar, vilkomnandet ar ett ledord som priglar var férskola.

Vir vision ar att vara viardeord skall vara levande i den dagliga verksamheten. Pa
var forskola skall varje enskilt barn och vuxen kinna sig vilkommen och sedd f6r
den man dr oavsett kon, etnisk tillhérighet, konsidentitet, konstuttryck, religion,
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening och alder.

En vision vi har som kan tyckas sjalvklar dr att alla som kommer till férskolan ska
hilsa pa varandra och siga hej da.

Vi kommer att arbeta med barnkonventionen. Pedagogiska diskussioner kring
barnkonventionen kommer att ske pa APT.


http://www.do.se/
http://www.do.se/globalassets/stodmaterial/nya-bestammelser-for-forskola-skola.pdf
http://www.do.se/globalassets/stodmaterial/nya-bestammelser-for-forskola-skola.pdf
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Varje ar anordnar vi en ljusmanifestation som ska uppmarksamma vira yngre
medborgare. Barn dr likvirdiga samhillsmedborgare som har rittigheter samt
skyldigheter.

1.4 Planen gadller fran
November 2021.

1.5 Planen galler till
November 2022,

1.6 Lasar
2021-2022

2021 har varit ett speciellt ar. En pandemi spred sig virlden 6ver.

Vi har anpassat var utbildning utifran ridande situation. For allas trygghet och
trivsel.

Vi har vidtagit atgarder for att alla ska kdnna sig trygga. Bland annat har
vardnadshavare fitt limna och himta barnen vid ytterdorren, vardnadshavare har
inte fatt komma in i férskolans lokaler.

All inskolning sker utomhus tillsammans med vardnadshavare.

Vi dr noga med handhygien. ALLA ska tvitta hinderna nir de kommer till
torskolan, innan varje maltid samt efter utevistelse.

Vi har £6ljt folkhdlsomyndighetens riktlinjer vid sjukdom.

1.7 Barnens delaktighet

Alla avdelningar arbetar med en ”barnens egen trygghetsplan” som moter barnen
dir de dr och vad som dr aktuellt f6r dem.

Barnen pa Trollslindan gbr en egen trygghetsplansbok varje ar som utgar ifran
barnens egna reflektioner och kommentarer samt teckningar kring det som ar
trygghet f6r dem.

7 Att vara trygg dr kdnna sig vilkommen...” Uttrycker ett barn pa Trollslindan.
Den trygghetsplanen som barnen pa Trollslindan gor, vill vi delge dven till dem
andra avdelningarna, i och med att det ar barnens egna uttryck och kommentarer,
blir den mer levande £6r barnen.

Trollslindan har fortsatt sitt arbete med att ha ett "barnrad”. En vuxen
tillsammans med nagra barn sitter sig avskilt, oftast pa kontoret och samtalar
kring Trygghetsplan. Efter moétet delger vi hela avdelningen vad vi har pratat om.
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Pa detta sitt uppmirksammar vi barns tankar och fragestillningar och gér dem
delaktiga i vardagen.

Vi arbetar for att barnen ska fa forstielse for varandras integritet. Som tillexempel
nir nagon vill ge en kram utan att mottagaren vill ha en kram. Vi vill ge barnen
verktyg for att vaga siga NEJ, men ocksa att ett NE]J skall respekteras. Allas viljor
ar lika viktiga.

Pa Nyckelpigan dir mellersta barnen gar ger vi dem olika begrepp att anvinda, vi
berikar deras ordférrad genom att anvinda ord som “upptagen” 7vi kan

byta” min tur” istillet fr att rycka ifrin varandra eller skrika ’stopp”

Hoéstens inskolningar bygger mycket pa att skapa tillit och relationer till dem nya
vuxna/pedagogerna/vinnerna/miljén som barnen moter.

Pa Myran har vi anvint oss av en foraldraaktiv inskolning. Detta innebir att
barnen kommer tillsammans med sin virdnadshavare och ar vialkomna mellan 9—
14 varje dag under inskolningsperioden. I samrad med varandra bestims nir
barnet dr redo fOr att vara pa forskolan utan vardnadshavare. Vi upplever att
detta skapar trygghet f6r alla och virdnadshavarna fiar mer inblick i hur var
verksamhet fungerar.

Pa grund av Covid19 har all inskolning, tillsammans med vardnadshavare skett
utomhus. Vardnadshavarna har inte kunnat ta del av verksamheten inomhus i den
omfattning som vi 6nskat.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Virdnadshavare blir delaktiga i vart virdegrundsarbete genom att vi erbjuder dem
samtal en ging per termin. Under vir dagliga kontakt vid limning/hidmtning
pratar vi om hur dagen har varit. Vid eventuella behov erbjuder vi
vardnadshavare extra samtal. De har inte varit delaktiga i att utforma
trygghetsplanen men de dr delaktiga i hur vi arbetar med den.

(Planerade samtal med vardnadshavare har skett via telefon eller utomhus detta
ar)

Vi har upplevt att kontakten med vardnadshavarna har varit annorlunda. Nir de
inte fatt komma in pa avdelningarna sa har relationen varit pa ett annat sitt.
Virdnadshavarna har inte kunnat vara delaktiga pd samma sitt for att de inte fatt
en insyn i den inre miljon. Barnen har inte kunnat visa vardnadshavarna sin milj6.

1.9 Personalens delaktighet

En personal fran varje avdelning har deltagit i utformandet av planen och dérefter
har delgivning gjorts genom utskick via mail f6r diskussioner pa vara
mandagstriffar och APT for att gemensamt ga igenom punkterna.
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1.10 Forankring av planen

Det ar viktigt att trygghetsplanen 4r kidnd bland all personal, barn och
vardnadshavare for att formedla kunskap om barns rittigheter och visa pa hur
verksamheten arbetar for en trygg miljo.

Planen kommer att skickas ut via Unikum. Pa denna plattform kommer
forildrarna att uppmuntras till kommentarer och synpunkter.

Vi ldgger stor vikt vid att framhalla f6r barnen betydelserna av att acceptera samt
ta tillvara varandras olikheter och att se dessa som en tillgang.

Alla avdelningar arbetar olika med ”barnens egen trygghetsplan”. Barnens
trygghetsplaner utgar ifran barnens dlder och mognad. Tillsammans samtalar vi
kring hur man ir en medminniska. Vi vigleder barnen och ger férslag och
16sningar pa hur vi ska ta hand om varandra och hur man far nagon att kinna sig
vilkommen.

Med de aldre barnen pagar kontinuerliga samtal kring trygghetsplanen och vad
den innebir, det dr nagot som ska genomsyra hela utbildningen. Bland de yngre
barnen ér det frimst pedagogernas férhallningsitt och handling som dr av stor
betydelse. Det ar viktigt att lyfta fram det positiva som barnen gor och sager i
stunden. Vi bekriftar barnens kinslor, exempelvis vid limning som kan vara en
jobbig separation for barnen, det dr okej att vara ledsen/arg/glad osv.

Barnen benimner ofta ”Att vi gor tillsammans” pa ett sitt som vi tolkar som att
om vi ”’gor tillsammans” blir det roligare och battre.

2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjoldrets plan har utvarderats

Vi har utvirderat under tiden vi har arbetat fram den nya trygghetsplanen.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjoldrets plan

Personalgruppen har varit delaktig i utvirderingen genom att vi har dppnat upp
for synpunkter under utformningen av den nya trygghetsplanen samt att
trygghetsplanen 4r en punkt pa APT. Vi behover vara mer uppmirksamma pa att
ha trygeghetsplanen” som en punkt pa APT.

2.3 Resultat av utvdrderingen av fjoldrets plan

Vi organiserar dagen medvetet efter gruppen/individen. Vid slutet av varje vecka
gar vi igenom kommande veckas hindelser och eventuell frinvaro av pedagoger
for att praktiskt organisera verksamheten pa bista sitt for att forebygga f6r en
lugn och trygg arbetsmiljé f6r bade barn och pedagoger.
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2.4 Arets plan ska utvdrderas senast

Arets trygghetsplan skall utvirderas i slutet av november 2022.

2.5 Beskriv hur drets plan ska utvdrderas

Arets trygghetsplan skall utvirderas och tas upp vid ett APT.
Detta for att alla skall kinna delaktighet och ansvar Over att trygghetsplanen foljs.

2.6 Ansvarig for att arets plan utvarderas

Shady och Siham. Minst en ur trygghetsplansgruppen skall vara med vid
utvirderingen.

3. Framjande insatser

Omraden som berdrs av insatsen:
konsuttryck eller konsidentitet, sexuell liggning, krinkande behandling och
funktionsnedsittning.

Mal och uppfdljning
Virt mal dr att ge barnen verktyg fOr att de skall skapa forstaelse for varandras
behov.

Ritten att fi vara den man 4r, vem man 4n 4r!
Verksamheten ska genomsyras av att vi har ett tillitande f6rhéllningsitt och
attityd till varandras olikheter och behov.

Tillexempel vid ett tillfille observerar vi vuxna ndr tva barn diskuterar huruvida
det tredje barnet kan inkluderas 1 leken. Hon kan vara en katt, siger ena barnet
varpa det andra svarar: Men hon blir ledsen da, hon kan fa vilja sitt eget djur.

Detta ar ett stindigt pagaende arbete dar vi kontinuerligt reflekterar kring vart
arbetssitt och forhallningssitt gentemot barn, vardnadshavare och personal.

Vi stravar efter en 6ppenhet pa vara avdelningar. Vi vill ha 6ppna dérrar och
skapa en tillatande atmosfir. Vi arbetar mycket med vara miljoer, detta for att
erbjuda barnen en mangfald av material, for att alla ska kdnna att de har nagot att
gora, att de ska kinna att det 4r meningsfullt att vara pa férskolan.

Insats

Vi anser att det dr av stor betydelse att arbeta i mindre grupper, for att alla barn
ska bli sedda och bli lyssnade pa. Pa Bldklinten har vi som arbetssitt, en inne- och
en utegrupp for att dela upp barnen sa mycket som méjligt. Ute pa garden arbetar
vi i mindre grupper for att vara en narvarande pedagog nira barnen. Vi strivar
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efter att utevistelsen har samma tink som da vi ar inne, d.v.s. vi organiserar oss
pedagoger sa att det mojliggdr en bredd av olika stationer.

Vi observerar och reflekterar 6ver hur barnen ror sig 1 var inne- och utemilj6 och
hur de forhaller sig till varandra i leken och hur de samtalar till varandra.

Vi bekriftar nir barnen ser varandras behov 1 bade ord och handling.

Pojkar och flickor skall ges lika mycket utrymme till allt material, milj6 och
utrymme.

Vid férekommande kommentarer av olika sexuella
ligeningar/funktionsnedsittningar, skall vi personal lyfta
batns/personal/virdnadshavare och andra vuxna som t6r sig i var verksamhet till
diskussion angiende ens ritt till att vara den man Ar.

Ansvarig

All personal pa férskolan

Datum nar det ska vara klart

Detta ar ett kontinuerligt pagaende arbete genom reflektion och eventuella
atgirder.

4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder/ undersokning av risker och
hinder

Pa Blaklinten har vi valt av att anvinda oss av féljande som
kartligeningsmetoder;

Da en allvarlig situation uppstar dokumenterar vi pedagoger vad som hint for att
kunna f6lja upp och utvirdera for att det ska kunna ske en férindring. Samtal
sker dven med vardnadshavare, arbetslag och 6vriga pedagoger pa forskolan. Vid
behov kan vi kontakta var specialpedagog och psykolog.

4.2 Omrdaden som berérs i kartldggningen

Konsuttryck eller konsidentitet, sexuell liggning, krinkande behandling och
funktionsnedsittning.

O
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4.3 Hur barn och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

Genom att arbeta pa foljande sitt gor vi barn och vardnadshavare delaktiga i
kartlageningen:

Vi samtalar dels med berérda parter men tar dven upp diskussionen 1 storgrupp
utan att nagon blir utpekad.

Samtal med vardnadshavare sker.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Vi har ett samarbete mellan avdelningarna.

De miandagar vi har pedagogiska diskussioner kommer vi att avsitta tid for att
diskutera trygghetsplanen och halla den “levande”, om nagon specifik
situation har hint, har vi mojligheten att se det ur fler perspektiv.

Vihar ALLA ett ansvar hir pa forskolan.

Vi har tagit ett beslut att vid varje APT lyfta trygghetsplanen och diskutera
trygghetsfragor.

4. 5 Resultat och analys

Efter genomférd kartliggning kan vi se foljande resultat:

Ett fortsatt arbete med virdegrunden ar stindigt aktuell. Struktur, organisation
och forhallningssitt ses Over for att skapa forutsattningar till trygghet for att
kunna vara sitt bista jag.
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5. Forebyggande atgdrder/ aktiva
atgdrder

Organisation och rutiner

Vidr nirvarande med barnen genom att oftast arbeta 1 smagrupper for att sjilva
se situationer dd manga av barnen inte verbalt kan uttrycka om de utsatts for
krinkning.

Vi behover kontinuerligt utvirdera och ga igenom rutiner och organisation pa
respektive avdelning och férskolan. Hur/vem/varfor.

Tillexempel garden, det dr en plats dir man kan vara ensam med en storre
barngrupp, det ir viktigt att vara r6rlig och vara lyhérd pa barnens lekar.

Aven toaletten ir en utsatt plats bland de éldre barnen, barnen 6nskar integritet.
Inne pa en av toaletterna bland de aldsta barnen, har vi satt en hasp pa dorren.
Detta f6r 6kad integritet och trygghet.

Omrdaden som berérs av atgdrden
Alla omriden.

Mal och uppfdljning

Pa Blaklinten handlar frimjande om att identifiera och stirka de positiva
forutsittningarna for likabehandling 1 verksamheten.

Detta ar en stindigt dterkommande observation och reflektion. Det som hinder 1
barngruppen tas upp pa vira mandagsreflektioner.

Atgard

Detta gor vi genom stindiga reflektioner och diskussioner i arbetslaget. Nir
atgird behovs, gor vi det. Det kan vara virt férhallningssitt, att se 6ver miljon sa
att alla far tillgang till allt material och rum.

Motivera atgadrd

Genom diskussioner och reflektioner kan vi kartligga situationer som uppstar.

Ansvarig
All personal pa Blaklinten.

Datum nar det ska vara klart
Detta ir ett kontinuerligt pagaende arbete.

6. Rutiner for akuta situationer

O
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6.1 Policy
"Varberga Forskolors Vision

I vara forskolor skall alla kinna sig vilkomna och delaktiga. Kinna trygghet och
ha ett inflytande Gver sin vardag efter sin férméga i samspel med andra.

Vi ser olikheter som ett naturligt och sjilvklart virde oavsett bakgrund,
levnadssitt, religion, kultur, sexuell liggning, funktionsnedsittning eller alder.
Vir verksamhet baseras pa ett demokratiskt och solidariskt arbetssitt dir
minniskors lika virde och jimstilldhet mellan kénen rader.”

Pa Blaklintens forskola forsoker vi alltid att vara narvarande pedagoger.

Vi lyssnar till barnen, bade till dem som kan uttrycka sig verbalt och de som dnnu
inte har spraket. Vi tar barnens kinslor pd allvar, vi fragar det krinkta barnet och
de andra som varit med i eller runt situationen for att fa en mangfacetterad bild
av det som hant. Vi uppmuntrar barnen att hjilpa och trésta nagon som ar
ledsen. Vi uppmuntrar och stéttar barnen att sitta egna grinser f6r vad som ar
okej. De far ldra sig sitta stopp.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Vi arbetar 1 smagrupper och strivar efter att alltid vara nirvarande pedagoger. Vi
pedagoger pa forskolan, strivar efter att ha en kommunikation mellan varandra
for att kunna delge varandra vad vi ser och hor.

Vi har en inrymningsplan f6r ovintade hindelser ute p garden.

Den som uppticker faran varnar/informerar alla. Ovriga pedagoger tar in barnen
pa forskolan och laser dorrarna.

Den som upptickt faran ringer 112 samt rektor.

Varje avdelning kontrollerar sikerhetslistan.

Nirpolisn kontaktas

Information gir ut till virdnadshavare efter godkidnnande av rektor.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig fill

Alla barn har en egen kontaktpedagog men all personal har ansvar 6ver att
bemota vardnadshavare.
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6.4 Rutiner for att utreda och atgdrda nar barn krénks
av andra barn

I forsta hand tar vi upp situationen med dem ber6rda barnen direkt. Detta kan
leda till att vi tar upp diskussioner i barngruppen som rér vardegrundsfragor. Vid
vidare atgarder vander vi oss till virdnadshavare dir de dven kan ta upp
virdegrundsfrigor hemma. Vi har dven tillgang till en specialpedagog och en
psykolog.

6.5 Rutiner for att utreda och atgdrda nar barn krdnks
av personal

Den personal som uppmirksammar krinkningen tar upp detta med berérd
personal och sedan informerar férskolechefen.

6.6 Rutiner for uppfoljning

Berord personal, utvecklingsledare och férskolechef ansvarar f6r uppfoljning.

6.7 Rutiner for dokumentation

Utvecklingsledare och férskolechef ansvarar for detta.

6.8 Ansvarsforhallande

Forskolechef och utvecklingsledare.

6.9 Orebro kommuns rutiner for anmdlan av krdnkande
behandling (reviderade 2017-06-05)

Rutinerna for krinkande behandling har tagits fram av Forvaltningen forskola och
skolas trygghetsgrupp i dialog med representanter for gymnasiet och i samrad med
kommunjurist.

SKYLDIGHET FOR PERSONAL ATT ANMALA

Personal som far kinnedom om att ett barn upplever sig vara krinkt ska samma dag
skriftligen anmala detta till foérskolechef. Anmilan till férskolechefen kan ske genom
en inlimnad tjansteanteckning, via e-post eller genom att anvinda
anmilningsblankett som finns pi Orebro kommuns Intranit.

SKYLDIGHET FOR FORSKOLECHEF ATT ANMALA
Forskolechefs skyldighet att anmila uppstar i tvé olika situationer:
1. Da forskolechef far kinnedom om att ett barn anser sig utsatt for krinkande

behandling.
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2. Nar forskolechef tar emot en skriftlig anmilan fran personal eller nigon annan
person.

I dessa tva fall ska forskolechef samma dag genom e-brev till
forskolenamnd@orebro.se skicka in en skriftlig anmalan med hjilp av blankett som
finns pa intranitet.

MOTTAGANDE AV ANMALAN HOS NAMNDEN

Registrator ligger upp ett nytt drende i nimndens drendehanteringssystem W3D3,
varvid drendet fir ett drendenummer, och anger drendetypen ”Krinkande
behandling”.

Varje anmilan bor registreras som ett eget drende, om inte flera anmilningar har
sadant samband med varandra att de boér handlidggas gemensamt.

Ett mejl med drendenummer skickas till férskolechef och verksamhetschef som
arendet giller.

BESLUT ATT INLEDA UTREDNING

Verksamhetschef beslutar skriftligt via blankett vem som ska leda utredningen. Detta
gors 1 enlighet med den delegationsordning som finns for Férskolenimnden

I de fall dir det ar uppenbart att forskolechef ska leda utredningen, bor inledande
utredningsatgirder som forskolechef finner limpliga ske omedelbart utan att invinta
verksamhetschefens beslut. I dessa fall bor forskolechef dock omgaende sitta upp
torslag till beslut att inleda utredning och utan dréjsmal kommunicera detta med sin
verksamhetschef. Sjilva formen f6r beslut bor vara skriftlig men formen for
foredragningen bor vara sa flexibel som moijligt t.ex. telefon, e-brev eller personligt
mote. Detta for att inte f6rdréja de sa viktiga inledande atgirderna.

UTREDNINGENS INNEHALL
Utredningen ska innehalla:
e Tjinsteanteckning med den upplevt krinkta barnets version av hindelsen.
e Tjinsteanteckning med den som misstinks ha krinkt barnet.
e Tjinsteanteckning fran 6vriga barn som bevittnat hindelsen.
e Tjinsteanteckning fran personal som bevittnat hindelsen.

Utredning ska ske skyndsamt for att kunna konstatera om krankande bebandling forekommit.
Detta for att vid konstaterande av krinkande behandling skyndsamt vidta dtgdrder for att fa den
krinkande behandlingen att upphora.

Bedomning av krinkande behandling
e Utredningsledaren gor utifrin en sammanfattning av de faktiska
omstindigheterna en beddmning om krinkande behandling konstaterats eller
inte utifran vad utredningen pavisat. En utredningsblankett fylls i.

e Vid konstaterande av krinkande behandling beskrivs vilka atgirder som
kommer att vidtas for att den krinkande behandlingen ska upphora och hur
atgirderna kommer att f6ljas upp och utvirderas.

e Om barnet som blivit krinkt férekommit i flera drenden gillande krinkande
behandling sa ska detta meddelas till huvudmannen. Huvudmannen ska vid
aterkommande uppgifter om krinkande behandling kunna genomféra en
mer samlad och grundlig utredning f6r mer verkningsfulla dtgirder.
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Detta fylls i en utredningsblankett som skickas in till forskolenamnd@orebro.se med
det drendenummer som tilldelats i W3D3. I samband med detta skickas det
utredningsmaterial som legat till grund f6r bedémningen av krinkande behandling in
till registrator f6r Forskolenimnden (kopior behalls i férskolans diarium).

Slutredovisning (vid konstaterande av krinkande behandling)
Slutredovisningen ska innehalla:
e Uppfoljningssamtal med eleven for att stimma av om krinkningen upphért.
Detta dokumenteras genom en tjansteanteckning,.

e Uppfdljning och utvirdering av de atgirder som vidtogs for att for att fa
krinkningen att upphora. Detta for att se om de vidtagna atgirderna gett
onskad effekt eller om det behéver vidtas ytterligare dtgarder.

Detta fylls i en slutredovisningsblankett som skickas in till forskolenamnd@orebro.se
med det drendenummer som tilldelats i W3D?3.

Uppfoljning till Férskolenimnd
e Verksamhetschefer (f6r Férskolenimnd) sammanstiller en gang i kvartalet
en 6versikt pa de anmailningar som gjorts under den perioden som redovisas
vid nimndens sammantride.

e Forskolenimnden far manatligen ta del av alla registrerade drenden gillande
krinkande behandling under sammantriadespunkten Inkomna skrivelser.

e Verksamhetschefer (fér Forskolenimnd) sammanstaller en arlig rapport som
redovisas nimnden med en analys Gver arets anmilningar samt statistiskt
underlag med indikatorer som kon, alder och plats.

e Forvaltningschef presenterar Forskolenimndens arliga rapport f6r
Programnamnd

Vir utbildning ska priglas av undervisning. Undervisningen ska vara planerad
och dokumenterad och f6lja liroplanens mal.



