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Beslutad av Programnadmnd social vélfard den 2014-06-05, paragraf 101.

. PROGRAM/PLANER uttrycker vardegrund och énskvérd utveckling av verksamheten inom Orebro kommun.
- . POLICY uttrycker ett vardegrundsbaserat forhéliningssatt for arbetet i Orebro kommun.

- . . RIKTLINJE sckerstdller ett riktigt agerande och en god kvalitet vid handléggning och utférande i Orebro kommun.

HANDLINGSPLAN anger strategier och konkreta atgérder for att né den politiska viljeinriktingen och
faststallda mal pé olika nivé&er i organisationen.




Syfte

Syftet med riktlinjerna ar att ange brandskyddskompetens for personal inom de
vard- och omsorgsboenden och boenden med sérskild service som Orebro kommun
driver eller ansvarar for oavsett om de drivs i egen regi eller pa entreprenad.
Riktlinjerna ska utgora ett styrdokument och stod till chefer och personal i
utformningen av ansvar, kompetens och dokumentation i brandskyddssyfte.

Riktlinjerna behandlar kompetens, utbildnings- och dokumentationsfragor och ska
anvandas tillsammans med radande regler for brandskydd i fastigheter samt vavas
in i det systematiska brandskyddsarbetet (SBA).

God sakerhetskultur och systematiskt
sakerhetsarbete

Allt systematiskt sakerhetsarbete bygger pa en god sakerhetskultur i den
verksamhet det beror. En god sdkerhetskultur kdnnetecknas som regel av ett hogt
sakerhetsmedvetande hos alla som bidrar i verksamheten, samt en forlatande miljo
som uppmuntrar till incidentrapportering, felsokning och forbattringsforslag.

Det systematiska sakerhetsarbetet bor drivas enligt dessa principer, dar det ar
viktigt att dokumentation och planering inte stannar vid att vara dokument i en
parm utan blir ett resonemang och tankesatt som genomsyrar den dagliga
verksamheten. Egenkontrollen och beredskapen ékar om flera i verksamheten ar
medvetna om forutsattningarna for en god sakerhet och ser sin egen roll i det
I6pande sdkerhetsarbetet.

Sékerheten i en verksamhet &r alltid beroende av att de som bedriver verksamheten
implementerar sékerhetstdnkandet i sin vardag. Den goda sékerhetskulturen
innebdr att varje medarbetare i sitt vardagliga arbete & med och tar ansvar for
sakerheten efter basta formaga. Sékerhet ar dér naturliga samtalsamnen och allas
gemensamma ansvar. En god sdkerhetskultur gynnas av ett 6ppet klimat med en
larande snarare an bestraffande attityd till avvikelser och aterkommande
fortbildningar och forbéattringsforsok.



Brandskyddsombud

Varje boendeverksamhet skall ha tillgang till ett brandskyddsombud.

Brandskyddsombudets roll &r en viktig funktion for att integrera
brandskyddsarbetet i den ordinarie verksamheten. Brandskyddsombudet ska ocksa
fungera som en lank mellan personal och administrativ ledning. Syftet med
Brandskyddsombudet &r att sprida kompetens i den dagliga verksamheten och géra
det naturligt for personal att sjalv upptécka och uppmarksamma eller réatta till
brister i brandskyddet.

Det finns ett starkt samband mellan ett fungerande systematiskt brandskyddsarbete
och en bra vard och arbetsmiljo, dar det i grunden &r frdga om engagemang,
ordning och reda. Huvudtanken med brandskyddsombudet och dess roll &r att
brandskyddet lever med i verksamhetens utveckling och far en kontinuerlig
uppfoljning, samtidigt som engagemang och kunskap hos personalen vaxer. Darfor
ska varje boende ha tillgang till minst ett brandskyddsombud.

Arbetsuppgifter:

Samordning av brandskyddsarbetet.

Information/Gvning av egen personal

Uppfoljning av intern brandskyddskontroll

Medverka vid tillsyn fran brandmyndighet tillsamman med ansvarig for
verksamheten.

Tillsammans med verksamheten tar brandskyddsombudet fram egna rutiner for
incidentrapportering och dokumentation av brandskyddsarbete samt rutiner och
intervall for interna brandskyddskontroller och utbildning.




Utbildning

Allmant

Kompetensfragan ar en av de viktigaste fragorna nar det géller brandskyddet i véra
olika boendeformer. Det &r framst personalen som kan radda livet pa personen i det
rum dér det borjar brinna.

Under perioden 2008-2013 har mellan 100-130 personer arligen omkommit i
brander enligt statistik fran Myndigheten for samhallsskydd och beredskap. Den
Overlagset vanligaste platsen for dodsbréander, runt 90% av fallen, &r i bostader. De
vanligaste bekraftade startféremalen ar séangar eller stoppade mobler. Nedsatt
rorlighet, funktionshinder och hog alder (+65 ar) ar faktorer som ar kraftigt
Overrepresenterade i den gruppen som omkommer i brander jamfort med
befolkningen i sin helhet.

Raddningstjansten kommer alltid att behdva en viss tid for att komma pa plats och
paborja slackningsarbetet. | tatort ror det sig normalt om runt 10 minuter och i
ytteromradena narmare 15. | glesbygd ar tiden annu langre.

Under denna tid hinner en liten brand om den lamnas obekdmpad vaxa till en fullt
utvecklad rumsbrand och det kan fa omfattande konsekvenser pa egendom och for
den som inte har mojligheten att sétta sig sjélv i sdkerhet. Det enklaste sattet att
forebygga allvarliga konsekvenser vid brand &r att personalen ar tidigt pa plats och
vet hur man ska hantera situationen. Ett bra initialt agerande under de forsta
minuterna kan ocksa spara liv och halsa fér boende runt omkring och minska
skadorna pa fastigheten.

Det ar darfor avgorande att personalen far tillracklig utbildning och att den ar
regelbunden.



Olika utbildningsnivaer

Utbildningarna delas in i tva olika kategorier efter huruvida verksamheten sjélv
vantas halla i dem eller om en extern utbildare tas in. Utbildningssystemet skiljer
ocksa pa behov av kompetens hos personal i vard- och omsorgsboende eller boende
med sérskild service kontra personal i ordinart boende.

Utbildningsplanen ser ut som foljer:

Extern regi:
e Utbildning for Brandskyddsombud

e Repetitionsutbildning for brandskyddsombud

e  Grundutbildning for personal i olika boendeformer
e Grundutbildning for personal i ordinart boende

e Chefs- och verksamhetsledningsutbildning

Intern regi:

¢ Intern utbildning av personal (6évningar)

e Introduktionsutbildning for nyanstalld personal och vikarier



Genomfdrande

Utbildning fér Brandskyddsombud

Utbildningen omfattar en och en halv dag, totalt 11 timmar.
Kursens innehall och kursplan &r i allt vasentligt detsamma som innehallet i
Nerikes brandkars utbildning for interna brandskyddskontrollanter.

Kursinnehéll

Brandteori Praktiska 6vningar
Lagen om skydd mot olyckor (LSO) Handbrandsléackare

Lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE) Brand i klader

BBR (Boverkets byggregler) Utrymningsévning

Systematiskt brandskyddsarbete (SBA)
Brandteori/Brandftrlopp

Tillsyn och egenkontroll

Brandorsaker -Riskinventering/statistik
Brandskyddsorganisation

Grundlaggande byggnadstekniskt brandskydd
Utrymning

Slackmedel och slackutrustning

Grupparbete

Kontrollmetoder SBA

Kursen innehaller aven ett moment dar kommunens centrala sakerhetsarbete
presenteras och brandskyddsombudets roll i helheten presenteras.

For att bibehalla sin kompetens ska brandskyddsombuden delta i en
repetitionsutbildning vart fjarde ar.



Grundutbildning for personal i vard- och omsorgsboende eller boende
med séarskild service

Utbildningen &r tre timmar och obligatorisk for all personal.

Kursens innehall och kursplan ar i allt vasentligt detsamma som innehallet i
Nerikes brandkars grundlaggande brandutbildning for vardpersonal. Vid 6nskemal
gar det att utvidga kursen sa den omfattar aven hjart- och lungraddning (HLR).

Kursinnehall

Brandteori Praktiska 6vningar
Lagen om skydd mot olyckor (LSO) Handbrandslackare
Systematiskt brandskyddsarbete (SBA) Brand i klader

Brandteori/brandférlopp
Raddningstjanstens roll
Brandorsaker -riskinventering
Agera ratt vid brand

Forebygga brand
Konsekvenser av brand
Utrymning

Slackmedel och slackutrustning

Kursen bor repeteras vart fjarde ar. Verksamhetsansvarig ansvarar for att halla
forteckning over aktuell utbildningsstatus for personalen.



Grundutbildning for personal i ordinart boende

Utbildningen &r tre timmar och obligatorisk for all personal.

Kursens innehall och kursplan ar i allt vasentligt detsamma som innehallet i
Nerikes brandkars grundlaggande brandutbildning for vardpersonal. Vid dnskemal
gar det att utvidga kursen sa den omfattar aven hjart- och lungraddning (HLR).

Kursinnehall

Brandteori Praktiska dvningar
Lagen om skydd mot olyckor (LSO) Handbrandsléackare
Systematiskt brandskyddsarbete (SBA) Brand i klader

Brandteori/brandftrlopp
Raddningstjanstens roll
Brandorsaker -riskinventering
Agera ratt vid brand

Forebygga brand

Konsekvenser av brand

Utrymning

Slackmedel och slackutrustning
Specifika forutsattningar i egna hem

Kursen bor repeteras vart fjarde ar. Verksamhetsansvarig ansvarar for att halla
forteckning over aktuell utbildningsstatus for personalen.

Brandskyddsutbildning for verksamhetsledare

Kursen omfattar 2 timmar. Kursen ersatter inte grundutbildning for personal i
vanliga/sarskilda boendeformer utan &r en pabyggnad for chefer.

Kursen riktar sig till personer som har en ledande befattning inom verksamhet som
ror vard av personer i sarskilda eller vanliga boendeformer.

Kursinnehall
Orebro kommuns riktlinjer for brandskydd i VoO/FFF

Chefens ansvar

Lagstiftning (LSO, PBL, LBE, AML, BBR)
Systematiskt brandskyddsarbete (SBA)

Tillsyn och egenkontroll
Brandskyddsorganisation och ansvarsfordelning
Brandskyddsbeskrivning och dokumentation

Sammanfattning



Repetitionsutbildning brandskyddsombud

Utbildningen omfattar 7 timmar och bor gas med maximalt 4 ars mellanrum. Ett
forkrav ar att deltagarna genomgatt grundutbildningen.

Kursinnehall

Brandteori

Lagen om skydd mot olyckor (LSO)

Lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE)
BBR (Boverkets byggregler)

Systematiskt brandskyddsarbete (SBA)
Brandteori/Brandférlopp

Tillsyn och egenkontroll

Brandorsaker -Riskinventering/statistik
Brandskyddsorganisation

Grundlaggande byggnadstekniskt brandskydd
Utrymning

Slackmedel och slackutrustning

Grupparbete

Kontrollmetoder SBA

Kursen ska repeteras vart fjarde ar.

Egen utbildning av personal

Utbildningen sker i verksamhetens egen regi. Innehallet regleras av
brandskyddsombud och verksamhetschef och utbildningarna/genomgangarna
dokumenteras i verksamhetens brandskyddsparm.

Utbildningarna kan omfattas av allt ifrdn genomgangar av rutiner vid evakuering
pé arbetsplatstraffar till forelasningar med externa forelasare. Aven évningar som
genomfdrs ses som egen utbildning och ska dokumenteras i pdrmen. Varje
verksamhet skall minimalt genomfora 4 utbildnings eller dvningstillfallen per
kalenderar. Utbildningen har med stor fordel huvudsakligt fokus pa forhallandena i
den aktuella verksamheten snarare an generella forhallanden.

Introduktionsutbildning

Verksamhetens egen genomgang av brandskyddet for vikarier eller nyanstalld
personal. Efter genomgangen ska deltagarna kunna de for sin verksamhet specifika
riskerna och rutinerna.

Genomgangen ska omfatta: information om vanliga risker, rutiner for
incidentrapportering, rutiner for systematiskt brandskyddsarbete, information om
vilka som &r brandskyddsombud samt principer for slackning, upptrddande vid
brand och evakuering. Aven hantering av brandlarm ska inga.

Personalen ska snarast mojligt beredas tillfalle att delta i ”’Grundutbildning for
personal”.
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Dokumentation

Enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor ska verksamheterna dokumentera sitt
systematiska brandskyddsarbete. Detta arbete har traditionellt samlats i en s& kallad
brandskyddsparm. Arbetet kan mycket vél samlas i en pdrm, men andra
elektroniska losningar kan vara att féredra med tanke pa tillganglighet och atkomst
i handelse av en kris. Brandskyddsdokumentationen ska omfatta bland annat
egenkontroller, utbildning, 6vning och dokumentation av incidenter och tillbud.
Den bor ocksa innehalla brandtillsynsprotokoll, byggnadsbeskrivning och
utrymningsplan. Aven telefonlistor och checklistor kan ingd. Exempel pa och stéd
kring hur dokumentationen kring det systematiska brandskyddsarbetet (SBA) kan
utformas finns hos kommunledningskontorets sakerhetsavdelning.
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