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1. Inledning

Orebro Brottsférebyggande rad (OreBRA) bildades efter beslut i kommunstyrelsen
1997. Med 6kade kunskaper och erfarenheter har arbetet alltmer kommit att
utvecklas. Ar 2002 beslutade kommunstyrelsen att intensifiera det
brottsforebyggande arbetet och tillsatte darmed en heltidstjanst som samordnare for
det lokala brottsforebyggande radet. Parallellt med kommunens satsning prioriterar
polisen det brottsférebyggande arbetet genom inrédttandet av en tjanst med inriktning
pa en utokad samverkan med brottsférebyggande radet och andra samhallsaktorer.
Ett skriftligt samverkansavtal mellan polis och kommun har upprattats under 2010.

Lokalt brottsforebyggande arbete framstar alltmer som en sjélvklar uppgift for
kommunerna. Att oka tryggheten och minska brottsligheten &r en viktig fraga for
hela samhallet. Trygghetsfragor &r en viktig forutsattning for att Orebro kommun ska
bli ett attraktivt alternativ for boende, arbete, studier och etableringar.

Det framtida brottspreventiva arbetet ska ha sin utgangspunkt i kunskap om
dokumenterat framgangsrika forebyggande metoder och bedrivas kunskapsbaserat.
Dessutom ska de baseras pa beprovade internationella eller nationella erfarenheter
inom det brottspreventiva omradet.

Medlemmarna i OreBRA ska representera Orebro kommun i ett brett perspektiv och i radet
finns foretradare for kommunens tre programomraden: Barn och utbildning, samhallsbyggnad
och social valfard , politiska foretradare, en kommunal samordnare fran
kommunledningskontoret, Polismyndigheten, Orebro universitet, OBO, City Orebro,
Folksam, privata fastighetsagare, McDonald's, Orebro foreningsrad och SOS Alarm. Nya
medlemmar i OreBRA véljs i samréd mellan befintliga medlemmar.

Styrdokumentet, som ligger till grund for radets arbete faststélls i samband med Orebro
brottsférebyggande rads arliga verksamhetsinternat.



2. Styrande dokument

Kriminalpolitikens dvergripande ansvar ar att minska brottsligheten och 6ka
maéanniskors trygghet. Det &r viktigt att ta tillvara det medborgerliga engagemanget
och att utga fran ett medborgarperspektiv. Darfor ar brottsforebyggande arbete pa
lokal niva sarskilt viktigt. For att na malen har regeringen antagit ett nationellt
brottsforebyggande program. (DS 1996:59, Allas vart ansvar)

En nationell handlingsplan for narkotikapolitiken under perioden 2006-2010 har
faststallts av regeringen och forutsatter ett aktivt arbete pa lokal niva.

P& lansniva finns sedan 2009 ett samhallsrad-T med statliga myndigheter,
landstinget, regionforbundet och frivilligorganisationer

Ett skriftligt samverkansavtal mellan Orebro kommun och polismyndigheten i
Orebro géller for ren 2010-2012.

En gemensam drogpolitisk handlingsplan for Orebro kommun och Polismyndigheten
i Orebro har beslutats av kommunfullméktige den 15 december 2010.
Arendenummer Ks 475/2010.

Kommunstyrelsen beslutade 1997 att prioritera det brottsforebyggande arbetet i
samverkan med andra aktorer genom att inratta ett lokalt brottsforebyggande rad,
Orebro brottsforebyggande rad (OreBRA). Kommunstyrelsen utser politiska
foretradare, i form av ordfoérande, vice ordférande och ytterligare en ledamot till
OreBRA.

3. Overgripande syfte

Enligt kommunstyrelsebeslutet ar det dvergripande syftet for OreBRA att genom en
fordjupad samverkan oka tryggheten och minska brottsligheten for invanarna i
Orebro kommun.




3.1.Inriktningsmal

Malsattningen for OreBRA:s arbete 4r att det ska ha en utgangspunkt i relevans,
métbarhet, nuldgesbeskrivning och kunna utvérderas.

OreBRA:s inriktningsmél ar foljande:

1. Orebro ska upplevas som en saker och trygg kommun.

2. Genomfora brottsforebyggande insatser for att minska
méangdbrottsligheten.

3. Fa orebroarna delaktiga i det brottsférebyggande och trygghetsskapande
arbetet

4. Uppmarksamma enskilda individer eller grupper som genom civilkurage
utmarkt sig for brottsforebyggande eller trygghetsskapande insatser.

Verksamhetsuppfoljning sker varje ar dar indikatorer finns framtagna for att kunna
méta den upplevda tryggheten och brottsutvecklingen i Orebro kommun.

4. VVerksamhet

OreBRA:s strategiska ansvar bestar av att kontinuerligt folja brottsutvecklingen i
kommunen och foresla effektiva atgarder.

Dessutom ska radet inforskaffa kunskap om hur invanarna upplever tryggheten i
Orebro kommun.

4.1. Arbetsmetoder

Malet med det brottsforebyggande arbetet styr valet av metod. Exempel pa arbetssatt
och metoder som kan anvandas inom ramen for radets arbete ar foljande:

Kartlaggning och analys

Kartlaggning och analys ar en systematisk metod for att faststéalla problemomraden,
vilket kan rora en verksamhet eller asyfta en viss typ av brottslighet. Kartlaggningen
ska ligga till grund for analysen som da gors utifran aktuell situation i kommunen.
Grunden for kartlaggning och analys kan exempelvis utgoras av polismyndighetens
brottsanmalningssystem RAR, officiell kriminalstatistik, OBO:s kundundersokning,
SCB medborgarunderstkning eller landstingets undersdkning om ungdomars
levnadsvanor, livsvillkor och halsa (Liv och hélsa ung).

Kartlaggningen och analysen ligger till grund for forslag till atgarder mot den lokala
brottsligheten som OreBRA i samverkan ska genomfora.



Inriktningsomraden

Det brottspreventiva arbetet kan bedrivas inom ett inriktningsomrade, som kan vara
ett visst geografiskt omrade, brottsférebyggande verksamhet eller typ av brottslighet,
som radet under en viss tid satsar extra resurser pa. Exempel pa inriktningsomraden
kan vara valdsbrott, hot och krankningar via internet eller SMS, brott mot dldre och
grannsamverkan.

Metodutveckling

Radet ska foresla effektiva metoder for att kunna styra, samordna och f6lja upp
brottspreventiva insatser i kommunen. Exempel pa metoder kan vara att ta fram
beprovade atgarder for att minska brottsligheten och 6ka tryggheten i
kollektivtrafiken.

Uppfoéljning/utvardering

Behovet av utvardering av brottsférebyggande och trygghetsskapande projekt &r stort
och det forutsatter ett nara samarbete med Orebro universitet. I méjligaste mén bor
nya insatser som planeras innehalla forutsattningar for att kunna utvardera processer
och/eller effekter av insatsen.

Stimulera en bred samverkan mellan stadens verksamheter, myndigheter, naringsliv,
foreningar och organisationer

OreBRA ska stimulera till en bred samverkan i brottsférebyggande fragor genom
natverksarbete. Natverkshaserad arbetsmetod &r en viktig del i radets
brottsforebyggande arbete. Genom att delta i radet ingar man i ett storre natverk och
de enskilda medlemmarna har som uppgift att sprida radets arbete i sin egen
organisation/foretag och i andra natverk som man ingar i. For radets del kan det
finnas flera olika natverk beroende pa brottsférebyggande projekt eller verksamheter
som bedrivs. Samtliga medlemmar i radet kan aktivera en fraga eller problemomrade
dar flera aktorer kan involveras.

Sprida kunskap om brottsférebyggande arbete

OreBRA ska verka for att sprida kunskap om brottsforebyggande arbete, dels genom
sina medlemmar och dels genom kommunikationskanaler (nyhetsmedia och hemsida
pa internet).

Implementera ett brottsforebyggande perspektiv i kommunens alla verksamheter

Medlemmarna i radet representerar kommunens alla verksamhetsomraden och skall
sprida brottsforebyggande information och férmedla kunskap om trygghetsfragor.

Tillsammans med polismyndigheten utveckla det lokala brottsférebyggande arbetet.
Det brottsforebyggande arbetet ska utvecklas genom att folja utvecklingen av
brottslighet géllande var, nar, hur och vilka brott som begas och darigenom kunna
foresla effektiva metoder for att forebygga brottsligheten.



4.2. Verksamhetsplan

En verksamhetsplan upprittas arligen for OreBRA:s verksamhet. |
verksamhetsplanen tydliggors sarskilda prioriteringar och eventuella
inriktningsomraden med nedbrytbara mal. Verksamhetsplanen redogor aven for pa
vilket satt som OreBRA narmar sig inriktningsmélen med hjalp av aktiviteter. Radets
malsattningar, som framgar i styrdokumentet, ska genomsyra radets
verksamhetsplan.

Varje ar genomfora en verksamhetsuppfoljning som redogor for de aktiviteter som
har genomforts eller som inte har blivit genomforda under aret, samt vilka resultat
som uppnatts i den man de ar matbara.

Utdver den verksamhetsplan som faststalls &rsvis ska OreBRA &ven ha utrymme att
kunna bearbeta plotsliga hdndelser eller arbeta aktivt mot en viss typ av oférutsedd
6kande brottslighet.
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