PROGRAM = POLICY = STRATEGI « HANDLINGSPLAN « RIKTLINJER

Riktlinjer for barn-
och elevhalsa i
Orebro kommun.

Orebro kommun 2017-04-05 Bou 183/2017

L

OREBRO



@ RIKTLINJER FOR BARN- OCH ELEVHALSA | OREBRO KOMMUN

PROGRAM

Uttrycker vardegrund och onskvard utveckling av verksamheten.

POLICY
Uttrycker ett vardegrundsbaserat forhallningssatt och principer for
vagledning.

STRATEGI
Konkretiserar ett program eller en policy och utgodr en grund for
Prioritering.

HANDLINGSPLAN

Beskriver konkreta mal och atgarder.

RIKTLINJER
Sakerstaller ett riktigt agerande och en god kvalitet vid handlaggning
och utférande.

Beslutad av Programnimnden, den 5 april 2017, § 56

Dokumentansvarig pa politisk niva: Programnamnd barn och utbildning
Dokumentansvarig pa tjinstemannaniva: Programdirektor vid programomrade
Barn och utbildning



RIKTLINJER FOR BARN- OCH ELEVHALSA | OREBRO KOMMUN

Sammanfattning

Enligt skollagen (2010:800) ska det finnas en samlad elevhilsa i alla
skolverksamheter.! Det innebir att det som tidigare kallades skolhilsovérd, den
sirskilda elevvirden® och specialpedagogiska insatser, idag benimns som en
samlad funktion kallad elevhilsan.” Den samlade elevhilsan ska omfatta
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Alla
elever ska, utéver skolldkare och skolskoterska, ha tillgang till psykolog, kurator
och personal med specialpedagogisk kompetens. Skollagen sitter sambandet
mellan hilsa och lirande 1 fokus genom att knyta den samlade elevhilsan nirmare

skolans uppdrag.

Skolverkets och Socialstyrelsen gemensamma dokument ”Vigledning for
elevhilsan” (2016) beskriver att syftet med vigledningen ér att bidra till
utvecklingen av en likvirdig elevhilsa 6ver hela landet. Ett gemensamt
elevhilsoarbete dr en tydlig framgangsfaktor f6r en likvirdig skola. Barn- och
elevhilsan dr en resurs i arbetet for en hilsofrimjande skolutveckling och ir en
viktig del av en langsiktig skolutvecklingsprocess. For att stirka det forebyggande
och hilsofrimjande arbetet dr samverkan mellan pedagoger och barn-och

elevhilsoteam avgorande.

Orebro kommun har valt att vidga elevhilsan till att iven omfatta barnhilsan i
samverkan med barnhilsovirden inom Region Orebro lin. Tidiga insatser i liga
aldrar dr avgorande och utmaningen iar att finga upp barn och unga tidigt for att
frimja motivation och lust att lira. De bada huvudminnen har ett gemensamt
uppdrag for arbetet med barns och elevers hilsa i férskola och skola. Inom
forskolan anvinder vi begreppet barnhilsa och inom skolan elevhilsa.

“Riktlinjer for barn- och elevhilsan i Orebro kommun” anger hur samverkan
kring barns- och elevers hilsa ska bedrivas. Ett framgangsrikt och vilutvecklat
barn- och elevhilsoarbete kinnetecknas av en tydlig organisation samt vilkinda
och goda rutiner. Dokumentet ar ett styrdokument som anger ramar for
verksamheten och som syftar till att ge struktur for det gemensamma arbetet att
skapa en likvardig barn-och elevhalsa. Uppdraget ar att stodja barn och elevers
utveckling mot verksamhetens mal, som omfattar bade omsorg, kunskaper och
virden. Riktlinjerna visar pa en frimjande och foérebyggande riktning,
genomsyrad av ett barn- och elevperspektiv.

! Med skola avses skolformerna grundskola, grundsirskola, gymnasieskola och gymnasiesirskola.
Elevhilsa ir inte obligatorisk i de skolformer som riktar sig till vuxna.

2 Med sirskilda elevvarden avses kurator och psykolog.

3 2 kap. 25 § skollagen (2010:800).
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Centrala begrepp
Barnhalsa

Barnhilsa ér ett begrepp som anvinds for hilsoarbetet 1 f6rskolan.
Barnhilsoteam och Férskolans hilsoteam idr benimningar pa de konstellationer
inom barnhilsan som man valt att arbeta med i Orebro kommun.

Barnhalsoteam

I barnhilsoteamet ingir BVC*-skoterska, BVC-likare och médra- eller
barnhilsovardspsykolog frin Region Orebro lin, samt férskolechef,
specialpedagog och kurator frin kommunal verksamhet.

Forskolans halsoteam

I forskolans hilsoteam ingér férskolechef, specialpedagog, kurator och psykolog
fran kommunal verksamhet.

Elevhalsa

Elevhilsa dr benimningen pa de kompetenser som utifran skollagen ska finnas
inom grundskola inklusive forskoleklass, gymnasieskola samt grundsarskola och
gymnasiesirskola. I elevhilsan ingar rektor, specialpedagog, kurator, psykolog,
skollidkare och skolskéterska.

Barns-och elevers arbetsmiljo

Vikten och graden av gemenskap, tillhorighet, trygghet och kamratskap édr
avgorande for hur barnen och eleverna trivs och lyckas 1 skolan. Virdegrunds-
och likabehandlingsarbetet® ir en mycket viktig faktor for barnens och elevernas
utveckling mot malen. For att gora verksamheten meningsfullt och skapa
motivation behover alla elever fa maojlighet att se en vig till en framtida plats 1
yrkeslivet och formulera mal for sin framtid. Barnens och elevernas arbetsmiljo
styrs av arbetsmiljolagen (1977:1160) och ir en del av elevernas lirandemiljo.
Barnen i férskolan omfattas inte av arbetsmiljolagens bestimmelser, men av
forskolans liroplan® som besktiver vikten av en god lirandemilé.

4+ BVC Barnhilsovard.
5 SKOLFS 2012:10 Skolverkets allminna rid om arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling.

6 Lpfé 98, Liroplan for férskolan, reviderad 2010.
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Halsoframjande arbete

Ett hilsofrimjande arbete identifierar frisk- eller skyddsfaktorer, stirker dem och
riktar sig till alla barn och elever. Arbetet syftar till att stirka eller bibehalla
minniskors fysiska, psykiska och sociala vilbefinnande. Hilsofrimjande insatser
fokuserar pa minniskors sjalvskattade bedémning av fysiskt, psykiskt och socialt
vilbefinnande. Barn-och elevhilsans arbete ska bidra till att skapa miljéer som
frimjar barnen och elevernas lirande, utveckling och hilsa. Det innebir att
arbeta med att stirka deras delaktighet’ och sjilvkinsla. For att 4stadkomma
sadana miljGer 4dr det viktigt att barn- och elevhilsan deltar i forskolans och
skolans virdegrundsarbete, trygghetsarbete, arbete med att frimja nirvaro samt i
undervisning om goda och hilsofrimjande levnadsvanor och vikten av fysisk
aktivitet.

Forebyggande arbete

Forebyggande arbete handlar om att minska risken f6r ohdlsa. Malet med det
férebyggande arbetet dr att minska riskfaktorers inflytande 6ver individen och
samtidigt stirka skyddsfaktorerna. Planeringen av det férebyggande arbetet utgar
fran kunskapen om vad som orsakar ohilsa samt om vilka miljofaktorer som kan
leda till ohilsa eller svarigheter med att na utbildningens mal. Det 4r viktigt att
barn-och elevhilsan dar medvetna om barnens och elevernas sammanhang utanfor
skolan. Ett barn eller en elev kan exempelvis leva i en familj med svérigheter som
paverkar dess vilbefinnande och maluppfyllelse. Det kan ocksa finnas
térhillanden 1 forskolan och skolan som gor att barn, elever och lirare inte kan
tullfolja sitt uppdrag, bland annat krainkningar, skadegorelse eller bristande
studiero.

Atgardande arbete

Atgiirdande insatser ska hantera problem och situationer som har uppstatt i en
organisation, i en grupp eller hos en individ. Fér barn- och elevhilsan ér
atgirdande insatser till exempel det arbete som sker inom ramen for sirskilt stod
och atgiardsprogram. Barn- och elevhilsans insatser kan dven behovas vid akut
kris- och konflikthantering. Det stiller krav pa ett fungerande samarbete med
skolans Ovriga yrkeskategorier samt andra verksamheter till exempel socialtjinst
och psykiatri for barn och unga vuxna (BUV).

Skola

Med skola avses skolformerna grundskola, grundsirskola, gymnasieskola och
gymnasiesirskola.

T4 kap. 9 § skollagen.
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Den samlade barn- och elevhalsan - en

utmaning for forskolan och skolan

Skollagen (2010:800) ger skolan en ny tydlig roll att stodja elevens utveckling
mot malen fo6r utbildningen. Rektorn dr ansvarig och ska se till att pedagogerna
och den samlade elevhilsan arbetar for att ta bort hinder for varje enskild elevs
lirande och utveckling. Elevhilsan ska omfatta medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser. Alla elever ska, utdver skollakare
och skolskoterska, ha tillgang till psykolog, kurator och personal med special-
pedagogisk kompetens.® Syftet med att samla insatserna ir att 6ka samverkan
och att betona det frimjande och férebyggande arbetet. En samlad elevhilsa
skapar forutsittningar fOr ett arbetssitt baserat pa samverkan mellan elevhilsans
personal och Ovriga personalgrupper samt att det finns kompetens att tillga f6r
detta arbete. Studie- och yrkesvigledaren dr en viktig samverkanspartner dven
om kompetensen formellt inte tillhor Elevhilsan. Det dr ocksa angeldget att
samverka med 6vrig hilso- och sjukvard samt med socialtjinsten. Med andra ord

handlar det om intern och extern samverkan.’

Orebro kommun har valt att utvidga elevhilsan till att omfatta férskolan som vi
benimner barnhilsan." T férskolan arbetar férskolans hilsoteam som
representeras av forskolechef, psykolog, specialpedagog och kurator. Det sker
dven en samverkan med barnhilsovarden (BVH) 1 ett gemensamt barnhalsoteam.
Kommunen och Region Orebro lin har siledes tillsammans ett gemensamt
uppdrag'' for arbetet med batns hilsa i forskolan.

Barn- och elevhalsan ar hela forskolans
och skolans uppgift

For en god start 1 livet behover alla barn kirlek och en trygg anknytning till sina

vardnadshavare. For att barn ska ma bra behovs detta:

7 Vara dlskad for den man dr, inte for vad man presterar eller hur man uppfor sig.
Trygghet och att forsta sitt sammanhang (forutsagbarbet). Shppa utsdittas for fysiskt vald och
psykisk krinkning. Att bli lyssnad pa och vara delaktig. Att med alder och mognad fai ta

Okat ansvar. Att ha bra kamratrelationer. Att ha en fungerande skolgang.”
(Claes Sundelin Bra £6r alla barn, SKT 2012)

52 kap. 25 § skollagen.

K Socialstyrelsen och Skolverket Vigledning f6r elevhilsan (2016).

" Férskolans lirandemiljé utformas sa att barnen far tillging till en bra miljé och material f6r
utveckling och lirande, verksamheten utformas si att barn fir det sirskilda st6d och den hjilp
och de utmaningar de behéver (Lpf6 98 rev 2011).

11 Regionala 6verenskommelser, bilaga 3.
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Barnkonventionen i Orebro kommun

Styrdokument f6r Barn- och elevhilsans arbete med Barnkonventionen i Orebro
utgdrs av kommunens ”Overgripande strategi och budgetdokument”'* och

” som utgir fran artiklarna 2, 3, 6 och 12

“Policy for barns rittigheter
Barnkonventionen samt ett frimjande och forebyggande forhallnings- och
arbetssitt. Sverige har skrivit under FN:s barnkonvention och den definierar

barns rittigheter bland annat sa har:

e alla barn har samma rattigheter och lika varde

e barnets bista ska prioriteras i fragor som giller barnet
e barn har ritt att leva och utvecklas

e Dbarn har ritt att uttrycka sina asikter

e barn har ritt att bli hérda i fragor som giller barnet.

Policy for barnets rattigheter

"Varje barn i Orebro utan undantag har ritt att leva och att utvecklas under omstindigheter
som gynnar barnets eget bdsta och som beroende pa barnets dlder och mognad, tar hinsyn till

dess egen vilja och dsiketer."

Larande och halsa gar hand i hand

Barns och elevers lirande och hilsa ar nidra sammanbundna med varandra och
paverkas pa manga sitt av samma generella faktorer. Delaktighet, inflytande och
mojligheter att paverka dr avgorande bade for lusten att lira, sjilvkanslan och
hilsan. Verksamheten i forskolan och skolan ska priglas av ett barn- och
elevperspektiv. Det ar betydelsefullt att arbeta frimjande och férebyggande inom
béade férskola och skola.

Det finns tydliga samband mellan elevernas framgéang i skolan och hur deras
framtid kommer att bli socialt, ekonomiskt och hilsomissigt.'* Att na
grundskolans mal ar darfor en skyddsfaktor for framtiden. Forskolan och skolan
bor dirfor ligga all kraft pa att skapa forutsittningar for lirandet.” Ju fler
skyddsfaktorer en individ har runt sig desto bittre kan individen hantera olika

pafrestningar och of6rutsedda livshindelser.'

2 Orebro kommun, Overgripande strategier och budget 2017 med plan f6r 2018-2019.

B Policyn for barns rittigheter antogs av kommunfullmiktige i Orebro i september 2014 och
ersitter Barnvisionen som antogs 2001.

" Ogden (2003), Ogden (2005).

" Danermark, Englund, Germundsson (2010).

DO, BEO och Skolinspektionen (2009), Bjérklund, Cesares Olsson, Philipsson (2010).
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Positivt samspel och larande

Det positiva samspelet mellan barn och vuxna ar viktigt for barns lirande och
utveckling. Vigledande samspel (ICDP)" ir ett exempel pa ett hilsofrimjande
program som 4r vil grundat 1 modern forskning om barn. Det ar inriktat pa att
gbra oss vuxna medvetna om vir betydelse for barns utveckling. Vigledande
samspel dr inte en metod utan ett férhallningssitt i méten mellan barn och

vuxna.

Vigledande samspel har som mal att stimulera och utveckla positiva relationer i
vardagskontakterna i férskola och skola mellan vuxna och barn, men dven
mellan barnen samt mellan de vuxna. Programmet utgar fran ett barnperspektiv
dir barn ses som kompetenta.

Vagledande samspel ett satt att forverkliga
Barnkonventionen i vardagen

Barnkonventionen férvandlar barns grundlaggande behov till rittigheter f6r barn
och att barn har ritt att bli bemétta med respekt och virdighet. Vigledande
samspel visar hur detta kan ske. Att respektera barn som manniskor med lika
virde och rittigheter dr en utmanande uppgift som ocksa kriver eftertanke och
ett lyhort forhallningssitt av oss vuxna.

Sedan starten 2003 anvinder sig flertalet férskolor och skolor i Orebro kommun
Vigledande samspel i métet med barn och elever. Vigledarutbildning ges
kontinuerligt till personal inom férskola och skola for att de ska halla 1
vigledningsgrupper i sina egna verksamheter.

Barn- och elevhalsans organisation och
samordning

Resurser pa forskole- och skolniva

Varje forskola ska ha tillgang till forskolans hilsoteam och i1 samverkan med
region Orebro lin ett barnhilsoteam. Varje skola ska ha tillging till ett
elevhilsoteam. Specialpedagog och kurator dr anstilld pa respektive férskola,
skola eller har en kombinerad tjanst. Skolskoterskan har sin anstéllning pa skolan.
Ansvarig for att styra och leda teamarbetet ar respektive forskolechef eller rektor.

' International Child Development Programmes(ICDP) Vigledande samspel dr grundat av
Professor Karsten Hundeide och Professor Henning Rye fran Norge och finns i flera linder runt
om i virlden.
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Kommungemensamma resurser

Elevhilsans medicinska enhet i Orebro kommun képer enligt avtal
skollikarresurser fran barn och ungdomskliniken, Region Orebro lin. Dessa
resurser utgor, tillsammans med skolskoterskorna pa skolorna, elevhalsans
medicinska insats. Arbetet dr organiserat pa Elevhilsans medicinska enhet och
leds av verksamhetschef och skol6verlikare.

Orebro kommun har en sammanhillen organisation fér psykologer inom
forskola och skola. Arbetet leds av en verksamhetschef for psykologeruppen.
Centralt skolstod ar en verksamhet f6r stéd och utveckling till barn- och
elevhilsan i férskolan och skolan. Uppdraget omfattar alla skolformer, oavsett

huvudman.

Samordning pa forvaltningsniva

Pa forvaltningsniva ska det finnas en samordnings- och utvecklingsgrupp som
leds av verksamhetschefen. I gruppen deltar samordnare fran de olika
kompetenserna inom barn-och elevhilsan, representanter fran Centralt skolstéd
och fran Centrum f6r samverkan (CES).

Gruppens uppgift ar att driva och samordna barn- och elevhilsans utvecklings-
och kvalitetsarbete genom att finga upp utvecklingsfragor frin verksamheten och
bereda fragor till ledningen. Uppdraget ar ocksa att utveckla kvalitetsarbetet inom
barn- och elevhilsan.

Samarbete mellan arbetslag och barn-och
elevhalsa

Samarbete mellan barn- och elevhilsa och pedagoger 1 férskola och skola ér en
forutsittning for ett frimjande och forebyggande arbetssitt. Arbetslaget i
verksamheten ska, tillsammans med forskolechef, rektor och barn- och
elevhilsans kompetenser, ansvara for att ge alla barn och elever forutsittningar
for att utvecklas och na skolans mal.

Det ir forskolans och skolans uppgift att ge alla barn och elever den ledning och
stimulans som de behéver 1 sitt larande och 1 sin personliga utveckling, for att de
utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas si lingt som mojligt enligt
utbildningens mal."

181 kap. 4 § och 3 kap. 3 § skollagen.
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En del barn och elever ir i behov av stéd utéver den ledning och stimulans som
ges i den ordinarie undervisningen. Innan stodinsatser sitts in dr det viktigt att
forskolan och skolan ser 6ver hur organisationen och miljén som eleven befinner
sig 1 dr utformad. Férindringar i organisationen och gruppen omkring eleven kan
ibland vara tillrdckligt fOr att skapa forutsittningar f6r utveckling.

Ibland kan ett barn eller en elev vara i behov av mer individinriktade stodinsatser.
Inom forskolan skall barn som behover stéd 1 sin utveckling ges stéd utifran sina
behov. Inom skolan kan stédet sittas in i form av extra anpassningar inom ramen
for den ordinarie undervisningen eller i form av sirskilt st6d"”. Extra
anpassningar dr en stodinsats av mindre ingripande karaktir som normalt ar
mojlig att genomfora f6r lirare och vrig skolpersonal inom ramen f6r den
ordinarie undervisningen. Sarskilt stod handlar om insatser av mer ingripande
karaktir som normalt inte 4r moijligt att genomfoéra for lirare och Gvrig
skolpersonal inom ramen for den ordinarie undervisningen. Sirskilt stoéd beslutas
av rektorn och dokumenteras i ett atgardsprogram (Skolverket 2014).

Framkommer det att ett barn i forskolan dr i behov av stod ska forskolechefen
tillsammans med personal och viardnadshavare samverka med barnhilsan. I
overgangar mellan férskola, grundskola och gymnasieskola har férskolechef och
rektor ett gemensamt ansvar for samverkan, samsyn och att skapa ett
fortroendefullt samarbete.

Den samlade barn- och elevhalsans
uppdrag och arbete

Barn- och elevhilsan har ett gemensamt uppdrag, och dessutom har varje
profession inom gruppen egna ansvarsomraden. Det ingar i hela elevhilsans
generellt riktade arbete att:

e frimja elevers lirande, utveckling och hilsa
e fOrebygga ohilsa och svarigheter i lirandet
e bidra till att skapa miljéer som frimjar lirande, utveckling och hilsa

e stodja och stirka barns och elevers utveckling mot skolans mal.

Det ingar 1 elevhilsans individuellt riktade arbete att:

e Dbidra till att varje enskild elev ges forutsattningar att utvecklas sa langt

som moijligt enligt utbildningens mal

19 Skolverket(2014) Allmidnna rid med kommentarer Arbetet med extra anpassningar, sirskilt stod
och atgirdsprogram.
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e undanrdja hinder f6r lirande, utveckling och hilsa

e uppmirksamma och pa rektors uppdrag utreda orsaker till problem i
lirandet

e uppmirksamma och utreda orsaker till ohilsa

e Dbidra med atgirder och anpassning for varje enskild elev i behov av
sarskilt stod.

Det ingir i barnhilsans uppdrag att arbeta med:

e att stddja och stirka barns utveckling och lirande

e att utveckla lirandemilj6erna utifran barns behov

e barnperspektivet och barnets ritt till delaktighet och inflytande

e frimjande, férebyggande och atgirdande pa organisations-, grupp- och
individniva

e forebyggande insatser for att frimja en god psykisk hiélsa bland barn.

Barnhalsa

Inom forskola ska det finnas tillgang till hilsoteam och barnhilsoteam. 1
férskolans hilsoteam ingar forskolechef, psykolog, kurator och specialpedagog
fran kommunen. I barnhilsoteamet ingar BVC-skéterska, BVC-likare och BVC-
psykolog frin Region Orebro lin samt férskolechef, specialpedagog och kurator
fran kommunal verksamhet. Inom férskolan finns dven férskolans hilsoteam
som arbetar utifran forskolans pedagogiska uppdrag. Dir ingar forskolechef,
specialpedagog, kurator och psykolog.

Forskolechef

Forskolechefen® har det 6vergripande ansvaret for att forskolans verksamhet
utvecklas med fokus pa en god lirandemilj6 for alla barn. I det
utvecklingsarbetet har forskolechefen stéd av kompetenserna 1 férskolans
hilsoteam. Som ledare f6r barnhilsan ska férskolechefen sikerstilla dess kvalitet
och tydliggora dess uppdrag. Forskolechefen ska genomfora det systematiska
kvalitetsarbetet under medverkan av forskollirare, barnskotare och ovrig
personal samt erbjuda barnens virdnadshavare att delta i kvalitetsarbetet®.

Specialpedagog

De specialpedagogiska insatserna ska ses som en del i forskolans helhet och
genomsyra forskolans pedagogiska verksamhet. Specialpedagogen ska tillféra

20 Lpfo 1998 (reviderad 2010)
21 SKOLFS 2012:98 Skolverkets allmdnna rad om systematiskt kvalitetsarbete f6r skolvisendet
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specialpedagogisk kunskap som innebir att kartligga méjligheter och hinder 1
lirandemilj6n. Specialpedagogen dr en kvalificerad samtalspartner, handledare
och radgivare i pedagogiska fragor f6r forskolans pedagoger, vardnadshavare och

andra ber6rda yrkesutévare.

Kurator inom forskola

Kuratorn har en férdjupad kunskap inom socialt arbete och 1 sociallag-
stiftningen. Kuratorn ska bidra med social- och psykosocialkompetens.
Kuratorns arbetssatt utgar fran en helhetssyn och grundar sig i kommunikation,
bemotande, relationer och betydelsen av det ssmmanhang barnet befinner sig.

Psykolog i forskolan

Den psykologiska kompetensen har férdjupad kunskap om halsofrimjande och
forebyggande arbete, livskriser, skydds- och riskfaktorer f6r psykisk ohilsa, samt
kommunikation och samspel mellan ménniskor. Férdjupad kunskap om metoder
finns frimst inom handledning och konsultation, utvecklings-, utrednings- och
forandringsarbete. Psykologens arbete i barn- och elevhilsan ska i huvudsak vara
konsultativt och personalstédjande.

BVC-sjukskoterska och BVC-lakare

Den medicinska kompetensen i barnhilsoteam representeras av BVC-likare och
BVC-sjukskéterska. De har fordjupade kunskaper inom omradet folkhalsa och
medicinska kunskaper om barnets psykomotoriska utveckling. Arbetet bedrivs
béade hilsofrimjande och sjukdomsférebyggande, vilket innebir krav pa stor
kunskapsbredd inom bland annat vaccinationskunskap och samtalsmetodik.

Psykolog inom barnhalsovarden arbetar med
Barnh&alsoteamet

Ur ett folkhilsoperspektiv ska den psykologiska kompetensen verka for att
frimja psykisk hilsa och férebygga psykisk ohilsa hos familjer med barn i
forskolealdrarna. Metod och inriktning ska vara i nira samklang med 6vrig
barnhilsovard och sta f6r férebygegande insatser av psykologisk karaktir.
Utgangspunkten ér ett salutogent forhallningssatt dér friskfaktorer stirks genom
hég tillginglighet med tidiga och korta insatser. Arbetet karaktiriseras i hog grad
av ett eklektiskt forhallningssatt d.v.s. val av insats sker utifran vad situationen
kriver och i enlighet med vetenskap och vil beprovad erfarenhet.
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Elevhalsa

I elevhilsan ingar rektor, specialpedagog, kurator, psykolog, skolskoterska och
skollidkare. Elevhilsa ska finnas inom grundskola inklusive forskoleklass,
gymnasieskola samt grundsirskola och gymnasiesirskola.

Rektor

Rektorn har det 6vergripande ansvaret for att skolans verksamhet utvecklas, med
fokus pa en god lirandemilj6 for alla elever. I det utvecklingsarbetet har rektorn
stod av elevhilsans kompetenser. Som ledare for elevhilsan ska rektorn
sikerstilla verksamhetens kvalitet” och tydligg6ra elevhilsans uppdrag.

Rektor inom samtliga skolformer ansvarar for att leda och samordna

det pedagogiska arbetet.”

Verksamhetschef

Verksamhetschefen ansvarar f6r hilso- och sjukvarden inom elevhilsan, och
dven for skolskoterskor, skollakare, psykologer, audionomer och logopeder.
Verksamhetschefen har det samlade ledningsansvaret f6r verksamheten, och ar
den person som saval tillsynsmyndigheter som elever, forildrar och
vardnadshavare samt skolpersonal ska kunna vinda sig till med fragor som ror
elevhilsans hilso- och sjukvard.

Specialpedagog

De specialpedagogiska insatserna ska ses som en del i skolans helhet och
genomsyra skolans pedagogiska verksamhet. Specialpedagogen ska tillféra
specialpedagogisk kunskap som innebir att kartligga mojligheter och hinder 1
lirandemiljon. Specialpedagogen ir en kvalificerad samtalspartner, handledare
och radgivare i pedagogiska fragor f6r skolans pedagoger, elever, vardnadshavare
och andra ber6rda yrkesutévare

Speciallarare

Speciallirare med olika specialinriktningar kan ingd med sin kompetens 1
Elevhilsans arbete. Medan specialpedagogen fokuserar pa att avhjilpa strukturella
hinder for elevernas lirande arbetar specialliraren direkt med att ge eleverna
strategier och verktyg i sitt lirande.

22 SKOLSF 2012:98.
23 Skollagen (2010:800), Lgr 11 och GY 11.
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Skolskoterska och skollakare

Skolskéterska och skolldkare utgor tillsammans den medicinska insatsen i
elevhilsan, som ir ett eget verksamhetsomrade med egen verksamhetschef enligt
hilso- och sjukvardslagen. Skolskéterskan och skolldkaren ska ha kunskap om
barns och ungdomars utveckling och hilsa samt arbeta med ett hélsofrimjande
och férebyggande perspektiv. Livsstilsfraigor och arbetsmiljofragor dir en god
lirandemilj6 ingar ar viktiga och ska lyftas fram och stirkas. I arbetet ingar att
erbjuda halsobesok, vaccinationer och tillginglighet f6r elevernas behov. I det
hilsofrimjande och férebygeande arbetet ska skolskéterskan och skollakaren
arbeta tillsammans med 6vrig elevhilsa och skolan.

Skolkurator

Kuratorn har en férdjupad kunskap inom socialt arbete och 1 sociallag-
stiftningen. Kuratorn ska bidra med den sociala — och psykosocialkompetens.
Kuratorns arbetssitt som utgar fran en helhetssyn och grundar sig 1
kommunikation, bemétande och relationer och betydelsen av det sammanhang
eleven befinner sig.

Psykolog i skolan

Den psykologiska kompetensen har férdjupad kunskap om hilsofrimjande och
férebyggande arbete, livskriser, skydds- och riskfaktorer for psykisk ohilsa, samt
kommunikation och samspel mellan ménniskor. Férdjupad kunskap om metoder
finns frimst inom handledning och konsultation, utvecklings-, utrednings- och
forindringsarbete.

Psykologens arbete 1 barn- och elevhilsan ska i huvudsak vara konsultativt och
personalstédjande.

Sekretess och samtycke

Sekretessbelagd® information hanteras delvis pa olika sitt av skolans och
forskolans personalkategorier. De olika yrkesgrupperna tillhor idag olika
verksamhetsgrenar dir varje foretradare maste iaktta sin sekretess. Inom barn-
och elevhilsan skall man alltid striva efter att arbeta med samtycke fran

deltagande parter.

24 Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).
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Dokumentation och arkivering

Samtliga kompetenser inom barn- och elevhilsan ska dokumentera sitt arbete,
utifrin de regler som giller f6r varje yrkeskompetens. Det finns sirskilda
foreskrifter nir det giller kommunens verksamheter, se mer om dessa i den
kommungemensamma arkiveringsplanen (KA) pa Orebro kommuns intranit.
Det ar viktigt att barn- och elevhilsans dokumentation av handlingar och digitala
uppgifter arkiveras. Den har ett stort virde for den enskilde, f6r kommunens
behov och for framtida forskning.

Systematiskt kvalitetsarbete

For att barn- och elevhilsan ska vara en integrerad del 1 férskolans och skolans
verksambhet ska férskolan och skolan formulera mal och strategier for
verksamheten. Ett kvalitetsarbete forutsitter mal som f6ljs upp, utvirderas och
dokumenteras och att resultaten analyseras, bedéms och sedan utgdr underlag f6r
kommande verksamhetsplanering.

De kunskaper och erfarenheter som personalen inom barn- och elevhilsan far,
ska dokumenteras pa ett systematiskt sitt och anvindas i férskolans och skolans
kvalitetsarbete. Det innebar ocksa att dessa erfarenheter och kunskaper ska
utgora underlag for prioriteringar av tillgangen till den samlade elevhilsan bade 1
den egna verksamheten och pa kommunniva.

Samverkan

Samverkan ska anvindas som medel for att 16sa sammansatt problematik, dar
kompetens fran flera professioner ar nddvindig. Samverkan ska ha ett tydligt
syfte och det dr viktigt att den ldggs pa ritt niva, det vill sdga den niva som kan
16sa problemet.”

Barn- och elevhilsan samverkar inom den egna kommunala verksamheten med
ett stort antal samverkansparter. Samverkan sker 4ven med andra huvudmin och
verksamheter for att stirka det hilsofrimjande och férebyggande arbetet, med
syftet att frimja barns och ungas psykiska hilsa. Det kan handla om 6vergripande
samverkansfragor och vid behov dven samverkansfragor pa individniva. Nir flera
aktorer ar delaktiga 1 samverkan leds de vid behov av en samverkansledare

% Socialstyrelsen och Skolverket (2016) 1 dgledning for elevhalsan. s.79.
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(Samba)* frin Centrum fér samverkan (CFS).”” Samverkan sker ocksa pa
individniva med andra verksamheter och med flera akt6rer utifran Samordnad
individuell planering (SIP).*

Kommunal niva

Samverkan inom kommunen sker bland annat med: Centralskolst6d?®,
Orefro/Orefér™, CFS, Partnerskapen®, Férvaltningen for funktionshindrade,
Socialtjanstens olika verksamheter och Kommunstyrelseforvaltningens strategiska

funktionetr.

Regional niva

Samverkan sker med Region Orebro lin till exempel inom barnhilsovarden,
ungdomsmottagningen, barn- och ungdomspsykiatrin, barn- och ungdoms-
habiliteringen, barn- och ungdomsmedicin samt enheten f6r logopedi och
foniatri. Samverkan sker ocksa, utifrin folkhilsofrigor, med Region Orebro lin
och Orebro lins idrottsférbund (OLIF) och andra folkhilsoaktorer. Inom ramen
for Region Orebro lin finns ocksa en 6vergripande samverkansorganisation for

malgruppen barn och unga.

Statlig niva

Barn- och elevhilsans kompetenser samarbetar med Orebro universitet och andra
lirositen 1 utbildningsuppdragen f6r samtliga kompetenser inom barn och
elevhilsan. Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) utgor ett
kompletterande stdd till férskolor och skolor som utgar fran verksamheternas
behov.

26 Samverkansledning fér barns och ungas basta. Milgruppen fo6r Sambasamverkan ér barn och
unga, 0-21 4r som har stéd eller insatser fran olika verksamheter och dir insatserna behover
samordnas.

27 CFS, Centrum f6r samverkan har i uppdrag att utveckla och ge stéd till kommunens
verksamheter vad giller samverkan och samverkansledning kring barn och unga.

% SIP Det finns mojligheter f6r dig som har behov av insatser fran olika véird-, stéd och
omsorgsgivare att samordna dessa insatser i en SIP.

¥ Centralt skolstd erbjuder kompletterande kompetenser och verksamhet till samtliga
skolformer i Orebro kommun.

3 Orefor och Orefré ir lokala brotts- och drogforebyggande samverkansformer mellan skola,
socialjidnst, polis och fritid.

o Partnerskapen 4r Vivalla/Baronbackarna, Varberga/Oxhagen och Brickebacken.
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Bilaga 1. Elevhalsans olika kompetensers
uppdrag och arbete

Forskolechef

Forskolechefen™ har det 6vergripande ansvaret for att forskolans verksamhet
utvecklas, med fokus pé en god lirandemilj6 for alla barn. I det utvecklings-
arbetet har férskolechefen stod av kompetenserna 1 forskolans hilsoteam. Som
ledare f6r barnhilsan ska forskolechefen sikerstilla dess kvalitet och tydliggéra
dess uppdrag. Forskolechef ska
e utforma férskolans lirandemilj6 sa att barnen far tillgang till en bra miljo
och material f6r utveckling och lirande
e utforma verksamheten sa att barn far det sirskilda stéd och den hjilp och
de utmaningar de behéver
e uppritta, genomféra, folja upp och utvirdera férskolans plan for att
férebygga och motverka alla former av diskriminering och krinkande
behandling, som mobbning och rasistiska beteenden bland barn och
anstallda
e genomfbéra det systematiska kvalitetsarbetet under medverkan av
forskollarare, barnskétare och Ovrig personal samt erbjuda barnens
vardnadshavare att delta 1 kvalitetsarbetet
e samverka med grundskolan for att skapa férutsittningar for en samsyn
och ett fortroendefullt samarbete.

Rektor

Rektor har det 6vergripande ansvaret for att skolans verksamhet utvecklas, med
fokus pa en god lirandemiljo for alla elever. I det utvecklingsarbetet har rektor
stod av elevhilsans kompetenser. Som ledare f6r elevhilsan ska rektor sikerstilla
verksamhetens kvalitet och tydliggora elevhilsans uppdrag. Rektor inom samtliga
skolformer ansvarar for att leda och samordna det pedagogiska arbetet™ s att

e skolans resultat f6ljs upp och utvirderas i férhallande till nationella mal
och kunskapskrav samt trygghetsplan

e arbetsformer utvecklas sa att ett aktivt elevinflytande gynnas

e undervisningen och elevhilsans verksamhet utformas sa att eleverna far
det sirskilda st6d och den hjilp de behover

e bchov av sirskilt stod skyndsamt utreds, sa snart rektor fatt kinnedom om
att det befaras att en elev inte kommer att kunna nd kunskapskraven. Om

32 Lpf5 98 (reviderad 2010).
33 Skollagen (2010:800), Lgr 11 och GY 11.
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en elev uppvisar andra svarigheter 1 sin skolsituation utreds detta ocksa
skyndsamt.

e cleven fir det stéd som utredningen visar att eleven ar i behov av for att
na de kunskapskrav som minst ska uppnas

e Dbeslut om att uppritta eller inte uppritta atgardsprogram tas.

Rektor inom grundskolans ldgre aldrar och forskolechef har ett gemensamt
ansvar for att samverkan mellan forskola och skolan, s att goda forutsattningar
skapas for en samsyn och ett fértroendefullt samarbete.

Rektor inom grundskolans hogre dldrar och rektor inom gymnasieskolan har ett
gemensamt ansvar fo6r samverkan mellan grundskola och gymnasieskola sa att
goda forutsittningar skapas for en samsyn och ett fértroendefullt samarbete.

Specialpedagog inom férskola och skola

Den specialpedagogiska kompetensen omfattar en férdjupad kunskap inom
omradet specialpedagogik samt kunskap om barns och ungdomars lirande utifran
omradets vetenskapliga grund (de beteendevetenskapliga, samhaillsvetenskapliga,
medicinska, pedagogiska och sprakvetenskapliga forskningsfilten). Kompetensen
omfattar insikt i aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete, samt kunskap om
samband mellan vetenskap och beprovad erfarenhet och dess betydelse f6r
yrkesutévningen™ Specialpedagogen ingir i barn- och elevhilsan med
specialpedagogisk kompetens. De specialpedagogiska insatserna ska ses som en
del i forskolans och skolans helhet och genomsyra dess allminna pedagogiska
verksambhet. Specialpedagogen ska, pa organisationsniva, arbeta hilsofrimjande
och férebyggande genom att

e arbeta med identifiering av framgangsfaktorer och styrkor i lirandemiljon
som gynnar barn och ungas utveckling mot malen

e genomf6ra uppfoljningar och utvirderingar som ett led 1 utvecklingen av
det pedagogiska arbetet for att forskolan och skolan ska kunna méta
behoven hos alla barn och elever

e Pai gruppniva tillsammans med arbetslaget i f6rskolan och skolan delta 1
arbetet med att identifiera, analysera och undanréja hinder och orsaker
till svarigheter 1 olika undervisnings- och lirandemiljoer

e Piindividniva tillsammans med arbetslaget i f6rskolan och skolan
genomfora pedagogiska kartliggningar och bedomningar vid
fragestillning om behov av extra anpassningar och sarskilt stod i
undervisnings och lirmiljéer. Arbetet med att identifiera barns/elevens

34 Behovet av en sirskild specialpedagogexamen och specialpedagogisk kompetens i den svenska
skolan Hégskoleverket Rapport 2012:11 R www.hsv.se.
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behov kan med férdel goras som en form av kollegialt lirande inom
arbetslaget/lirarkollegiet. D4 kan det tydligare framtrida om det dr vissa
mer generella formagor som finns i flera amnen eller lirmiljGer dir
barnet/eleven kan vara i behov av extra anpassningar

e isamverkan med férskolans och skolans pedagoger, elever,
vardnadshavare och/eller andra berorda aktorer utforma och delta i
arbetet med att uppritta och genomféra handlingsplaner och
atgardsprogram for att stodja elever

e utveckla verksamhetens undervisnings- och lirmiljéer tillsammans med
arbetslaget analysera i vilken utstrickning undervisningen har utformats
och anpassats for att ge barnet/eleven moijlighet att utvecklas sa lingt
som moijligt.

e arbeta direkt med enskilda elever eller grupper av elever som befinner sig
1 en komplicerad lirande situation.

Pa samtliga nivder ska specialpedagogen vara en kvalificerad samtalspartner,
handledare och radgivare i pedagogiska frigor f6r férskolans och skolans
pedagoger, barn, elever, vardnadshavare och andra berérda yrkesutévare.

Speciallarare inom forskola och skola

Speciallirare med olika specialinriktningar kan ocksa inga med sin kompetens i
elevhilsans arbete. Medan specialpedagogen fokuserar pa att avhjalpa strukturella
hinder for elevernas inlirning arbetar specialliraren mer direkt med att ge
eleverna strategier och verktyg. Speciallararutbildningen har olika inriktningar:

e barn och elevers sprak-, lis och skrivutveckling

e barns och elevers matematikutveckling

Lirande och kunskapsutveckling hos barn och elever med
e dovhet eller horselskada
e synskada
e grav sprakstorning

e utvecklingsstorning

Specialliraren ska
e arbeta med elever eller grupper av elever 1 komplicerade
inldrningssituationer
e medverka i det férebyggande arbete och bidra till att undanréja hinder
och svarigheter i olika lirmiljcer
e tillsammans med arbetslaget genomfora pedagogiska kartligeningar och
bedomningar vid fragestillning om behov av extra anpassningar och
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sarskilt stod 1 undervisnings och lirmiljéer. Arbetet med att identifiera
elevens behov kan med fordel géras som en form av kollegialt lirande
inom arbetslaget/ldrarkollegiet. D4 kan det tydligare framtrida
om det dr vissa mer generella férmagor som finns i flera amnen eller
lirmiljéer dir eleven kan vara i behov av extra anpassningar

e deltaiarbetet med att uppritta och genomféra atgirdsprogram for
enskilda elever i samverkan med ber6rda aktorer

e beroende pa specialisering vara en kvalificerad samtalspartner och
radgivare i frigor som innefattas av specialinriktningen

e genomféra uppféljningar och utvirderingar och leda utveckling av det
pedagogiska arbetet med malet att kunna méta behoven hos alla barn
och elever.

Kurator inom forskola och skola

Kurators uppdrag innebir forst och framst att arbeta halsofrimjande och
férebyggande bade pa individ-, grupp och organisations niva. Kurator har en
tordjupad kunskap inom socialt arbete och 1 sociallagstiftningen. Kuratorn ska

bidra med den sociala-och psykosociala kompetensen.

Kompetensens centrala utgangspunkter ir teorier om minskliga beteenden,
forandringsarbete, sociala system och minniskors samspel med sin omgivning.
Kompetensen innebir férdjupad kunskap 1 bl.a. beteendevetenskap,
samhillsvetenskap och juridik med sirskild inriktning pa barn, ungdom och
familj. Det innebar ett arbetssitt som utgar fran en helhetssyn och grundar sig i
kommunikation, bemétande och relationer och betydelsen av det sammanhang

barnet eleven befinner sig i.

Kurator ska

e bidra med socialt och psykosocialt perspektiv i utvecklingen av den
pedagogiska verksamheten och dirigenom medverka till att alla barn och
elever utvecklas socialt och emotionellt i en miljé som frimjar lirande
och bidrar till att eleverna nar kunskapsmalen

e bidra med kunskap om socialt och psykosocialt férindringsarbete pa
individ- grupp- och organisationsniva utifrain beprovad kunskapsteori
och evidensbaserade metoder

e utifrdn ett psykosocialt perspektiv arbeta kompetenshéjande gentemot
personal och ledning genom fortbildning, handledning och konsultation

e tillsammans med 6vrig personal férskolor och skolor uppmarksamma
barn och elever som far illa 1 socialt utsatta sammanhang samt barn och
elever som visar tecken pa psykisk ohalsa

e mota barn, elever och vardnadshavare f6r vigledning hur de kan stétta
sina barn till god hilsa for att na skolans mal. Finns det annat stddbehov
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1 familjen, an vad foérskolan och skolan kan erbjuda, hinvisa
vardnadshavare till ritt instans.
e Medverka och delta i forskolans och skolans kris och katastrofberedskap
e Samverka med verksamheter och myndigheter utanfor forskolan och

skolan inom ramen f6r socialtjdnstens preventiva arbete.

Psykolog inom barnhéalsovarden arbetar mot
Barnhalsoteamet

Ur ett folkhilsoperspektiv ska den psykologiska kompetensen verka for att frimja
psykisk hilsa och férebygga psykisk ohilsa hos familjer med barn i
forskolealdrarna. Metod och inriktning ska vara i nira samklang med 6vrig
barnhilsovard och sta f6r férebygeande insatser av psykologisk karaktir.
Utgangspunkten ér ett salutogent forhallningssatt dér friskfaktorer stirks genom
hég tillginglighet med tidiga och korta insatser. Arbetet karaktiriseras i hog grad
av ett eklektiskt forhallningssatt d.v.s. val av insats sker utifran vad situationen
kriver och 1 enlighet med vetenskap och vil beprovad erfarenhet.

Uppdrag och arbetsuppgifter:

e Konsultation till personal angiaende generellt, riktat och individuellt

arbete.
e Sakkunnigutlitande/Information.
e Formedla ny kunskap.
e DPsykologiska interventioner.
e Konsultationer till virdnadshavare.
e Kunskapsoverforing/information.
¢ Barnutredningar/bedémningar pa BVC-niva.
e Samverkan.

e Vidareremittering till annan instans

Psykolog i forskola och skola

Den psykologiska kompetensen omfattar kunskap om barns och ungdomars
utveckling och foérutsittningar for lirande. Kunskapen édr vetenskapligt baserad
och innefattar olika psykologiska discipliner, exempelvis utvecklingspsykologi,
evolutionspsykologi, pedagogisk psykologi, hilsopsykologi, neuropsykologi samt
grupp- och organisationspsykologi.

Den psykologiska kompetensen har férdjupad kunskap om hilsofrimjande och
férebyggande arbete, skydds- och riskfaktorer f6r psykisk ohilsa,
kommunikation och samspel minniskor emellan samt livskrisers. Fordjupad
kunskap om metoder finns frimst inom handledning och konsultation,

utvecklings-, utrednings- och férindringsarbete.
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Psykologens arbete 1 barn- och elevhilsan ska i huvudsak vara konsultativt och
personalstédjande. Tidiga hilsofrimjande och férebyggande insatser ska
prioriteras™. (linka till vart dokument

I forskola, grundskola och gymnasieskolan ska psykologen, 1 samarbete med
barn- och elevhilsans 6vriga professioner

e arbeta frimjande genom att fora fram insatser som stirker barn/elevers
utveckling och f6rmaga att nd kunskapsmalen

e arbeta férebyggande genom att kartligga och planera insatser kring
identifierad sarbarhet 1 verksamhet eller grupper och enskilda
barn/elever

e arbeta stédjande i lirandemiljon genom konsultation och handledning™
PO)

e oéra utredningar utifran behov i lirandemiljon, samt bidra med
bedémning om elevers férutsittningar f6r lirande och behov av
anpassningar och stod.

e via utbildningsinsatser fora in psykologisk kunskap och bidra till
metodutveckling

e samarbeta med 6vriga verksamheter for barn och unga bade inom
Region och kommun

e bedriva forskning och utvecklingsarbete inom omradet barn och

ungdom i férskole-skolmiljé.

BVC- sjukskoterska och BVC-lakare

Den medicinska kompetensen 1 barnhilsoteam representeras av BVC-likare och
BVC-sjukskéterska. De har fordjupade kunskaper inom omradet folkhalsa samt
de medicinska kunskaperna om barnets psykomotoriska utveckling. Arbetet
bedrivs bade halsofrimjande och sjukdomstorebyggande, detta innebir krav pa
stor kunskapsbredd innefattade bland annat vaccinationskunskap och
samtalsmetodik. Barnhilsovarden ska

e crbjuda hilsosamtal, hilsoundersékningar och vaccinationer enligt
faststillt basprogram

e erbjuda bada forildrarna stéd 1 foraldraskapet

e uppmirksamma barn och familjer med sarskilda behov och ge
individuellt stéd och initiera samarbete. Arbetet sker dels utifrin den
enskilda familjen och dels utifran fasta samarbetsgrupper i syfte att
torbattra barns villkor.

% Hilsofrimjande och férebyggande arbete i férskola och skola (Dokument utarbetat av
psykologorganisationen i Orebro kommun)

3 Konsultation och handledning(Dokument utarbetat av psykologorganisationen i Orebro
kommun)
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e via BVC-sjukskéterskan gora regelbundna besok pa alla typer av
torskolor och vid behov tillsammans med BVC-likare, som fungerar
som forskolans kontaktlikare

e Dbedriva kvalitets- och utvecklingsarbete

Skollakare och skolskoterska

Skolskéterska och skollikare utgor det team som utfor de medicinska insatserna i
Elevhilsan. Elevhilsans medicinska insats ar ett eget verksamhetsomrade med
verksamhetschef enligt hilso- och sjukvardslagen. Den medicinska kompetensen
ska striva efter en helhetssyn pa barns och ungdomars hilsa samt ha ett
folkhilsoperspektiv i arbetet.

Skolskoterskan ska vara legitimerad sjukskoterska med specialistutbildning i
oppen halso- och sjukvird, hilso- och sjukvard f6r barn och ungdom eller annan
utbildning som bedoms likvirdig.

Skollidkaren ska ha specialistkompetens 1 skolhilsovard, barn- och
ungdomsmedicin, allmidnmedicin eller barn- och ungdomspsykiatri.

Kompetensen omfattar kunskap om barns och ungdomars normala utveckling,
savil psykomotoriskt som somatiskt, samt avvikelser fran denna. Den omfattar
ocksa kunskap om sjukdomar och andra faktorer som paverkar hilsa och
utveckling. Utifrin denna kunskap ingar fé6rmagan att kunna diagnostisera och
behandla littare avvikelser samt kunna urskilja vad som behéver utredas vidare
inom sjukvarden. Kunskap om att férebygga hilso- och sjukdomsproblem,
liksom kunskap om hilsofrimjande arbete 1 den fysiska, psykiska och sociala
miljon ingir ocksa. Darutéver ingar aven kunskap om vaccinationsarbete och
kunskap i Motiverande samtal. Elevhilsans medicinska insats ska

e delta i skolans hilsofrimjande och férebyggande arbete for att ge
eleverna kunskap om hilsosamma levnadsvanor och om faktorer som
bidrar till hélsa eller ohilsa

e delta i skolans arbete f6r en god lirandemilj6 och en god fysisk och
psykosocial arbetsmiljo

e tillf6éra medicinsk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och 1
den 6vergripande planeringen av elevhilsans arbete, samt ge rad och
information 1 medicinska fragor

e crbjuda hilsobes6k med halsosamtal i1 forskoleklass, 1 drskurs 2, 4, 7 och
gymnasiet arskurs 1

e crbjuda vaccinationer enligt nationella barnvaccinationsprogrammet samt
bevaka vaccinationstickningen sa att kompletterande vaccinationer kan
erbjudas vid behov
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e tidigt uppmirksamma elever med olika former av hilsoproblem och
tecken pa psykisk ohilsa utifran hilsosamtalen och andra méten med
eleverna, som kan innebira att de ar i behov av sirskilt stod eller andra
insatser

e uppmirksamma, bedéma och utreda olika former av skolrelaterade
hilsoproblem och inlirningssvarigheter

e crbjuda enkla sjukvardsinsatser som avser vissa begrinsade bedémningar
och behandlingar samt radgivning och stod 1 psykosociala fragor och
svarigheter

e ta tillvara kunskap om elevernas hilsa bland annat genom hilsoenkiterna
och dterfora resultatet av dessa i skolans arbete

e Dbedriva kvalitets- och utvecklingsarbete samt samarbeta med andra

vardgivare utifrin behov.
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Bilaga 2. Regelverk for Elevhalsa
Underlaget ar himtat fran [dgledning for Elevhalsan (2016).

Nedan foljer en sammanstillning av relevanta forfattningar och riktlinjer som ror
elevhilsa enligt foljande ordning:

e internationella konventioner och 6verenskommelser

e lagar och foérordningar

e liroplaner

e Skolverkets forskrifter och allmdnna rad

e Socialstyrelsens foreskrifter och allméinna rad

e Ovriga myndigheters foreskrifter

e stodmaterial frain Skolverket

e handbocker och meddelandeblad fran Socialstyrelsen

e vigledning fran Arbetsmiljoverket

e vigledning och rekommendationer frin Folkhilsomyndigheten

e forarbeten till lagar och férordningar.

Internationella konventioner och dverenskommelser
FN:s konvention om barnets rittigheter
Barnkonventionen, antagen av FN s generalférsamling den 20 november 1989.

Konventionen om rittigheter for personer med funktionsnedsittning

I Sverige giller konventionen om rittigheter f6r personer med
funktionsnedsittning sedan den 14 januari 2009. Konventionen tillhér de centrala
konventionerna om manskliga rittigheter, men den skapar inte i sig nagra nya
rittigheter utan har till syfte att undanréja sadant som hindrar personer med
funktionsnedsittning att atnjuta sina manskliga rittigheter.

Salamanca-deklarationen
Internationell deklaration fran 1994 som handlar om principer, inriktning och

praxis vid undervisning av elever i behov av sarskilt stod.

Lagar och forordningar
Arbetsmiljélagen (1977:1160) AML
Lagens dndamal ar att forebygga ohilsa och olycksfall 1 arbetet samt att dven

ivrigt uppnd en god arbetsmiljé.

Arkivlagen (1990:782)
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Lagen anger de grundlaggande bestimmelserna for hur de svenska
myndigheterna och andra statliga och kommunala beslutande férsamlingar ska
skota sina arkiv.

Brottsbalken (1962:700) BB
Lagen behandlar den allminna strafflagstiftningen.

Diskrimineringslagen (2008:567) DL

Lagen har till indamal att motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika
rittigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
liggning eller dlder.

Foérordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med
planer mot diskriminering och krinkande behandling

Denna foérordning tillimpas pa utbildning och annan verksamhet som avses 1
skollagen.

Foérordningen (2001:707) om patientregister hos Socialstyrelsen
Forordningen (1996:933) om verksamhetschef inom hilso- och sjukvarden

Forvaltningslagen (1986:223) FL
Lagen giller forvaltningsmyndigheternas handliggning av drenden och
domstolarnas handlaggning av férvaltningsirenden.

Forildrabalken (1949:381) FB
Lagen behandlar rittstérhallandet mellan férdldrar och barn.

Kommunallagen (1991:900)
I denna lag regleras bland annat kommunernas och landstingens befogenheter,
organisation och verksamhetsformer.

Gymnasieférordningen (2010:2039)
Den 1 februari 2011 tridde gymnasieférordningen i kraft. Forordningen ska
tillimpas pa utbildning som péabdorjas hostterminen 2011.

Hilso- och sjukvirdslagen (1982:763) HSL

Med hilso- och sjukvard avses i lagen atgirder f6r att medicinskt forebygga,
utreda och behandla sjukdomar och skador. Malet f6r hilso- och sjukvarden ir en
god hilsa och en vard pa lika villkor f6r hela befolkningen.
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Lag (2013:407) om hilso- och sjukvard till vissa utlinningar som vistas i
Sverige utan nédvindiga tillstind

Lag (2008:344) om hilso- och sjukvard at asylsokande m.fl.

Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade LSS
Lagen kompletterar socialtjanstlagen samt hilso- och sjukvardslagen och ska
garantera manniskor med varaktiga funktionshinder goda levnadsvillkor.

Lagen (1998:543) om hilsodataregister

Central férvaltningsmyndighet inom hilso- och sjukvarden far utféra
automatiserad behandling av personuppgifter 1 hilsodataregister. Den centrala
forvaltningsmyndighet som utfér behandlingen av personuppgifter ar
personuppgiftsansvarig.

Lagen (2012:453) om register 6ver nationella vaccinations-program

Lagen tillimpas vid behandling av personuppgifter i Folkhdlsomyndighetens
verksamhet nir det giller nationella vaccinationsprogram (vaccinationsregistret).
Lagen giller endast om behandlingen ér helt eller delvis automatiserad eller om
personuppgifterna ingar i eller dr avsedda att inga i en strukturerad samling av
personuppgifter som ir tillgdngliga f6r s6kning eller sammanstillning enligt
sirskilda kriterier.

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) OSL

Lagen bestar av sju avdelningar och innehaller bestimmelser om myndigheters
och vissa andra organs handliaggning vid registrering, utlimnande och ovrig
hantering av allmdnna handlingar. Lagen innehaller ocksa bestimmelser om
tystnadsplikt i det allmdnnas verksamhet och om férbud att limna ut allméidnna
handlingar.

Patientdataférordningen (2008:360), PDF

Denna f6érordning tillimpas vid sadan behandling av personuppgifter inom halso-
och sjukvarden som ir helt eller delvis automatiserad och som regleras av
patientdatalagen.

Patientdatalagen (2008:355), PDL

Denna lag tillimpas vid vardgivares behandling av personuppgifter inom halso-
och sjukvarden. I lagen finns ocksa bestimmelser om skyldighet att f6ra
patientjournal.

Patientlagen (2014:821)
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Denna lag syftar till att inom hilso- och sjukvardsverksamhet stirka och
tydliggbra patientens stillning samt till att frimja patientens integritet,
sjalvbestimmande och delaktighet.

Patientskadelagen (1996:799)

Denna lag innehaller bestimmelser om ritt till patientskadeersattning och om
skyldighet for vardgivare att ha en forsikring som ticker sidan ersittning
(patientforsakring).

Patientsikerhetsférordningen (2010:1369), PSF
I denna forordning ges kompletterande bestimmelser till patientsikerhetslagen.

Patientsikerhetslagen (2010:659), PSL
Denna lag syftar till att frimja hog patientsikerhet inom halso- och sjukvird och
dirmed jamfo6rlig verksamhet.

Personuppgiftslagen (2008:187) PuLL

Lagens syfte ir att skydda manniskor mot att deras personliga integritet krinks
nir personuppgifter behandlas. Sirregler 1 annan lagstiftning tar ver
bestimmelserna 1 personuppgiftslagen, exempelvis lagar om hur personuppgifter
ska behandlas inom hilso- och sjukvarden (patientdatalagen).

Skolférordningen (2011:185)

Den 1 juli 2011 tradde skolférordningen i kraft. Den ersatte bland annat
grundskoleférordningen, sameskolférordningen, sirskoleférordningen och
specialskoleférordningen. Den ska tillimpas pa utbildning frin och med den 1
juli 2011, om inte annat féljer av Overgangsbestimmelserna.

Skollagen (2010:800)

Lagen innehaller bestimmelser om skolvisendet och bestimmelser om vissa
sirskilda utbildningsformer och annan pedagogisk verksamhet som bedrivs 1
stillet for utbildning inom skolvisendet.

Smittskyddslagen (2004:168)
Smittskyddets mal dr att samhillets smittskydd ska tillgodose befolkningens
behov av skydd mot spridning av smittsamma sjukdomar.

Socialtjanstlagen (2001:453) SoL

Socialtjanstlagen reglerar kommunens ansvar f6r kommuninnevanarna, bland
annat att kommunen har det yttersta ansvaret for att de som vistas dar far det
stod och den hjilp som de behover.
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Laroplaner

Forordningen (SKOLES 2013:148) om laroplan f6r gymnasiesirskolan
Forordningen (SKOLFES 2011:144) om ldroplan f6r gymnasieskolan
Forordningen (SKOLFS 2010:255) om liroplan f6r grundsarskolan
Forordningen (SKOLFES 2010:251) om ldroplan f6r sameskolan

Forordningen (SKOLFES 2010:250) om ldroplan f6r specialskolan
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om liroplan f6r grundskolan, férskoleklassen
och fritidshemmet

Foreskrifter och allménna rad

Skolverkets foreskrifter och allmidnna rad (SKOLFES)

SKOLFS 2015:7 Skolverkets féreskrifter om elevmedverkan i skolenhetens
arbetsmiljéarbete genom elevskyddsombud

SKOLFES 2014:40 Skolverkets allminna rid om arbete med extra anpassningar,
sarskilt stod och atgirdsprogram.

SKOLFS 2013:20 Skolverkets allminna rad om mottagande i grundsirskolan och
gymnasiesirskolan

SKOLFS 2013:8 Skolverkets allminna rad om arbete med atgirdsprogram foér
elever i behov av sirskilt stod

SKOLFES 2012:98 Skolverkets allminna rad om systematiskt kvalitetsarbete for
skolvisendet

SKOLFS 2012:34 Skolverkets allminna rid om att frimja nirvaro och att
uppmirksamma, utreda och atgirda franvaro i skolan

SKOLFES 2012:16 Skolverkets allminna rad om utvecklingssamtalet och den
skriftliga individuella utvecklingsplanen

SKOLFES 2012:10 Skolverkets allminna rad om arbetet mot diskriminering och
krinkande behandling

Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rad (SOSFS)

Fran och med 1 juli 2015 ger sju myndigheter inom omrédet hilso- och sjukvard,
socialtjanst, likemedel och folkhilsa ut sina forfattningar i en gemensam
forfattningssamling, HSLF-FS.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rad (2014:4) om vild 1 nira relationer

Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad (SOSFS 2011:11) om
hilsoundersékning av asylsokande m.fl.

Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad (SOSFS 2011:9) om ledningssystem
for systematiskt kvalitetsarbete
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Socialstyrelsens foreskrifter (SOSES 2009:6) om bedémningen av om en hilso-
och sjukvardsatgird kan utféras som egenvard

Socialstyrelsens foreskrifter (SOSES 2008:14) om informationshantering och
journalféring i hilso- och sjukvarden467

Socialstyrelsens nya foreskrifter och allminna rad (HSLF-FS 2016:40) om
journalféring och behandling av personuppgifter inom hilso- och sjukvarden
trider i kraft den 1 mars 2017, dirmed upphivs SOSFS 2008:14.

Socialstyrelsens foreskrifter (SOSES 2005:29) om utfirdande av intyg inom halso-
och sjukvarden m.m.

Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad (SOSFS 2005:28) om
anmalningsskyldighet enligt Lex Maria468

Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2004:11) om ansvar for remisser for
patienter inom hilso- och sjukvirden, tandvarden m.m.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allminna rad (AFS)
AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo.

AFS 2014:43 Kemiska arbetsmiljorisker.

AFS 2012:3 Minderarigas arbetsmiljo.

AFS 2012:2 Belastningsergonomi.

AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning.

AFS 2008:3 Maskiner.

AFS 2006:4 Anvandning av arbetsutrustning.

AFS 2005:16 Buller.

AFS 2005:1 Mikrobiologiska arbetsmiljorisker — smitta, toxinpaverkan,
overkinslighet.

AFS 2001:3 Anvandning av personlig skyddsutrustning.
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljcarbete.

AFS 1999:7 Forsta hjilpen och krisstod.

AFS 1998:1 Belastningsergonomi.

AFS 1993:17 Krinkande sirbehandling i arbetslivet.

AFS 1993:2 Vald och hot i arbetsmiljon.

Ovriga myndigheters foreskrifter
Folkhilsomyndighetens foreskrifter (HSLF-FS 2015:6) om vaccination av barn
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Stddmaterial frn Skolverket
Skolverket 2015. Elever som ar papperslosa — ritt till en likvirdig utbildning.

Skolverket 2013. Férskolans och skolans virdegrund — forhallningssitt, verktyg
och metoder.

Skolverket 2013. Sex och samlevnadsundervisning i gymnasieskolan: Sexualitet,
relationer och jamstalldhet i de gymnasiegemensamma dmnena.

Skolverket 2013. Sex- och samlevnadsundervisning i grundskolans senare ar:
Jamstalldhet, sexualitet och relationer 1 amnesundervisningen drskurserna 7-9.

Skolverket 2011. Nolltolerans mot diskriminering och krinkande behandling —
lagens krav och huvudmannens ansvar.

Skolverket 2011. Unga med skyddade personuppgifter.

Skolverket 2010. Till rektor: Hedersrelaterat vald och fortryck. Skolans ansvar

och méjligheter.
Skolverket 2009. Grovre vild 1 skolan — vad man vet och vad man kan gora.

Skolverket 2009. Kraften av samverkan. Om samverkan kring barn och unga som
far illa eller riskerar att fara illa. En antologi om samverkan mellan skola, polis,

socialtjanst samt barn- och ungdomspsykiatri.

Handbocker fran Socialstyrelsen

Handboken — ett stéd for vardgivare, verksamhetschefer, medicinskt
ansvariga sjukskéterskor och hilso- och sjukvardspersonal som ska
tillimpa Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2008:14) om
informationshantering och journalféring i hilso- och sjukvirden.
Handboken ska ses 6ver och anpassas till Socialstyrelsens nya foéreskrifter och
allminna rad om journalféring som trider 1 kraft den 1 mars 2017, féreskrifter
och allmdnna rad (HSLF-FS 2016:40) om journalféring och behandling av
personuppgifter inom hilso- och sjukvarden.

Din skyldighet att informera och géra patienten delaktig — Handbok f6r
vardgivare, chefer och personal — Aktuell fran 1 januari 2012.

I denna handbok ger Socialstyrelsen en samlad beskrivning av lagstiftning,
foreskrifter och andra regler som giller patientens stillning och ritten till
information, delaktighet och kontinuitet. Syftet dr att underlitta tillimpningen.
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Tredje upplagan knyter an till SOSFS 2011:9 om ledningssystem f6r systematiskt
kvalitetsarbete.

Socialstyrelsens handbok f6r tillimpningen av féreskrifter och allmidnna
rad (SOSFS 2011:9) om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.
Handboken riktar sig till dem som dr ansvariga for att det finns ett
ledningssystem for kvalitet 1 verksamheten. Dessa dr vardgivare och de som
bedriver socialtjanst eller verksamhet enligt LSS. Handboken kan ge st6d vid
upprittandet av ett ledningssystem och i det systematiska forbéttringsarbetet av
en verksamhets kvalitet.

Stéd till barn och unga med funktionsnedséttning — Handbok for
rattstillampning vid handliaggning och utférande av LSS-insatser.

Bedoma barns mognad for delaktighet — Kunskapsstdd for socialtjdnsten,
hilso- och sjukvarden samt tandvarden

Kunskapsstodet ar tinkt att vara ett stod infor situationer dér personal behover
gora en bedomning av ett barns mognad 1 samband med barnets delaktighet 1
vard och omsorg.

Vem far gora vad i hilso- och sjukvarden och tandvarden?

Handboken vinder sig till beslutsfattare och personal inom hilso- och sjukvard
och tandvird. I handboken beskrivs bland annat regler om ansvar, krav och
befogenheter for olika personalkategorier och arbetsuppgifter.

Socialstyrelsens meddelandeblad

Meddelandeblad 6/2013 — om Socialstyrelsens foreskrifter om
bedémningen av egenvard

Meddelandebladet dr tinkt att vara en hjalp vid bedémningar och utférande av
egenvard. Socialstyrelsens foreskrifter om egenvard har dndrats och det har ocksa
skett forandringar i annan lagstiftning.

Meddelandeblad 7/2010 — Barn under 18 ar som soker hilso- och sjukvard
Detta meddelandeblad tar upp fragor i samband med att barn under 18 ar soker
hilso- och sjukvard. Det kan bland annat gilla information, beslutskompetens
och sekretess — var gar till exempel grinsen mellan forildrars ansvar och barns
ritt till integritetsskydd?
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Vagledning fran Arbetsmiljoverket
Om minderirigas arbetsmiljo — en vigledning till foreskrifterna AFS 2012:03. Del
2 riktar sig till skolan.

vagledning och rekommendationer fran
Folkhalsomyndigheten

Vaccination av barn och ungdomar. Vigledning for vaccination enligt foreskrifter
och rekommendationer. Vaccinationer till manniskor pa flykt.
Rekommendationer till hilso- och sjukvarden.

Forarbeten till lagar, férordningar m.m.

Propositioner

Proposition 2013:14:160, Tid f6r undervisning — lirares arbete med stod, sirskilt
stod och atgirdsprogram

Proposition 2013/14:118 Privata utférare av kommunal verksamhet.
Proposition 2013/14:106 Patientlag.

Proposition 2012/13:10 Stirkt stéd och skydd f6r barn och unga.

Proposition 2009/10:165 Den nya skollagen — f6r kunskap, valfrihet och
trygghet.

Proposition 2007/08:126 Patientdatalag m.m.

Proposition 2002/03:35 Mal for folkhalsan.

Proposition 2001/02:14 Hilsa, lirande och trygghet.

Proposition 1997/98:182 Strategi for att forverkliga FN:s konvention om barnets
rittigheter 1 Sverige.

Proposition 1995/96:176 Forstirkt tillsyn 6ver hilso- och sjukvérden.
Proposition 1992/93:230 Valfrihet i skolan.

Proposition 1984/85:189 Om patientjournallag m.m.

Statliga offentliga utredningar (SOU)

SOU 2016:19 Barnkonventionen blir svensk lag.

SOU 2015:82 Okad insyn i fristiende skolor.

SOU 2013:44 Ansvarsfull halso- och sjukvard.

SOU 2011:58 Skolans dokument- insyn och sekretess.

SOU 2011:33 Rapportera, anmaila och avhjilpa missférhallanden — f6r barns och
elevers bista.

SOU 2010:95 Se, tolka, agera — om ritten till en likvardig utbildning.
SOU 2010:39 Ny ordning f6r nationella vaccinationsprogram.

SOU 2003:103 Sekretess och dokumentation i skolan.

SOU 2002:121 Skollag for kvalitet och likvardighet.

SOU 2000:91 Hilsa pa lika villkor, Nationella folkhdlsokommittén
SOU 2000:19 Fran dubbla spar till elevhalsa.
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SOU 1998:66 FUNKIS-funktionshindrade elever i skolan. Utredningen om
funktionshindrade elever i skolan.

SOU 1998:31 Det giller livet — stod och vard till barn och ungdomar med
psykiska problem, Barnpsykiatrikommittén.

SOU 1997:121 Om skola i en ny tid, Skolkommittén, avsnitt En jimlik skola.
SOU 1997:116 Barnets bista i det frimsta rummet, Barnkommittén.

SOU 1997:108 Att lamna skolan med rak rygg, Lis- och skrivkommittén.
SOU 1980:50 Personalutveckling, personalvard och personalplanering — nagra
betydelsefulla férutsittningar for skolans elevvard: rapport fran
Elevvardskommittén.

Departementsskrivelser (DS)
Ds 2009:25 Den nya skollagen — f6r kunskap, valfrihet och trygghet.
Ds 2001:19 Elevens framgang — skolans ansvar.
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Bilaga 3. Avtal och samverkansdokument

Avtal mellan kommun och Region Orebro lan och
ovriga aktorer

Sedan 1994 finns ett avtal mellan Orebro kommun och Orebro lins landsting
(reviderat 2010-09-20) genom vilket Orebro kommun képer skollikarinsatser
samt skoloverlakare och assistent inom Elevhalsans medicinska enhet ifran
barn- och ungdomsmottagningen vid Universitetssjukhuset i Orebro (USO).
avtalet regleras ocksa arbetets malsittning, inriktning och innehall.

Sedan 2002 finns ett avtal om samverkan for lokalt folkhilsoarbete mellan
Orebro kommun och Region Orebro lin (reviderat 2012 februari). Det innebir
bl.a. att kommunen ges stod att anstalla resurspersoner for att arbeta med
hilsofrimjande skolutveckling.

Samverkansdokument mellan Region Orebro lin och linets kommuner:

e Hjilpredan - Guide till st6d och insatser f6r barn och elever

med funktionsnedsattning i férskola, grundskola, grundsarskola,
gymnasieskola och gymnasiesirskola
e Hjilpredan - Kontaktpersoner

e https://www.regionorebrolan.se/Files-

sv/USO/Kliniker enheter/Barn o ungdom/SHV-
enheten/Riktlinjer vid ADHD Utkast 2012 slutversion.doc

e Principiell samverkanséverenskommelse mellan kommunerna i Orebro
lin och Region Orebro lin gillande tidiga insatser i férskolan s.k. IBT for
barn i férskolealdern med autismspektrumitillstand

e Riktlinjer f6r diagnostik, behandling och st6d f6r barn med ADHD

e Rutin om ansvarsférdelning fér fortsatt halso- och sjukvird till
asylsokande

e Samverkan mellan landstinget och kommunerna i Orebro lin angiende
bedbémning av egenviard i férskola/skola

e Sprdkstorning - Inledande text

e Sprdkstorning - Riktlinje fér utredning, diagnostik, behandling och st6d

e Overenskommelse om ansvar fé6r hemsjukvardsinsatser fér barn och
ungdomar upp till 18 i Orebro lin

e Opverenskommelse om likarundersékningar av barn som placeras i
familjehem eller pa HVB



https://www.regionorebrolan.se/Files-sv/%c3%96rebro%20l%c3%a4ns%20landsting/Regional%20utveckling/V%c3%a4lf%c3%a4rd%20och%20folkh%c3%a4lsa/OVK%20nya/Barn-%20och%20f%c3%b6r%c3%a4ldrast%c3%b6d/Barn%20och%20utvecklingsavvikelser/Samverkan%20Hj%c3%a4lpredan%20i%20%c3%96rebro%20l%c3%a4n%202012.pdf
https://www.regionorebrolan.se/Files-sv/%c3%96rebro%20l%c3%a4ns%20landsting/Regional%20utveckling/V%c3%a4lf%c3%a4rd%20och%20folkh%c3%a4lsa/OVK%20nya/Barn-%20och%20f%c3%b6r%c3%a4ldrast%c3%b6d/Barn%20och%20utvecklingsavvikelser/Samverkan%20Hj%c3%a4lpredan%20i%20%c3%96rebro%20l%c3%a4n%202012.pdf
https://www.regionorebrolan.se/Files-sv/%c3%96rebro%20l%c3%a4ns%20landsting/Regional%20utveckling/V%c3%a4lf%c3%a4rd%20och%20folkh%c3%a4lsa/OVK%20nya/Barn-%20och%20f%c3%b6r%c3%a4ldrast%c3%b6d/Barn%20och%20utvecklingsavvikelser/Samverkan%20Hj%c3%a4lpredan%20i%20%c3%96rebro%20l%c3%a4n%202012.pdf
https://www.regionorebrolan.se/Files-sv/%c3%96rebro%20l%c3%a4ns%20landsting/Regional%20utveckling/V%c3%a4lf%c3%a4rd%20och%20folkh%c3%a4lsa/OVK%20nya/Barn-%20och%20f%c3%b6r%c3%a4ldrast%c3%b6d/Barn%20och%20utvecklingsavvikelser/Kontaktpersoner_Hj%c3%a4lpredan_110610.pdf
https://www.regionorebrolan.se/Files-sv/USO/Kliniker_enheter/Barn_o_ungdom/SHV-enheten/Riktlinjer_vid_ADHD_Utkast_2012%20slutversion.doc
https://www.regionorebrolan.se/Files-sv/USO/Kliniker_enheter/Barn_o_ungdom/SHV-enheten/Riktlinjer_vid_ADHD_Utkast_2012%20slutversion.doc
https://www.regionorebrolan.se/Files-sv/USO/Kliniker_enheter/Barn_o_ungdom/SHV-enheten/Riktlinjer_vid_ADHD_Utkast_2012%20slutversion.doc
https://www.regionorebrolan.se/Files-sv/%c3%96rebro%20l%c3%a4ns%20landsting/Regional%20utveckling/V%c3%a4lf%c3%a4rd%20och%20folkh%c3%a4lsa/OVK%20nya/Barn-%20och%20f%c3%b6r%c3%a4ldrast%c3%b6d/Barn%20och%20utvecklingsavvikelser/%c3%96K%20IBT%20f%c3%b6r%20f%c3%b6rskolebarn%20med%20autism%20inkl%20bilagor.pdf
https://www.regionorebrolan.se/Files-sv/%c3%96rebro%20l%c3%a4ns%20landsting/Regional%20utveckling/V%c3%a4lf%c3%a4rd%20och%20folkh%c3%a4lsa/OVK%20nya/Barn-%20och%20f%c3%b6r%c3%a4ldrast%c3%b6d/Barn%20och%20utvecklingsavvikelser/%c3%96K%20IBT%20f%c3%b6r%20f%c3%b6rskolebarn%20med%20autism%20inkl%20bilagor.pdf
https://www.regionorebrolan.se/Files-sv/%c3%96rebro%20l%c3%a4ns%20landsting/Regional%20utveckling/V%c3%a4lf%c3%a4rd%20och%20folkh%c3%a4lsa/OVK%20nya/Barn-%20och%20f%c3%b6r%c3%a4ldrast%c3%b6d/Barn%20och%20utvecklingsavvikelser/%c3%96K%20IBT%20f%c3%b6r%20f%c3%b6rskolebarn%20med%20autism%20inkl%20bilagor.pdf
https://www.regionorebrolan.se/Files-sv/%c3%96rebro%20l%c3%a4ns%20landsting/Regional%20utveckling/V%c3%a4lf%c3%a4rd%20och%20folkh%c3%a4lsa/OVK%20nya/Funktionsneds%c3%a4ttning/ADHD/Riktlinjer%20ADHD%20sep%202010.pdf
https://www.regionorebrolan.se/Files-sv/%c3%96rebro%20l%c3%a4ns%20landsting/Regional%20utveckling/V%c3%a4lf%c3%a4rd%20och%20folkh%c3%a4lsa/OVK%20nya/Hemsjukv%c3%a5rd/Asyls%c3%b6kande/Ansvarsf%c3%b6rdelning%20asylsjukv%c3%a5rd.pdf
https://www.regionorebrolan.se/Files-sv/%c3%96rebro%20l%c3%a4ns%20landsting/Regional%20utveckling/V%c3%a4lf%c3%a4rd%20och%20folkh%c3%a4lsa/OVK%20nya/Hemsjukv%c3%a5rd/Asyls%c3%b6kande/Ansvarsf%c3%b6rdelning%20asylsjukv%c3%a5rd.pdf
https://www.regionorebrolan.se/Files-sv/%c3%96rebro%20l%c3%a4ns%20landsting/Regional%20utveckling/V%c3%a4lf%c3%a4rd%20och%20folkh%c3%a4lsa/OVK%20nya/Egenv%c3%a5rd/F%c3%b6rskola%20och%20skola/%c3%96verenskommelse%20egenv%c3%a5rd%20f%c3%b6rskola-skola%20mars%202012.pdf
https://www.regionorebrolan.se/Files-sv/%c3%96rebro%20l%c3%a4ns%20landsting/Regional%20utveckling/V%c3%a4lf%c3%a4rd%20och%20folkh%c3%a4lsa/OVK%20nya/Egenv%c3%a5rd/F%c3%b6rskola%20och%20skola/%c3%96verenskommelse%20egenv%c3%a5rd%20f%c3%b6rskola-skola%20mars%202012.pdf
https://www.regionorebrolan.se/Files-sv/%c3%96rebro%20l%c3%a4ns%20landsting/Regional%20utveckling/V%c3%a4lf%c3%a4rd%20och%20folkh%c3%a4lsa/OVK%20nya/Barn-%20och%20f%c3%b6r%c3%a4ldrast%c3%b6d/Barn%20och%20utvecklingsavvikelser/Riktlinje_inledande%20text_130129.pdf
https://www.regionorebrolan.se/Files-sv/%c3%96rebro%20l%c3%a4ns%20landsting/Regional%20utveckling/V%c3%a4lf%c3%a4rd%20och%20folkh%c3%a4lsa/OVK%20nya/Barn-%20och%20f%c3%b6r%c3%a4ldrast%c3%b6d/Barn%20och%20utvecklingsavvikelser/Riktlinje_tal%20och%20spr%c3%a5k_20130129.pdf
https://www.regionorebrolan.se/Files-sv/%c3%96rebro%20l%c3%a4ns%20landsting/Regional%20utveckling/V%c3%a4lf%c3%a4rd%20och%20folkh%c3%a4lsa/OVK%20nya/Hemsjukv%c3%a5rd/Hemsjukv%c3%a5rd,%20barn%20och%20ungdom/%c3%96k%20hsj%20barn%2018%20%c3%a5r%20rev%20sep%202011.pdf
https://www.regionorebrolan.se/Files-sv/%c3%96rebro%20l%c3%a4ns%20landsting/Regional%20utveckling/V%c3%a4lf%c3%a4rd%20och%20folkh%c3%a4lsa/OVK%20nya/Hemsjukv%c3%a5rd/Hemsjukv%c3%a5rd,%20barn%20och%20ungdom/%c3%96k%20hsj%20barn%2018%20%c3%a5r%20rev%20sep%202011.pdf
https://www.regionorebrolan.se/Files-sv/%c3%96rebro%20l%c3%a4ns%20landsting/Regional%20utveckling/V%c3%a4lf%c3%a4rd%20och%20folkh%c3%a4lsa/OVK%20nya/Barn-%20och%20f%c3%b6r%c3%a4ldrast%c3%b6d/Barn%20och%20utvecklingsavvikelser/H%c3%a4lsounders%c3%b6kningar%20barn%20och%20unga_Ver150423.docx
https://www.regionorebrolan.se/Files-sv/%c3%96rebro%20l%c3%a4ns%20landsting/Regional%20utveckling/V%c3%a4lf%c3%a4rd%20och%20folkh%c3%a4lsa/OVK%20nya/Barn-%20och%20f%c3%b6r%c3%a4ldrast%c3%b6d/Barn%20och%20utvecklingsavvikelser/H%c3%a4lsounders%c3%b6kningar%20barn%20och%20unga_Ver150423.docx
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