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1. Om Wadkopings utbildningscenter

Wadkopings utbildningscenter dr Orebro kommuns nyaste gymnasieskola. Fore detta

Alnéngsskolan forvandlades till Wadkopings UC infor ldasaret 2006/2007. De

gymnasieutbildningar som finns i huset &r:

- Logistik- och handelsprogrammet

- Temaprogrammet

- Samhillsvetenskapligt program for elever med diagnoserna Aspergers
syndrom/hogfungerande autism

Wadkopings utbildningscenter anordnar dessutom utbildningar for vuxna. Det ér
Kvalificerade Yrkesutbildningar med inriktning logistik, pabyggnadsutbildningarna
Trafikldrare och Yrkesforare persontransporter samt Yrkesvuxutbildning Handel & Service.
Varen 2010 blev skolan beviljade att bedriva utbildningarna Trafikldrare som en
Yrkeshogskoleutbildning och Yrkesforare persontransporter som en Yrkesvuxutbildning. I
huset finns ocksa Komvux, Sfi, Sdrvux, Mottagning och introduktion samt Invandrarservice
som anordnas inom Orebro kommuns programomréde Vuxenutbildning och arbetsmarknad.

Vid Wadkopings utbildningscenter finns totalt 686 gymnasieelever varav 298 (43 %) ar
flickor och 388 (57 %) ir pojkar. Antalet vuxenelever inom programomrade Barn och

utbildning uppgar till 117. (Kdélla: Gymnasieforvaltningens elevsiffror 2009-10-15)

Gymnasieeleverna fordelar sig enligt foljande:

Program (inkl. PRIV) Kvinnor Miin Totalt
Logistik- och handelsprogrammet 189 327 516
Samhillsvetenskapsprogrammet 12 25 37
Temaprogrammet 97 36 133
Totalt 298 388 686

Vuxenutbildningen fordelar sig enligt foljande:

Utbildning Kvinnor Main Totalt
Yrkesforare persontransporter 0 16 16
Kvalificerad yrkesutbildning 14 6 20
Trafikldrare 33 28 61
Yrkesvux 12 8 20
Totalt 59 58 117

Killa: Gymnasieforvaltningens elevsiffror 2009-10-15



2. Forutsattningar for verksamhetens maluppfyllelse

Ekonomiska resurser (kkr)
Budget 2009 Wadkopings utbildningscenter

Budgetanslag 56472
Personal - 37 835
Lokaler - 12 069
Ovrigt (inkl liromedel, fortbildning m.m.) -18163
Intdkter 11 595
Summa 0

Killa: Bokslut 2009
En effektiv organisation priglad av ett forhallningssitt att alltid fylla upp befintliga resurser
samt stor kostnadsmedvetenhet har gjort att Wadkopings utbildningscenter dven under 2009

kunnat bidra med ett positivt resultat till hela Gymnasieférvaltningen.

Personella resurser (endast gymnasieskolan)

Antal anstillda ca 90
- varav ldrare ca 60 (48,64* heltidsanstillda)
- varav ovrig personal ca 30

Lirartithet (antal ldrare per 100 elever) 7,1%

* Kdlla: Gymnasieforvaltningens statistik 2009-10-15

Personalens utbildning och kompetens stimmer vil dverens med behoven. Problem finns med
att rekrytera behoriga léarare till transportdelen inom Fordonsprogrammet och Logistik- och
Handelsprogrammet, varfor ett antal utbildare och obehoriga lidrare finns med 1 personallistan.
Flera av dessa gar pa fortbildning for att pa sikt uppna lararbehorighet.

Skolan har en ledningsgrupp bestaende av gymnasieenhetschef, tre rektorer och tva planerare.
Resterande personal dr organiserade i foljande arbetslag:
- Anldggningsmaskinforare

- Yrkesforare

- Lager

- Logistikadministration

- Handel

- Turism och resor

- Tema

- SP/IV-ASP

- Elevhilsoteam

- Bibliotek

- Lokalvard

- Vaktmaisteri/teknik

- Kansli

- KY (vuxenutbildning)

- Trafikldrare (vuxenutbildning)



- Yrkesforare persontransporter (vuxenutbildning)
- Handel & service (vuxenutbildning)

Materiella resurser

Skolans lokaler dr mycket vélfungerande och bestar av huvudbyggnad med ldrosalar av olika
slag, bibliotek, idrottshall, skolrestaurang m.m. Tidigare har korridorerna, dér
gymnasieutbildningarna i huvudsak genomfors, renoverats och byggts om sa att de dr modernt
anpassade till verksamhetens behov och i mycket gott skick. Outnyttjade utrymmen har
byggts om till Gppna ytor for att skapa ytterligare motesplatser pa skolan.

Till skolan hor ocksa Logistikterminalen, ett omrade ett stycke fran skolan med verkstider,
ldrosalar, dvningsomraden, tvitthall m.m. Dir finns ocksa skolans ca 40 fordon (personbilar,

lastbilar med slédp och olika typer av maskiner).

Kvaliteten pa liromedel, material, utrustning (inkl. datorer, fordon) dr generellt sett god.
Skolbiblioteket och idrottshall med tillhérande gym haller hog klass.

Elever i behov av sirskilt stod

Antal 2009 (2008) (2007) (2006)
Elever i behov av sérskilt stod* 104 77 (174) (xx)
Elever med funktionsnedséttning XX (xx) (xx) (xx)
Elever med utlindsk bakgrund** 76 43) (82) (83)
Obehoriga elever 65 (28) 30) (74)
Obehoriga elever som saknar ett betyg 65 (28) (30) (59)

Vid Wadkopings utbildningscenter finns inga elever som tillhor GY-sir eller RGD/RGH.

Killa: Gymnasieforvaltningens elevsiffror 2009-10-15 (2008-10-15, 2007-10-15, 2006-10-15)
* Bedomning utifran resursfordelningsmodellen och overlimnanden fran

grundskolan
** Skolverkets statistik for ar 2006-2009

Hur bemater och arbetar skolan med elever i behov av sdrskilt stod? Vilka resurser och
atgiirder sdtts in? Hur sker arbetet med elevernas atgirdsprogram?

For Wadkdopings utbildningscenter (WUC) dr utgangspunkten att allt stod i forsta hand ges
integrerat inom klassens ram. Detta sker genom individualisering av undervisningen till var
och ens behov. Till detta har vi ocksa resurser avsatta till ett vil fungerande elevhilsoteam
som arbetar forebyggande, operativt och pa olika nivaer. Vi har systematiska klasskonferenser
dér vi fangar upp olika typer av stodbehov. I de fall som vi bedomer att en elev inte kommer
att na malen sa utformar vi atgardsprogram. De utformas tillsammans med vardnadshavare for
omyndiga elever och diariefors.

For alla elever som borjar i arskurs ett skapas en elevmapp som foljer eleven under alla tre ar.
Denna mapp innehaller dokumentation angaende kontakter som tagits, anteckningar fran
utvecklingssamtal samt kopior av de diarieférda dokument som ska vara levande verktyg.
Eftersom program fran tre olika gymnasieskolor ingick i en ny skola ansag vi det viktigt att ha
en gemensam syn pa elevdokumentation.

Hur fortloper arbetet med siirskilda atgdrder for elever med funktionshinder?



Vid WUC har vi ibland enstaka elever med funktionshinder t.ex. rorelsehinder. Att de &r sa fa
till antalet gor att vi kan arbeta med dem helt individanpassat utifran var och ens
forutsdttningar. Vi arbetar utifran var Likabehandlingsplan som grundar sig i att alla
barn/elever har samma rittigheter. Anpassningar kan t.ex. gilla lokalerna eller att se till att
arrangemang kring student, lucia etc. ar tillgingliga for alla.

WUC erbjuder ocksa speciell anpassad gymnasieutbildning for elever med neuropsykiatrisk
funktionsnedsittning inom autismspektrat. Dessa elever gar i mindre klasser med anpassad
pedagogik. Att vi har personal med kunskap kring detta i huset gor att annan personal som
arbetar med integrerade elever kan fa stod och viss handledning. Tankarna bakom
pedagogiken kan ofta omséttas och vara till hjilp nér det giller andra elever i behov av
sarskilt stod, t.ex. elever med ADHD eller liknande.

Elever med annat modersmal iin svenska

For elever med annat modersmal erbjuder kommunen modersmalsundervisning samt i vissa
fall handledning. Vi informerar om den méjligheten och hjélper de elever som vill fa ta del av
sadan undervisning. Vi erbjuder ocksa alla elever som vill i alla arskurser att fa ldsa svenska
som andrasprak.

Obehoriga elever samt obehoriga elever som saknar ett betyg

Sedan 2006 nidr WUC startade har vi systematiskt arbetat med grundskolornas dverlamnande.
De slutsatser som vi dragit #r att de elever som soker var utbildning maste fa en ny
bedomning i ett nytt sammanhang. Grundskolornas bedomningar &r tyvérr inte likvéirdiga nér
det géller 6verlimnandedokument och betygssittning.

Vi har ocksa konstaterat att elever med stddbehov kan utvecklas positivt nir man hamnar i en
miljo dér intresse, motivation och skola kan kombineras. Vi arbetar ocksa medvetet med
vuxnas engagemang och vilja att fungera som forebilder for unga ménniskor.

Vi har som mal att alla elever som saknar grundskolebetyg i de behorighetsgivande dmnena
ska bli godkinda i dessa under forsta aret i gymnasiet. Hitintills har vi lyckats mycket bra.
Eleverna laser Ma A samt En A parallellt med sirskild undervisning i Ma gr samt En gr.

1V- och IVIK verksamhet

De allra flesta IV-elever vid WUC ér s.k. PRIV-elever, dér vi jobbar med att fa dem behoriga
parallellt med att de ldser tillsammans med dem som gar pa nationella programmen enligt
ovan. Dock finns en ren IV-grupp inom ramen for de med diagnos inom autismspektrat pa
grund av att de har mycket liten chans att 1dsa upp grundskolebehérigheten samtidigt som de
foljer ett nationellt program, istéllet far de ett forberedelsear i gymnasieskolans regi. De ldser
grundskoledmnen i kombination med vissa gymnasiekurser och/eller praktik. Ingen IVIK-
verksamhet har funnits pa skolan under lasaret 2009/2010.

Elevhilsa

Grunden for det forebyggande arbetet ér ldrarnas arbete och uppfoljning av elever. Pa var
skola bendmner vi ldrarna som studiehandledare och for detta ansvar finns en noggrann
beskrivning av vad som ingar i uppdraget. T.ex. sa ska studiehandledaren skaffa sig en samlad
bild av elevens hela studiesituation (socialt och pedagogiskt) vid utvecklingssamtalet dir vi
vill att vardnadshavare deltar. Vi genomfor regelbundna klasskonferenser for alla klasser som
ibland leder till atgdrder och ev. atgdrdsprogram.



Ett sdrskilt ansvar for det forebyggande och hilsofrdmjande arbetet med elevernas hilsa har
skolans elevhilsoteam (EHT). I teamet ingar tre specialpedagoger, tva kuratorer, en syv, samt
en skolskoterska. Vi har ocksa tillgang till skolldkare respektive skolpsykolog for de elever
som har behov av det. Teamet arbetar pa individ-, grupp- samt organisationsniva. Alla elever
erbjuds hélsosamtal med skolskoterska. Vi har satsat mycket pa fortbildning for EHT och tre
personer har gatt eller gar en utbildning kring KBT (kognitiv beteendeterapi).

Rektorerna moter regelbundet elevhilsoteamet dér vi foljer upp olika typer av elevdrenden
som dr relaterade till elevernas hilsa. I alla fall dir eleven inte fyllt 18 ar sker ev. atgérder
alltid i dialog och samverkan med vardnadshavare. Samtliga moten dokumenteras och f6ljs

upp.
Elevhilsoteamet anordnar varje ar en temadag i hidlsofraimjande syfte.

I skollagen betonar man skolhédlsovardens uppdrag att f6lja elevernas utveckling. Vi har
dérfor initierat ett arbete kring hur vi som skola ser pa barns och ungdomars utveckling. Vart
mal #r att detta pa sikt ska genomsyra hela verksamheten.

Trygghets- och likabehandlingsarbete

For att na ldroplanens mal for normer och virden dr det viktigt att alla vuxna i skolan ar
forebilder. Eleverna gor inte som vi ldr utan som vi gor. Alla i personalen maste alltid vara
beredda att ta diskussioner om virdegrundsfragor. Skolovergripande aktiviteter ordnas
regelbundet for att overbrygga grupperingar. Klassindelning sker strategiskt for att motverka
segregering inom skolan.

Skolan har sedan januari 2007 en likabehandlingsplan (ersitts av en trygghetsplan fr.o.m. maj
2010) som utvirderas och revideras varje ar av personal och elever. Likabehandlingsplanen
syftar till att alla anstdllda pa skolan, alla elever och vardnadshavare ska fa information om
lagen (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn och
elever och om skolans likabehandlingsplan. De ska ocksa fa information om var mer
information finns. For att uppna detta finns Likabehandlingsplanen tillgidnglig for alla elever,
vardnadshavare och anstillda via skolans hemsida. Likabehandlingsplanen fungerar d&ven som
rutinbeskrivning for vilka atgiarder som vidtas om nagon form av diskriminering eller annan
krankande behandling uppméarksammas. Viktigt att betona att skolan har omedelbar
utredningsskyldighet och handlingsplikt vid signal om diskriminering och att det alltid &r den
utsatta som avgor om beteendet eller handlingen &dr oonskad eller krinkande.

Elevers franvaro
Skolan har en tydlig och vil kénd rutin nir det giller elevernas franvaro. Den foljer den
kommungemensamma och innehaller vissa konkretiseringar for att underlitta for dem som
ska folja den. I huvudsak innehaller rutinen:
- Korrekt registrering i Adela
- Studiehandledare samtalar med elev och vardnadshavare, dokumenteras
- Om ingen forbittring: 1. Forvarning om otillaten franvaro

2. Rapport till CSN
Tva ganger per termin skickar vi hem information om elevens totala franvaro till
vardnadshavarna enligt tjanstegarantin. Detta dr dock den formella delen. Det viktigaste
arbetet sker genom att forsoka hitta orsakerna till franvaron i varje enskilt fall och férsoka
motverka dessa. Ofta handlar det om elevens hela livssituation och da blir skolans uppgift att



vara en trygg plats dér vi forsoker motivera och entusiasmera eleverna till att ta ansvar for
sina studier. Ldrarna har hér ett viktigt uppdrag i att se varje elev.

Olovlig franvaro &r vart storsta hinder pa vigen mot maluppfyllelse och vi arbetar stindigt
med att utveckla vart sitt att hantera detta.

Andra forutsittningar som paverkar skolans resultat och maluppfyllelse
Skolutvecklingssatsning: Malfokus — attraktiv skola

Skolledningen har avsatt nio extra halvdagar under 1a 09/10 for att fa ordentligt med
gemensam tid for skolutveckling utan att det inkriktar pa arbetslagens ordinarie motestider.
Eleverna blir lediga dessa halvdagar. Genom att schemat fortitas resterande dagar sa uppnar
eleverna fortfarande den garanterande undervisningstiden. Dagarna &r fordelade sa att alla
veckodagar blir lika ”drabbade”.

Arbetet syftar till att forbattra kvaliteten pa skolan sa att fler nar malen. De myndigheter och
styrdokument vi har att ritta oss efter dr tydliga i detta.

Skolinspektionen

Vi kan inte ha ndgon annan mattstock #n att alla elever ska na malen i alla &mnen.”
Kommunens skolplan

”Andelen elever som uppnar malen ska 6ka.”

Rapporten Okad méluppfyllelse

Beslut i programniamnd Barn och utbildning februari 2009: " Att utifrin slutrapporten Okad
maluppfyllelse genomfora, driva och samordna atgérder for 6kad maluppfyllelse i forskolor
och skolor i Orebro kommun. Uppdraget ges till skolchefer och skolledare som tillsammans
med sin personal har att, pa ett systematiskt sitt, driva skolutveckling utifran slutrapportens
intentioner.” Rapporten grundar sig bl.a. pa intervjuer med skolledare och pedagoger. Manga
pedagoger uttrycker att det saknas tid for reflektion i skolan. Vara halvdagar syftar till att hitta
den tiden.

Tjédnstegarantier

”Syftet med garantierna dr att skapa fortroende for kommunens verksamhet hos medborgarna
genom att gor tjansterna tydliga och garantera en viss niva.”

Fokusomraden i Provins 5-arbetet

Vara tre fokusomraden: minst G, samhorighet och service, syftar till att forbéttra vart resultat
sa att vi blir en attraktiv skola.

WUC:s verksamhetsplan och kvalitetsredovisning

Vart verktyg for att visa systematiskt arbete med maluppfoljning, analys och forslag pa
forbattringsatgérder.

Hur vi lyckas i var maluppfyllelse dr mitbart genom betygsstatistik, t.ex. mts i
kvalitetsredovisningen varje ar andel elever med slutbetyg och andel av dessa som dessutom
uppfyller kraven for grundliggande behorighet till hogre studier.

Men HUR man forbittrar sitt resultat finns det ingen egentlig bruksanvisning for, det dr upp
till oss professionella i skolan. De senaste aren har det varit upp till varje skola att
systematiskt arbeta med detta genom verksamhetsplan och kvalitetsredovisning.
Huvuduppdraget ir att se till att eleverna nar malen och WUC:s verksamhetsplan tar upp ett
antal omraden som ska skapa forutsittningar for detta. Vi ser att skolk dr den i sidrklass mest
bidragande orsaken till att elever inte nar malen. Vi menar att om skolan upplevs som en trygg
milj6 dir man trivs gor att man vill vara dir och pa s sitt motverkas skolk. Aven personalens
trivsel ar viktig for elevernas resultat, inte minst genom de relationer som skapas och genom



de signaler man sidnder ut. I verksamhetsplanen finns darfor omraden som: likabehandling,
samhorighet, ordning och reda etc. Pa samma siitt siktar tva av vara fokusomraden i Provins
S-arbetet, samhorighet och service, indirekt mot att forbattra vart resultat.

Projekten Provins 5 och Okad méluppfyllelse ir férsok att hitta gemensamma viigar att
forbittra resultatet.

Foretaget Provins 5 har visat en metod att jobba mot uppsatta mal som vi har provat pa under
forra ldasaret och som vi i nagon form fortsétter med under ldasaret 2009/2010.

Arbetet tillsammans med Provins 5 ledde till att ledning och personal tillsammans
identifierade ett antal utvecklingsomraden. I enlighet med rapporten Okad méluppfyllelse
kommer vi att arbeta vidare med tre av dessa som just nu bedoms som de viktigaste:

- Oka nirvaron

- Utveckla studiehandledarskapet

- Forbittra elevdokumentationen
Rapporten sdger dven att vi ska driva systematisk verksamhetsutveckling kring:

- Kunskap och bedomning

- Forhallningssatt
Ovanstaende fem omraden kommer att vara basen i arets arbete med skolutveckling dir storre
delen av personalen deltar.

”Malfokus — attraktiv skola” blev den sammanfattande devisen for WUC:s arbete tillsammans
med Provins 5 och det far darfor bli namnet pa det fortsatta utvecklingsarbetet (nedan
benamnt "Malfokus”.)

3. Resultat

Underlaget till redovisningen i denna kvalitetsredovisning bestar av statistik, genomférda
undersokningar och liknande samt arbetslagens eget arbete med uppféljning av
verksamhetsplanen samt skolans dokumentation kring arbetet med Malfokus som genomforts
under ldsaret.

Nir det giller arbetslagens eget arbete dr gangen den att i inledningen av aret har lagen i
uppdrag att utifran verksamhetsplanen vilja utvecklingsomraden som de sarskilt ska fokusera
pa. Nir aret sen ndrmar sig slutet ska en analys av arbetet ske och ldamnas in till ledningen for
vidare analys och sammanstéllning i kvalitetsredovisningen. Alla arbetslag har ldmnat in sitt
bidrag denna gang, jamfort med forra aret da sa inte var fallet. Ledningen har i ar varit
tydligare med att beskriva uppdraget och planera tillfillen for arbetslagen att arbeta med
uppdraget. Detta har resulterat i vélskrivna bidrag till kvalitetsredovisningen.

Personalen har dessutom fatt arbeta med malfokus under 9 halvdagar, dels i fokusgrupper
utifran eget intresse, dels arbetslagsvis. Grupperna har efter varje tillfdlle fatt Iimna in
skriftlig dokumentation som samlats i en kunskapsbank pa det gemensamma ~Tradet”. Dir
har grupperna kunnat ta del av varandras arbete och komma med synpunkter, tips och rad till
varandra. Resultatet av gruppernas arbete har presenterats och en utvérdering av arets arbete
har genomfort samt forslag pa hur arbetet ska fortga under kommande ldsar.



Ledningsgruppen har tillsammans lédst och samtalat utifran det material som inkommit och
tittat efter likheter, olikheter samt generella mojligheter och problem som beskrivs. En
genomgaende tendens i materialet &r att det genomsyras av mycket vilja och ett stort
engagemang for verksamheten. Liksom forra aret finns en tendens till att beskrivningar av
aktiviteter dominerar, men jamfort med tidigare finns det mer av systematiskt arbete mot mal
och reflektion. Arbetslagens redovisningar visar pa god fortrogenhet med vara
utvecklingsomraden. Utifran detta sker sedan analys och bedomning. Avslutningsvis faststills
forbittringsomraden infér kommande ar.

3.1. Skolans kunskapsuppdrag
3.1.1. Nationella mal

Varje elev vid Wadkopings utbildningscenter har en individuell studieplan som diskuteras och
revideras minst en gang per termin vid elevens utvecklingssamtal. Ansvarig for detta dr
respektive studichandledare. Elevernas resultat foljs upp pa flera nivaer och pa olika sitt:

- genom l6pande dialog mellan ldrare och elev,

- genom examinationer i olika former,

- genom omddmen som redovisas i utvecklingssamtal en gang per termin,

- genom klasskonferens dir ldrare och rektor tillsammans foljer upp eleverna,

- genom betygsittning.

Elevvardskonferenser (EVK) halls vid behov. Initiativet till dessa tas oftast av
studiehandledaren och deltar gor elev, vardnadshavare, studiehandledare, rektor och
representant/er fran skolans Elevhilsoteam (EHT). Sérskilda atgdrdsprogram upprittas for
elever med sdrskilda behov. Under nista ar kommer Elevvardskonferenser ersitta
klasskonferenserna for att vi ska ha elevvardskonferenser regelbundet istéllet for vid behov.
Det medfor storre mojlighet att arbeta forebyggande. I Gymnasieférordning anges att
elevvardskonferens ska finnas vid varje skola. Ingen sadan reglering finns for klasskonferens.

Uppfoljning av elevernas uppfattning om pedagogiska arbets- och larandeprocesser sker
genom kursutvirderingar efter varje kurs och vid ldngre kurser dven terminsvis under
pagaende kurs. Uppfoljningen sker dven 16pande genom dialog mellan lidrare och elever och
genom iakttagelser. Under aret har dven tre storre enkdtundersokningar genomforts:

- Enkit med arskurs 1 Logistik- och handelsprogrammet

- Arbetsmiljoenkit (ersitter var tidigare likabehandlingsenkat)

- Brukarenkiten Pilen

Enkédten med Logistik- och handelsprogrammet var av 6versiktlig karaktir. Dar fick eleverna
svara pa hur de trivs i skolan, hur de upplever kontakten med olika personalgrupper, hur de
tycker att ldrandet gar i de kurser som pagar, hur de tycker att utbildningens organisation samt
klassraden fungerar. Eleverna fick bedoma efter en femgradig skala dir 5 dr mest positivt och
1 mest negativt. Virt att nimna dr att medelvirdet for hur eleverna trivs i skolan blev 4,22
vilket @r en okning pa 0,22 enheter. Ett par omraden ligger under medel: Matsal 2,85 och
kursen Administration 2,95 (jmf. 08/09 da inga omraden lag under). Klassrad som 08/09 hade
lagst varde med 3,0 har okat till 3,46. Klassbyte har sjunkit fran 3,23 till 3,15 (20 % svarade
5, 23 % svarade 4 och 26 % svarade 3). For att motverka att Logistik- och
handelsprogrammet, som pa papperet &r ett brett program, blir en fortsittning pa de tidigare
programmen fordon och handel, organiseras eleverna forsta terminen i blandade klasser.



Anledningen till detta r att eleverna ska ldra kiinna varandra over “intressegrinserna’” och att
stimulera till otraditionella val. Eleverna har forsta terminen pa sig att ta reda pa vilken av
programmets sex inriktningar som passar dem bist. Manga upplever klassbytet som bra da de
hamnar med dem som valt samma inriktning. Troligen 4r det dessa elever som inte tycker att
den forsta klassammansittningen var bra. En del upplever det som jobbigt att byta klass om
de inte riktigt vet vilken inriktning de vill ga samt att det dr synd nir de just lart kéinna
varandra. Trots detta viljer vi att fortsdtta med denna organisation eftersom vi tror att den pa
sikt motverkar segregering. Infor det kommande ldsaret kommer vi dock att mixa lite mindre
for att underlitta ldrarnas arbete och for att eleverna ska fa med sig flera kamrater till den nya
klassen. Kursen administration upplevs som svar av manga elever, det ligger troligen bakom
det laga resultatet. Vi har tittat sérskilt pa den kursen och kommer att ligga upp den
annorlunda kommande ar. Mer infargning mot vara yrkesinriktningar blir den stora
skillnaden.

Den nimnda arbetsmiljoenkéten och brukarenkéten Pilen redovisas under 3.2.1 nedan.

Nationella prov 09/10

MVG VG G IG Tot. % >G
En A 0 8 32 8 48 83
En B 0 4 15 4 23 82
Ma A 1 10 24 16 67 76
MaB 0 11 43 36 100 64
SvB 1 29 81 53 164 67
Svas B 0 1 2 1 4 75

Sammanstillningen dver nationella proven ir inte fullstindig. Andé kan man se att hr finns
fortfarande mer att arbeta med. Andelen elever med minst godként bor 6ka. Resultatet maste
analyseras lite olika beroende pa vilken strategi ldrarna anvéinder nir de arbetar med de
nationella proven. Om nationella provet genomfors tidigt eller sent i forhallande till kursen sa
paverkas resultatet. Engelska A och B samt svenska B har att nagot ldgre resultat jamfort med
forra aret. Det dr ocksa firre elever detta ldsar som genomfort proven. I matematik A har
resultatet okat. Matematik B fanns inte med i forra redovisningen och har det ldgsta resultatet.
Lirarnas analys dr att Ma B dr betydligt mer krivande dn Ma A som till stor del ir en
repetition av grundskolematematiken. Matematik B 4r en 50 podngskurs medan Ma A ir pa
100p. For att oka resultatet i Ma B har vi relativt sma grupper och erbjuder dessutom stod.

Avgangselever

Av de 199 elever som slutade gymnasieskolan vid Wadkopings utbildningscenter varen 2010
hade 185 elever, 93 %, slutbetyg fran nationellt eller specialutformat program (jfr 89 % ar
2009). Av dessa hade 161 elever, 87 %, dven grundliggande behorighet for universitet och
hogskolor (jfr 83 % ar 2009).

Fordelning per program Kvinnor Miin Totalt (08/09)
Logistik- och handelsprogrammet, antal 64 99 163
Antal med slutbetyg 59 95 154
Varav antal med grundlidggande behorighet 56 75 131
Andel slutbetyg 92% 96% 94%  (89%)



Varav andel med grundlidggande behorighet 95% 79% 85%  (85%)

Samhiillsvetenskapsprogrammet, antal 1 6 7
Antal med slutbetyg 0 4 4
Varav antal med grundlidggande behorighet 0 4 4
Andel slutbetyg 0% 67% 57% (0%)
Varav andel med grundlidggande behorighet 0% 100% 100% (0%)
Temaprogrammet, antal 22 7 29
Antal med slutbetyg 21 6 27
Varav antal med grundlidggande behorighet 20 6 26
Andel slutbetyg 95% 86% 93%  (98%)
Varav andel med grundlidggande behorighet 95% 100% 9%6%  (75%)

Killa: Gymnasieforvaltningens statistik over avgangselever 2009/2010 (2008/2009 inom
parantes).

Totalt sett ligger skolans resultat nagot hogre jamfort med forra aret nér det giller andel med
slutbetyg och andelen av dessa som dessutom har behdrighet till hogre studier.
Temaprogrammet har 6kat andelen som har grundldggande behorighet med 21 %.

Skolans mal #r att alla elever ska na minst betyget godként i alla kurser. Detta ldsar nadde
alltsa 185 elever av 199 slutbetyg i ak 3 vilket vi anser som ett gott resultat. Det ska ocksa
jamforas med resursen for IG-betyg och laga meritviarden nér elevgruppen borjade. For de
elever som borjade hosten 2007 fanns ca 100 6verlimnanden fran grundskolan och 77 elever i
ak 1 som fick tilldgg for meritvirde i resursfordelningsmodellen. Var bedomning r att
andelen med elever som har stodbehov okar. Vi tror att det beror pa att konkurrensen om
platserna till vara utbildningar har minskat genom att fler far plats i den kommunala
gymnasieskolan, vilket i sin tur beror pa att antalet platser i friskolorna 6kar och att
ungdomskullarna som soker till gymnasiet tillfalligtvis dr pa nedgang. Vi har ett stort antal
elever med sirskilda behov vilket gor att resultaten &r relativt bra, men vi kan sikert na hogre!
En vig att ga dr att bli dnnu béttre pa var organisation och vara strategier for hur vi ska arbeta
med elever i behov av stod. Infor ndsta ar kommer vi att ldgga tid for stod pa ett fatal ldrare
som kan arbeta mer systematiskt istillet for att sprida stodfunktionen pa flertalet. En
omfordelning av resurser innebédr ocksa att vi kommer att ha nagot mindre klasser dér vi tror
att det kan gynna maluppfyllelsen. Detta gor att vara mal att ha andel slutbetyg upp mot 100
% samt upp mot 90 % av dessa som dessutom #r behoriga till hogre studier kvarstar. Ett
undantag for dessa malsittningar kan vara samhéllsvetenskapsprogrammet vid Wadkopings
utbildningscenter. Det &r ett program Oppet endast for elever med Aspergers syndrom
och/eller hogfungerande autism. De flesta av dessa elever har utdver sin diagnos en
multiproblematik som innebdr att det d&r mycket svart att na gymnasieskolans mal trots
anpassad studiegang och sérskilda resurser.

Malfokus — Oka niirvaron

Fortfarande ser vi olovlig franvaro som den storsta orsaken till att inte dnnu fler nar malen. Vi
har forbéttrat rutinerna for registrering i Adela och sjukanmaélan, tjanstegarantin medfor att
franvaro blir mer synlig for vardnadshavarna. Vi tror att det har medfort en viss forbéttring.
En av véra malfokusgrupper har arbetat med fokusomrade Oka nirvaron. De har angripit
problemet utifran:

- Analys av franvarokartliggning (gjordes 08/09)
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- Studiehandledarens betydelse

- Flexibla 16sningar, kan man delta pa annat sitt? Eleverna har olika behov, 6vervigda
anpassningar till individ

- Attityder ldrare och elev, dmsesidig anpassning

- ”Morot och piska” — hur kan det se ut?

Gruppen har kommit fram till att det framfor allt dr problem med franvaron i arskurs 1 och att

den beror pa lag motivation. Eleverna uttrycker ofta att de inte orkar gora saker. Det dr

framfor allt Logistik- och handelsprogrammet som problem med lag ndrvaro. Manga av dessa
elever upplever kidrndmnena som onddiga. Gruppen anser att viktiga bitar &dr: fungerande
franvarorapportering med gemensamma rutiner, fungerande schema, helst utan haltimmar,
fungerande sjukanmilan. Forslag pa vidare arbete/atgirder:

- Kidrndmnena inriktas mer pa kommande yrkesval, samarbete kidrn och karaktér for att 6ka
motivationen.

- Foreldsning for fordldrar och elever tidigt i arskurs 1. Gédrna nagon som kommer fran
branschen for att det ska bli ordentlig effekt. Aven viktigt att ha nigon som pratar om
vikten av idrott och hilsa. Idrott hinger ofta ihop med motivationen. Fysiska aktiviteter
dven under karaktirslektionerna (t ex dra en palldragare med vikter). Eleverna bor lira sig
mer om ergonomi ocksa.

- Skapa en hilsogrupp

- Uppmirksamma elever pa att det finns en del elever som kénner sig utanfor utan att det
kanske marks sa mycket. Viktigt att dessa elever kommer in mer i gruppen, sa de inte
tappar motivationen att ga till skolan.

Malfokus — Kunskap och bedémning

Inom malfokus har vi ocksa arbetat med kunskap och bedomning som bland annat har tittat

pa pedagogiska metoder, flexibilitet i undervisningen, likvirdig bedomning. Gruppen startade

1 en diskussion om elev- och kunskapssyn och har sedan utbytt erfarenheter géllande

undervisning och motet med elever. Gruppen upplevdes som “stor och spretig” och en 6nskan

finns att arbetet far fortsétta under nista ldsar, men da i de amnesgrupper som skapats under

aret for att fa mindre grupper och for att kunna diskutera utifran ett givet amne. Forslag har

ocksa kommit upp att man ska kunna auskultera hos varandra i syfte att utbyta erfarenheter

och bidra till gemensam kunskapssyn. Aven om deltagarna i gruppen sjilva upplevde att de

stod och stampade har diskussionerna om kunskap och bedémning i malfokusarbetet i stort

resulterat i bl.a.:

- Uppdraget ar tydligare framfor 6gonen (kunskap och utveckling)

- Pedagogiska diskussioner

- Gemensamma riktlinjer for omdomesskrivning

- Lopande information om Gy2011

- Triffar i &mnesgrupper (har varit mer eller mindre vilande under foregaende ar)

- Provningar/studietid pa sport- och pasklov

- All undervisande personal har under aret deltagit i Skolverkets PIM-fortbildning (Praktisk
IT- och Mediakompetens) med mycket gott resultat

- Gemensam kunskapsbank pa "Tradet”

Arbetet fortsétter under kommande ar i &mnesgrupperna samt i arbetet med BFL och Gy2011.

Malfokus — Utveckla studiehandledarskapet

Gruppen Utveckla studiehandledarskapet har arbetat utifran:

- Hur kan studiehandledarskapet utvecklas? Vilka arbetsuppgifter ingar? Hur bildas paren
(komplement, kon, amnen, lika)? Antal elever? I olika klasser? Far en elev byta
studiehandledare? Hur ldnge 4r man studiehandledare for en elev? Socialt? I studier? I

11



undervisning? Utvecklingssamtal (hur ofta, hur langa, nédr, med eller utan forélder,
dokumentation)? Klassrad/mentorstid — vad gors diar? Tid/vecka? Behovs
utbildning/uppdatering? CSN? Samtal? Studieplaner? Atgﬁrdsprogram? Positivt/negativt?
Vad kan ldggas pa administrativ personal?
- Uppdatera var skrivning kring studiechandledaren
- Utveckla studietiden/arbetspassen (coachningstid/pedagogisk verkstad)
Gruppen har uppdaterat var skrivning kring studiehandledaren utifran fragestidllningarna i
forsta punkten ovan. Detta i sin tur ledde till en 6versyn av samordnarnas uppdrag och moten.
Malfokusarbetet i stort har ocksa lett till atgéarder for att motverka “energitjuvar” for att
larare/studiehandledare ska kunna koncentrera sig pa huvuduppdraget. Exempel pa sadana
atgirder &r: kalendariet med PM, blankettstill, klassfack, nya rutiner for hantering av
laromedel &r pa gang, aktivering av elevernas emilkonton, styra undan ej prioriterade
arbetsuppgifter. Gruppen hann inte med punkten utveckla studietiden vilket man vill fortsétta
med. Andra saker man vill arbeta vidare med &r utvecklingssamtalet och dven i den hir
gruppen ser man hélsa som nagot viktigt att arbeta vidare med.

Malfokus — Forbiittra elevdokumentationen

Gruppen har arbetat med att kartldgga vilka skyldigheter vi har nér det géller
elevdokumentation, vilka rutiner som saknas/behover forbittras och vem som ska gora vad
(pedagog/studiehandledare/EHT/administrativ personal). Omraden som berorts #r: Franvaro,
utvecklingssamtal, dokumentation i vardagsarbetet (0verenskommelser med elever),
tjansteanteckningar, omdomen, elevvardsirende, studieplaner, atgardsprogram, Adela,
elevmappen, diariet, blanketter. Arbetet har resulterat i:

- Uppdaterad elevpirm

- Uppdaterad mapp Elevdokumentation pa Tradet

- Uppdaterade/nya rutiner for olika typer av dokumentation, diariefoéring, arkivering.
Gruppen vill arbeta vidare genom att: ledningen och kommunjurist tittar pa forslagen, triaffa
samtliga studiehandledare for ak 1 i augusti 2010 for att ga igenom, folja upp och utvirdera i
slutet av november 2010. Dessutom foreslar man arbete kring utvecklingssamtal och
atgardsprogram. Forutom ovanstaende har vi under aret tagit fram en mall for dokumentation
vid IG eller streck (S). Vid sittande av IG eller S ska ldraren fylla i en blankett dir det anges
vilka mal som ej dr uppnadda. Viktigt att det &dr just de nationella kursmalen som anges, inte
t.ex. sidhinvisningar till en ldrobok. Syftet &r dels att forenkla vid kommande provning, dels
att skapa en storre medvetenhet om kursmalen.

3.1.2. Overenskommelser (helhet, nyckelkvalifikationer, omvarldsnéra, information)

Helhet

Mal

Elever vid Wadkopings utbildningscenter ser helhet och sammanhang i undervisningen, vilket
leder till att utbildningen kdnns meningsfull. Undervisningen hjdlper dem i sin tur att se
helheter och sammanhang i samhdllet i ovrigt. Att se helheter gor att man ldittare kan se saker
och ting utifran olika perspektiv och pad sd sditt fa en biittre forstaelse for andra.

Ingangsliige

Manga arbetslag uppger att man arbetar i stérre &mnesovergripande teman med eleverna och
man uttrycker att det ger pedagogiska vinster. Det sker ocksa mer av samarbete mellan kirn-
och karaktiarsimnen genom att t.ex. anvédnda sig av yrkesmatematik och branschanknutna
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texter i svenskan. Eleverna har visat storre motivation och lar sig att se pa saker pa flera olika
satt. For att kunna vidareutveckla och fordjupa det tematiska arbetet anser vi att det dr viktigt
att man fortsétter att fundera 6ver: Vilka dr de pedagogiska vinsterna? Vad ér det egentligen
vi vill utveckla hos eleverna med detta? Vi har fortfarande en bit att ga for att na
programmalen som visar pa att allt hidnger ihop och vi behdver ocksa arbeta mera med att
forsta inneborden 1 att alla olika yrkeskategorier bidrar pa sitt sitt till hela samhéllets och
néringslivets utveckling. Det kvarstar att personalen behover bli béttre pa att se helheter, att se
hur den enskilde medarbetarens sitt att agera paverkar andra. Flexibilitet med vad som &r
varje medarbetares arbetsuppgifter och servicetanken ska rada inom personalgruppen

Arbetslagens uppfoljning

For att se helheter dr det viktigt att arbeta tillsammans runt en klass. Pa detta sdtt kommer
varje elev att se helheten och bli mer motiverad och fostras till en god samhdllsmedborgare.
Exemplet pa dmnesdovergripande samarbete i kvalitetsredovisningen reducerar ett riktigt
samarbete till att ldsa branschanknutna texter. Malen for vart dmnesdvergripande arbete dr
betydligt hogre dn sa. De pedagogiska vinsterna med ett dmnesovergripande arbete dr att
eleverna ldittare kan fa insikt i sitt eget ldrande och att de far en rdittvisare bedomning, vilket
har sin grund i att vi dr ett lag och ser olika sidor av eleven i de olika kurserna.

Vi tror pa att ibland jobba dmnesovergripande, men inte alltid. TULOG

Elev i behov av sdrskilt stod, anser vi vara de elever som fatt, eller riskerar IG i ndgon kurs
under akl. For att na minst Godkdnt i dessa kurser har extra, planerad studietid tillsammans
med sdrskilda studieatgdrder getts till dessa elever. LAGER

Grunden for handelsinriktningen dr foretagandet och dess villkor, som vivs in i elevens
utbildning under alla tre aren. Fokus i kurserna dr att forsta foretagandets grunder, bade
praktiskt och teoretiskt. Ett exempel pa ett framtida utvecklingsomrade inom UF dr ett
tematiskt arbete med Engelska B och Praktisk marknadsforing. Da eleverna far maojlighet att
producera material pa engelska for att kunna marknadsfora sitt foretag utanfor Sverige.
HNDL

Ndir det gdller tydlighet i uppdraget dar det viktigt att ha en gemensam syn pa uppdraget. Var
plan infor det gangna ldsaret var att vi skulle titta igenom kriterierna i kursplanerna for
karaktirsdmnena i anldggningsmaskin och tydliggora dem for eleverna. Det arbetet har inte
genomforts pa papper men vil diskuterats. Arbetslaget har samratt vid betygsdttning och
samsynen har varit god. Arbete att tydliggora kriterierna for eleverna kvarstar dock. Fler
amnestrdffar ddr vi kan jobba med detta dr onskvirt. AM

Vi ska arbeta vidare med att liigga in tid for pedagogisk reflektion i kalendariet. Vi ska ocksa
“vinda ut och in pa” temana for att kunna motivera dem och gora dem mer intressanta for
eleverna. Studier i verkligheten mdste vara del av undervisning inte ses som ”gridde pa
moset”. TEMA

Forsoka vara trygga vuxna som eleverna ska kdanna att de kan komma till. Vi har forsokt att
arbeta tillsammans med ldrarna i arbetslagen. Tyvdrr mdste vi sdga att inom manga omrdden
dar det mycket ldittare att samarbeta med ldrarna pa LoH. Vi kinner oss mer delaktiga i deras
arbete. Varfor kinner vi sa? Arbetet med att EHT dr kontaktmdn for olika arbetslag kan
forbdttras med storre kontinuitet. EHT
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Ndr det gdller hur den enskildes agerande paverkar andra har vi kommit en bit pa vig genom
att arbeta mer i tvirgrupper. Temaresor och andra verkliga projekt, t.ex. Wucen, har under
aret bidragit till att skapa helhet for eleverna. LEDNING

Nyckelkvalifikationer

Mal

Eleverna fran Wadkopings utbildningscenter kinnetecknas av att ha de egenskaper som
efterfragas i det moderna samhdllet. Det handlar om social kompetens, flexibilitet, formdga
till sjdlvstdndigt ldrande etc. Nyckelkvalifikationerna dr inte kompetenser som riktas mot
specifika arbeten utan mot olika yrkesfilt och dven mot vidare studier. Elevernas ansvar for
det egna ldrandet okar kontinuerligt under gymnasietiden och utrymme ges for
sjdlvforverkligande.

Ingangsliige

Det ér var erfarenhetsbaserade uppfattning att ungdomar i 16-arsaldern litt fokuserar sitt
larande pa specifik framtida yrkeskompetens och litt glommer de kompetenser vi bendmner
nyckelkvalifikationer. Det dr var ambition att pavisa och utveckla detta tillsammans med
eleverna genom att bl.a. ha en mycket vl utvecklad samverkan med néringsliv och
organisationer och att de vuxna i skolan agerar forebilder nér det géller detta. Manga elever
far uppgifter och projektarbeten ute i verkligheten, dir de lir sig mota kunder, 16sa problem
och vara flexibla. Detta ger dem servicekénsla och entreprendrskunskaper. Sjalvfortroendet
okar och eleverna lér sig 16sa problem och ta sig over nésta hinder, vilket bidrar till 6kad
motivation. De ldr sig dven att samarbete dr nodvindigt och att man har eget ansvar for sin
kunskapsutveckling. Samtidigt som arbetslagen arbetar med fastare ramar och kunskapskrav i
klassrummet, da styrning dr nodvindigt for att na malen. Tillsammans med kunskapsmalen dr
utvecklandet av nyckelkvalifikationer hos eleverna de viktigaste malen i skolan. Arbetslagen
bor fortsitta att diskutera: Hur gor vi for att utveckla nyckelkvalifikationerna hos vara elever?
Vi tror att relationer till eleverna och trygg milj6 ar det allra viktigaste for att ge eleverna den
mojligheten. Detta gar det hela tiden att forbéttra medvetenheten om.

Arbetslagens uppfoljning

Bra relationer och en trygg miljo dr en forutsdttning for att ytterligare utveckla
nyckelkompetenserna. Tilldggas bor att samarbetet med hemmen dr viktigt och hemmens eget
ansvar mdste bli tydligare. Mdalet med vart arbete gdllande detta ska vara att uppmuntra
eleverna till att ta initiativ, vaga nya idéer, vaga tro pa sig sjilva, vara kreativa. Detta bidrar
till att man blir en bra samhdllsmedborgare. TULOG

Genom konceptet Foretagande for en dag far eleverna prova pa att driva ett eget foretag
under en dag. Genom erfarenhetsbaserat ldrande vavs kurserna inom inriktningen in i mdalen
samt att eleverna far praktiskt testa pa att driva ett foretag. Under lisaret 2009/2010 har vi
utvecklat Ung Foretagsamhets koncept genom att alla elever pa Handelsinriktningen ldiser
kursen Smdforetagande B och driver UF-foretag genom UF-konceptet. Fler ldrare har dven
engagerat sig och flera kurser, som till exempel Praktisk marknadsforing B, Handel
specialisering, Projektarbete och Expo, har vivts in i med olika moment i foretagandet vilket
ger eleverna en mojlighet till en helhet och okad forstaelse. HNDL

Ldrarna som arbetar vid transportutbildningen har under vt 2010 borjat fordndra sitt
arbetssdtt for att oka elevernas maluppfyllelse, bl.a. genom att mer aktivt bearbeta de lokala
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foretagen och ett mindre arskursbundet forhallningssditt. Eleverna har fatt en storre mojlighet
att paverka sin studietakt och att snabbare komma ut i arbetslivet. Detta bor dven dterspeglas
i att eleverna med behov av sdirskilt stod far storre mojlighet till stod och kan paverka sin
utbildning mer. Antalet elever i arskurs tva som tidigt genom skolan har fatt mojlighet till
praktikplats och troligt sommarjobb dr storre en tidigare (ca 20 stycken). Vitsorden fran
foretagen har varit positiva och tanken dr att ka detta ytterligare, bade for elever som ldiser
till yrkesforare och till anldggningsmaskinister. YF

Utifran vara professioner arbetar vi for att ungdomarna ska fa en bra grund att sta pd bl.a.
med “motiverande samtal”. EHT

Under aret har ett arbete inletts for att ta fram en skrivning om hur vi ser pa ungdomars
utveckling. Detta for att stirka vdr egen kompetens om hur vi bemdter dem och hur vi pa
bdista sdtt kan frdamja deras utveckling, t.ex. genom stdrkande av nyckelkompetenser.
LEDNING

Omvarldsnara

Mal
Wadkopings utbildningscenter kdnnetecknas av att arbeta omvdrldsndra. Med omvdrldsndra
menas vil utvecklade kontakter och utbyte med ndringsliv, samhdlle och andra ldnder.

Ingangsliige

For Logistik- och handelsprogrammet finns ett branschrad som ska innehalla representanter
fran turism, handel, logistik, lager, yrkesforare och anliggningsmaskin. Det har fortsatt varit
svart for inriktningarna handel och turism att fa representanter till branschradets triffar och
det har dven varit svag representering fran anldggnings- och lagerbranschen. Trots att
branschrepresentanterna sjélva tycker det ér en bra konstellation att triffas i, sa kommer
Gy2011 att bidra till att Logistik- och handelsprogrammet delas upp i sina ursprungliga
program, vilket i sin tur paverkar branschradet. Vi bestimde utifran det sviktande deltagandet
och de fordndringar som kommer, att 1igga branschradet pa is for att sedan ateruppta det i
branschvisa rad.

Det sker idag ett bra samarbete mellan skola och de foretag som tar emot praktikanter.
Nirheten och samarbetet med néringslivet finns dirmed fortfarande kvar. Avsikten &r att fa
just dessa foretag mer engagerade i ett branschrad. Ett av arbetslagen har under varen arbetat
aktivt med att inventerat intresset hos APU-foretagen av att samarbeta med skolan och delta 1
branschrad. Manga foretag stiller sig positiva till att samarbeta med skolan.

Arbetslagen arbetar aktivt med att bjuda in fackforeningar och branschforetag till
foreldsningar samt genomfor studiebesok.

Vid Wadkopings utbildningscenter finns ett relativt stort internationellt utbyte, det dr bade
nordiskt, europeiskt och globalt. En arbetsgrupp finns for att stodja ledningsgruppen i
malsittningar och beslut kring det internationella arbetet. Gruppen, som bestar av en rektor
samt en representant per program, har regelbunden kontakt och radgor om vilka
internationella projekt vi ska satsa pa, vilken personal och elever som kan komma i fraga for
aktuellt projekt.

Arbetslagens uppfoljning
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Branschradet bor utvecklas men organiseras mot de olika programinriktningarna. Helheten
bibehdalles genom ledningsgruppen eller deltagande lirare som for vidare till arbetslagen.
Branschndira verksamhet sker naturligt genom APU, studiebesok m.m. TULOG

Arbetslaget planerade en resa till Goteborg och Transport- och Logistikmdssan 2010 for att
gora en uppfoljning av forra ldsarets besok. Mdssan 2010 skulle bli storre och dven besdkas
av truckforetag. Denna resa genomfordes tillsammans med rektor Krister Ottosson i maj
2010. Pa méissan knots nya kontakter med nagra av foretagen. Arbetslaget kommer att bevaka
mdissan dven 2011. Vi vill att skolan ska ingd i Orebro Kommuns logistiksatsning pd mdssan.
Lagerelever som har fyllt 18 ar borde fa majlighet att besdka mdssan for att knyta kontakter
infor det kommande arbetslivet. Vid rekryteringen av nya lagerelever, sd ville vi dterigen
infora ett studiebesok for alla pa ett lager och detta planerades som en brytdagsaktivitet. Vi
planerade dven ett extra studiebesdk pa ett storre och mer avancerat lager (Clas Ohlsson i
Insjon) for de elever som i november hade funderingar pa att valja lagerinrikiningen. Hela 12
studiebesok genomfordes pa Elektroskandia, men den planerade resan till Clas Ohlsson
genomfordes aldrig. Vi vet med bestimdhet att studiebesoken har bidragit till att fler elever
har sokt lagerinriktningen. Clas Ohlsson-resan genomfordes inte p.g.a. tidsbrist. Vi vill
fortsdtta med studiebesoken och truckprovning. Vi vill att eleverna ska fa se ett frischare
lager dn Elektroskandia. Clas Ohlsson-resan for intresserade elever finns fortfarande kvar i
vara tankar. LAGER

Kontakten med branschen skulle kunna forbdittras. Nytt branschrdd ska startas i host. Det dr
svart att fa praktikplatser for blivande anliggningsmaskinforare och attityden bor forindras
om datervdxten och generationsbytet ska fungera. Det dr omdjligt att vara fler i en maskinhytt
och tiden dr for dyrbar for att branschen ska ge elever praktikplatser. Var losning idag dr att
vi atar oss riktiga jobb som eleverna gor som projektarbeten. Detta tycker vi dr en bra
losning som ger eleverna mer kortrining. AM

Arbetslaget bjuder in fackforeningar och branschforetag till foreldsningar samt genomfor
studiebesdk for att uppna kursens mal, forbereda for elevernas framtida yrkesliv, stéirka
nyckelkvalifikationer, uppfylla liroplanens mal om goda samhdllsmedborgare. TULOG

Vi har gjort flera studiebesok dn tidigare: Stockholm, Atleverket, polisen, brandkdren,
stadsvandringar m.m. Vi tinker, om mojligt, att fortsditta utveckla det och eventuellt dka till
annan stad, forslagsvis Uppsala. SP/IV

Omvdrldskontakter med foretag, branschorganisationer och fackforeningar finns, dven om
branschradet inte fungerat perfekt under aret. Diremot har vi ingen etablerad kontakt med
universitetet, nagot som kan behova lyftas sdrskilt infor framtiden LEDNING

Arbetsgruppen avseende internationellt arbete existerar bara pa papper. Ledningsgruppen
avgor vilka internationella projekt som ska beviljas. TULOG

Under ldsaret har en rad internationella utbyten skett samt en hel del resor genomforts.
Finansiering sker genom programpeng och bidrag fran internationella programkontoret.
Syftet dr att eleverna ska dka sin interkulturella forstaelse ur ett skandinaviskt, europeiskt och
globalt perspektiv. Det svenska samhdillets internationalisering och den vixande rorligheten
pa arbetsmarknaden stéiller hdga krav pa mdnniskors formaga att leva med och inse de
virden som ligger i en kulturell mangfald. Ddrfor ska internationella kontakter,
utbildningsutbyte med utlandet och praktik i andra ldander framjas. Ett av de storre projekten
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under ldsaret dr utbytet med Togo som lett till att ca 20 togoleser kom pa besok under hosten
2009, samt till att elever fran WUC under varen 2010 dkte till Togo pa en projektresa och
gjorde praktik ddr. Andelen elever som viljer att ldisa mandarin (kinesiskt rikssprak) okar
stadigt. Under varen 2010 genomforde elever som liser mandarin en projektresa till Kina. Vi
har under dret lyckats med att koppla internationaliseringsarbetet tydligare mot mal. I stort
sett alla resor som genomforts har varit temaresor. Med temaresa menar vi en resa med ett
overgripande tema som innehdller mal fran flera kurser som ingar i det ordinarie
programmet. LEDNING

Information

Mal
Wadkopings utbildningscenter arbetar med att skapa tydlighet i organisationen bade externt
och internt.

Ingangsliige

Rutiner for informationsspridning finns, men bor hela tiden utvecklas. Ett arbete med att ta
fram en kommunikationsplan, for skolans olika aktiviteter, pagar. Tanken 4r att materialet ska
anvindas som ett verktyg for att planera och informera olika typer av aktiviteter i rétt tid, pa
ritt sdtt och genom ritt kanaler, bade internt och externt. Hemsidan dr under stindig
utveckling for att fungerar tillfredsstillande dven om arbetslagen kan jobba mer aktivt med att
hélla sidan uppdaterad. Informations-TV-systemet har utvecklats och anvénds aktivt. Ett led i
att 0ka informationsspridningen internt till medarbetarna dr genom ett informationsblad.
”Triadet” (intranitet) bor stddas, manga gamla filer ligger kvar och en del dokument dr
ologiskt placerade. Ledningen har att utveckla informationshantering och att flytta fram
planeringshorisonten for att forbittra arbetssituationen for resten av personalen.

Arbetslagens uppfoljning

Vi tyckte det var viktigt for eleverna att anvinda kommunens e-postsystem Emil, ddir eleverna
skulle vara tvungna att ga in for att fa information och halla kontakt. Dock kom detta system
aldrig igang under lisaret. Trots att bloggen fungerar sa pass bra, sa tycker vi att speciella
Emil-adresser for eleverna dr viktigt. Kan dven bli ett maste for att ldromedelsutlaningen via
biblioteket ska fungera tillfredsstdllande. Eleverna bor dven ldra sig att ha bade en privat-
och en arbetsmejl. Tyvdrr blev administrationen av inloggningsuppgifterna bristfillig sa det
fungerade inget vidare att ge eleverna adresserna. Eleverna kommer att fd sina mejladresser
under hosten -10. LAGER

Ett mal har varit att genom olika projekt marknadsfora var skola WUC. Detta har varit
lyckade projekt i olika kurser som till exempel WUCEN (tdivling ddir ak 8 bjuds in att delta
och samtidigt besoka skolan) och Oppet Hus. Att arbeta i projekt dr en vanlig arbetsform i
arbetslivet, en trdaning infor framtida yrkeslivet. HNDL

Vi har effektiviserat omdomesskrivandet for att det inte ska bli en tidstjuv och for att
informationen ska bli tydligare. TEMA

EHT har i samarbete med skolpsykologen Stefan Billinger informerat ldrarna pa LoH om

ADHD. Vi tycker att det dr trakigt att det inte blev nagon uppfoljning av arbetet med " Liv och
héilsa Ung 2010”. Intresse saknades och vi anser inte att det beror pa EHT. For att eleverna i
fortsdittning ska vara nagorlunda positiva till att svara pa enkdter mdaste de ocksa fa feedback.
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Det mdaste bli en uppfoljning och feedback for elever, personal och ledning av
arbetsmiljoenkdten och dven forslag pa forbdttringsomraden. Forslag att skriva en lathund
till Trygghetsplanen. EHT

Veckobrevet har givits ut varje vecka under lésdret. Aven hér kan personalen jobba mer aktivt
med att bidra till nyheter och hindelser. Personalens kalendarium har utvecklats och
kopplats till rutinbeskrivningar for olika héiindelser sa som skolstart, julavslutning och
studenten. Det motsvarar del av ovan ndmnda kommunikationsplan. Viss uppdatering och
rensning har skett pa “Trddet” (intranditet). I och med detta och det malfokusarbete som
drivits under dret anser vi att ldget har forbdttrats och att horisonten for planeringen ligger
liingre fram dn tidigare. Marknadsforing kommer att bli extra viktigt under daret som kommer

da vi star infor ganska stora fordndringar i och med Gy 2011. LEDNING

3.1.3. Analys och bedémning samt atgarder for férbattring

Eleverna trivs véldigt bra vid Wadkopings utbildningscenter. Trivsel (inkl. trygghet) tror vi ér
en utav de viktigaste faktorerna for hur eleverna lyckas. En annan viktig forutséttning for att
eleverna ska lyckas dr relationen mellan ldrare och elev, vilket vi ocksa anser fungerar mycket
bra. Vid Wadkopings utbildningscenter kénner eleverna sig sedda av sina ldrare och vagar
ifragasitta. Nar det géller betygsresultaten har vi forbéttrat oss. Vi tror att vart
utvecklingsarbete har medfort att det finns en storre medvetenhet om uppdraget och att det
bidrar till att fler lyckas. Vi maste fortfarande bli dnnu bittre och eftersom olovlig franvaro ar
den storsta orsaken till att inte malen nas, maste vi fortsétta arbeta strategiskt for att motverka
skolk. Hir tror vi pa en medveten satsning pa ak 1 dér olovlig franvaro féorekommer i storst
utstrackning.

For att bibehalla goda relationer och trivsel behover vi arbeta vidare med att stirka
studiehandledarens roll, t.ex. i utvecklingssamtalet. Ritt dokumentation blir ocksa viktigt i
detta sammanhang. Hilsa och motivation dr ocksa viktiga bitar for att eleverna ska kinna att
det dr meningsfullt att komma till skolan. Vi arbetar vidare med att motivera eleverna genom
att koppla studierna till det kommande yrket/programmalen, genom att skapa helhet, t.ex.
genom verkliga projekt, temaresor, foretagskontakter, entreprendrskap. Vi behover utveckla
kontakter med universitetet da vi har elever med detta som tinkt fortséttning efter gymnasiet.
Vi tror ocksa att samarbete med hemmen dr mycket viktigt i detta sammanhang.

Nir det giller information borjar vi bli bittre. Organisationen, som fortfarande ir ny, borjar
sdtta sig och vi har skapat en hel del rutiner som innebir att vi inte behéver “uppfinna hjulet”
varje gang.

Beslutade atgérder ér:
- Mindre mix och nagot mindre klasser i ak 1 LoH
- Annat upplédgg av kursen administration
- Mer riktad stodresurs
- Fortsatt arbete med kunskap och bedomning 1 @&mnesgrupperna
- Skrivning om ungdomars utveckling
- Elevvardskonferens ersitter klasskonferens
- Inventering av behovet av atgiardsprogram skall ske pa forsta elevvardskonferensen for
ak 1
- EHT genomfor traff med alla studiechandledare i ak 1 kring dokumentation
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- Ny organisation av branschradet
- Marknadsforingssatsning infor Gy 2011

3.2. Skolans vérdegrunds-, likabehandlings- och demokratiuppdrag
3.2.1. Nationella mal

Arbetet med skolans virdegrunds-, likabehandlings- och demokratiuppdrag &r integrerat i
ldarandet och undervisningen. Som tidigare namnts sker det utifran att alla vuxna i skolan &r
forebilder och beredda pa att ta diskussioner om virdegrundsfragor, liksom genom att
skolovergripande aktiviteter med detta som fortecken ordnas. Att mota andra kulturer i och
med vart internationaliseringsarbete syftar ocksa till att stiarka arbetet med normer och virden.

Skolan har en likabehandlingsplan som utvirderas och revideras varje ar med en
likabehandlingsenkit som utgangspunkt. Nytt for i ar 4r att ett arbete paborjats for att géra om
likabehandlingsplanen till en mer omfattande trygghetsplan och att var egen
likabehandlingsenkit som tidigare genomfordes med ak 1 och 2 har ersatts med en
kommungemensam arbetsmiljoenkit som genomférdes med alla elever under ledning av
EHT.

Ett urval av fragor fran arbetsmiljoenkiten har sammanstillts. Fragorna dr uppdelade utifran
skolans tva stora huvuduppdrag, kunskaps- och virdegrundsuppdraget. 52 % svarade pa
enkdten vilket vi anser dr nagot lagt. Vi vet sedan tidigare att det &r svart att fa en hog
svarsfrekvens. Jamfor vi med de andra gymnasieskolorna har vi dock hogst svarsfrekvens,
vilket dr positivt. Det dr en jamn fordelning 6ver kon, arskurser och program. Resultaten visar
pa att ca 80 % haller helt eller till stor del med om att de trivs i skolan. Endast 6 % av killarna
och 1 % av tjejerna haller inte alls med om att de trivs. Procenttalen i enkiten har riknats om
till ett medelvirde for att ldttare se om svaren ligger dver eller under medel (2,5). Nir det
giller skolans kunskapsuppdrag sa ligger fragan om eleverna anser sig fa lugn och ro pa
lektionerna under medel (tjejer 2,3, killar 2,4). Vidare ligger fragan om eleverna anser att de
far vara med och planera sitt skolarbete pa 2,6. Eleverna instimmer helt eller till stor del i de
Ovriga fragorna. Vad giller skolans virdegrundsuppdrag sa har de allra flesta aldrig blivit illa
behandlad pa skolan, har nagon kompis att umgas med pa rasterna och vagar sdga vad de
tycker. Daremot anser inte lika méanga att de vuxna ingriper om nagon blir illa behandlad. Pa
fragan har 25-30 % svarat att de inte vet, vilket resulterar i ett ldgre vérde (2,1). Anledningen
till att manga inte vet kan vara att de aldrig hamnat i den situationen att nagon blivit illa
behandlad. Ovrigt att tillsigga #r att 30 % uppger att de inte har skolkat nigon géng under
hostterminen medan ca 6 % uppger att de skolkat flera ganger i veckan.

Brukarenkiten Pilen har genomf6rts med ak 2. Eleverna har fatt bedoma efter en fyragradig
skala dér 4 dr instimmer helt och 1 &r instaimmer inte alls. 64 %, fordelat jamt over konen, har
svarat pa enkiten, vilket vi anser r tillrickligt. Virt att nimna &r att en stor andel av eleverna
kénner sig trygga pa skolan (3,7). En stor andel (3,4) anser dven att ldrarna bemoter dem pa
ett positivt sitt, ser och behandlar dem vil. En lika stor andel anser dven att de kan
rekommendera sitt program och skola till andra elever. Virdet for om eleverna kédnner stress
och olust infor skolarbetet dr dock lagt (2,3). Fragestillningar vars virde ligger strax Gver
medel (2,6-2,7) dr om elevernas lust att ldra stimuleras i skolan, om de far paverka
undervisningen, om de finns ett aktivt och synligt miljoarbete pa skolan och om de sjdlva
aktivt deltar i likabehandlingsarbetet. Ovriga frigestillningar har ett virde mellan 2,8-3,4.
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Malfokus — Forhallningss:itt
Mialfokusgruppen Forhallningssitt har arbetat utifran foljande punkter nér det giller
forhallningssitt, framfor allt mellan ldrare och elev:

- Ett lyhort och stodjande forhallningssitt dr av storsta betydelse for ett gott

larandeklimat

- Hoga forvintningar

- Lérare som forebilder och auktoriteter

- Relationer till eleverna

- Omsesidig respekt

- Bade rittigheter och skyldigheter
Gruppen har gjort en analys 6ver hur vi behover arbeta med forhallningssitt pa de olika
nivaerna: elever (och fordldrar), arbetslag och administration/ledning. Syftet dr att skapa
trygghet pa alla nivaer. Arbetet har resulterat i att vi kommer att ligga bade klassradstid och
mentorstid pa schemat for att skapa tid for fler méten med eleverna och pa sa sitt skapa
mojligheter till goda relationer. For att 6ka forstaelsen for varandra och varandras uppgifter sa
vill gruppen ha 6kad insyn — t.ex. genom att auskultera hos varandra. Aven skolledningen och
ovrig personal skall delta for att fa inblick i de olika verksamheterna. Malfokusarbetet i stort
har dven lett till storre samhorighet genom arbetslagsoverskridande grupper, forslag till att
hilsa kan vara WUC:s framtida profil och initieringen av en grupp som ska jobba med "vi-
kénsla” hos eleverna samt fler personaldatorer (mojlighet till en ldrare — en dator, symbol for
att visa att arbetet dr viktigt och for att bidra till att gora WUC till en attraktiv arbetsplats).

3.2.2. Overenskommelser (likabehandling, ordning och reda, samhérighet, miljé och
halsa)

Lika behandling

Mal
Wadkopings utbildningscenter dr ett utbildningscenter som dr till for alla och ett stdlle ddr
elever och personal kinner sig hemma och dr trygga.

Ingangsliige

Likabehandlingsplan f6r Wadkopings utbildningscenter faststédlldes 2007-01-30 (reviderad
2009-05-12). Under varen 2007, 2008 och 2009 har en enkit genomforts for elever i arskurs 1
och 2 utifran olika omraden for diskriminering. Detta for att fa en uppfattning om elevernas
kénsla av trygghet och resultatet analyseras vidare och bildar pa sa sitt grund for atgéarder
under kommande ldsar. Enkéten #r aterkommande. Vi behover fortsitta att forbattra arbetet
kring likabehandlingsplanen med arskurs 1, eventuellt med fortséttning/uppfoljning i arskurs
2. Handledning/fortbildning for all personal av var skolpsykolog Stefan Billinger kring elever
med olika typer av svarigheter har paborjats, kanske en fortséttning med hur man kan arbeta
med/mot kriankningar i grupp. Studiehandledarskapet och tiden med studiehandledarna for
okad trygghet for eleverna behover utvecklas mera.

Arbetslagens uppfoljning

Vi fortsdtter som vanligt att ta upp likabehandling inom ramen for kursen Livskunskap. Vi
genomfor resor, ldger, stormdten, dr pa raster och ofta i uppehallsrummet for att stirka
relationerna mellan elever och personal och pa sa sditt fa kdansla av samhorighet. SP/IV
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Vi vill jobba mer med lika forhallningssditt till eleverna utifran vara gemensamma
forutsdittningar. Striva efter en pedagogisk elevrelation, ej service. Vi har ocksa diskuterat
hur vi forhaller oss till varandra och ska tinka pa storre lyhordhet, respekt for varandra, lita
pa att alla kan. TEMA

Vi har arbetat med likabehandling inom Livsviktigt i dk 1, t.ex. med att ga igenom
Likabehandlingsplanen . Uppdatering av Likabehandlingsplanen till en trygghetsplan, enligt
anvisningar fran Orebro kommun, har paborjats. EHT

Varen 2010 genomfordes mdanga enkditer. Vi valde da att lata den kommungemensamma
arbetsmiljoenkiiten ersdtta var likabehandlingsenkdit. Fordelar med denna dr att den
genomfordes med alla arskurser och att den blir jamforbar med andra skolor. En nackdel dr
att vi inte pa samma sdtt kan jimfora med vara egna tidigare resultat. LEDNING

Ordning och reda

Mal

En vistelse vid Wadkopings utbildningscenter kinnetecknas av en god atmosfdr och trivsel.
Lokalerna dr rena och frischa. Moblering och utsmyckning dr vil genomtdnkta. Elever och
personal dr serviceinriktade och visar varandra och andra respekt.

Ingangsliige

Lokalmissigt har vi nya, frischa och @ndamalsenliga lokaler. Terminalen kan ses som ett
flaggskepp over god ordning och reda. Vart ansvar &r att bruka, skota och underhalla detta
goda ldge. Det giller ocksa oss sjidlva och respekten for det regelsystem vi kommit 6verens
om. Respekten for att passa tid och vara nédrvarande i skolan &r som pa manga andra hall ett
utvecklingsomrade dven for oss. Ordningsreglerna faststilldes 2006-10-03. Punkterna ska tas
upp for diskussion pa Skolkonferensen for bittre integrering i vardagen for larare och elever.
Vi behover ocksa arbeta vidare med att ta fram rutiner, blanketter m.m. Vara lokaler ir fina
men ordningen kan forbittras. En indelning i ansvarsomraden har gjorts och bor foljas upp.
Forutom ovanstdende vill vi att all personal tar sitt ansvar och sdger till alla Gver allt nér det
giller rokning, nedskridpning etc. Det dr ocksa otroligt viktigt att vi som personal dr goda
forebilder och ocksa tar ritt pa skrdp for att visa att vi bryr oss istéllet for att bara ga forbi.

Arbetslagens uppfoljning

Ett utvecklingsomrade som vi behovde jobba med var ordning och reda. Vi ville snygga till
och inventera i var verkstad for att liira eleverna just vikten av ordning och reda. Arbetet dr
paborjat och kommer att fortsditta under efter- och forarbetsdagarna. Forslag pa ny
fordelning av lokaler lades fram. ”Mojjens verkstad” kan goras om till AM om Peter L flyttar
in i forsta hand i RGH:s verkstad. Detta skulle ge oss storre maojligheter att halla ordning och
reda och lokalen skulle inte bli anvind som en genomfart. AM

Vi ska uppdatera vara egna klassrumsregler, se over rutiner och sditta upp nya markeringar i
korridorerna sa vara elever lditt hittar i skolan. SP/IV

Vi jobbar for mindre drdll i klassrummen. TEMA
Ordningsreglerna har reviderats 2009-09-15 efter att de tagits upp for diskussion i

Skolkonferensen. En rad idéer som kommit upp i malfokusarbetet har genomforts t.ex.
blankettstdll, nya blanketter, klassfack. Ndr det gdller datorer har det varit en hel del
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driftstorningar under aret. Vi har prioriterat investeringsmedel IT-utrustning, sa att datasalar
och datorer vid de dppna studieytorna nu hdller hog klass. Merparten av alla storre ldarosalar
dar nu utrustade med storbildsprojektorer. I samband med dessa investeringar har ocksa ldas-
och larmsystemet utokats med flera kortldasare. Ett kvarstaende problem dr hur
tillgdingligheten for elevutskrifter skall organiseras. Tillsvidare kan utskrift ske i datasal
under dverinseende av personal samt via sdrskilda skrivare i vart bibliotek. LEDNING

Samhorighet

Mal

I huset Wadkopings utbildningscenter pagar aktiviteter av manga olika slag. Hdr finns flera
vuxenutbildningar parallellt med gymnasieskolan, elever med funktionsnedsdttning,
mdnniskor fran manga olika kulturer parallellt med ldrare och personal av manga olika
kategorier. Mdangfalden skapar stor samhorighet.

Ingangsliige

Vi har ett unikt lige da hela Wadkopings utbildningscenter fortfarande &r en ny
gymnasieskola. Vi har som strategi att bygga oppna gemensamma maotesplatser dér alla
likheter och olikheter skall motas. Samtidigt har en birande idé varit att forligga arbetslagen
till om mojligt fasta platser for att skapa en positiv hemkinsla i helheten. Arbetslagen ar
knutna till utbildningarnas program och inriktningar. Arbetslagen &r bra och samarbetet
fungerar vil. Det finns en fin laganda och goda relationer i lagen som dr mycket viktiga for
arbetet. Lararens uppdrag idag &r kollektivt. Arbetslaget gemensamma uppdrag bor
poingteras i bl.a. medarbetarsamtalen. Mer samarbete kring lektioner, betygssittning,
nationella prov etc. vilkomnas. Samhorigheten mellan arbetslagen, och framfor allt mellan de
olika programmen pa skolan behdver forbittras. Detta giller bade personal och elever.
Programéverskridande aktiviteter som genomfors upplevs ofta som positiva men tar tid fran
det jobb som ska goras med det mer specifika. Vi anser det som mycket viktigt att skapa en
gemensam skolanda, dér befintliga elever och personal trivs och dit nya vill komma. Vi vill fa
igang fler féreningar bland elever och personal for att forbittra samhorigheten. Vi behdver
arbeta mer med att bygga upp en sammanhallande skolanda och skoltraditioner.

Arbetslagens uppfoljning

De aktiviteter vi gor tillsammans bor inte vara konstruerade utan ha ett tydligt syfte eller
bygga pa att man ska ha trevligt tillsammans, t ex vid terminsstart och att under terminen
arbeta tillsammans med andra arbetslag. Olika arbetslag kan trdffas vid olika tidpunkter
under terminen och gora nagot gemensamt. TULOG

Under ldasaret 09/10 bestimde vi att vi skulle arbeta mycket med “var” klass FHO09. En

prioritering var samhdorigheten. Detta beskrivs i Lpf 94:s mal (2.2)
Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhélles
gemensamma virderingar och lata dessa komma till uttryck i praktisk vardaglig handling.

For att komma igang snabbt med vart arbete mot dessa mal, sa planerade vi i ett tidigt skede
for en ldgerskola i Silen. Resan genomfordes i borjan av januari. Resan planerades till stor
del med hjdlp av eleverna, men tyvdrr var tiden riitt sd knapp eftersom vi ville genomfora
resan sa fort som mdojligt pa den nya terminen innan eleverna skulle hinna gruppera sig i de
gamla konstellationerna. Resan genomfordes pa ett bra sdtt, men det fanns en hel del brister i
elevernas ansvarsomraden Det var dock positivt att se att Lager/AM-elever umgicks over
granserna. Resan inneholl dven manga hdlsofrdmjande aktiviteter. Under utvecklingssamtal
har det ett flertal ganger framkommit positiva kommentarer om resan. Samhdrighetskdnslan
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finns i klassen, vilket vi till stor del beror pa resan. Eftersom vi nu vet hur vi bor och vad som
finns att gora i ndromradet, sa dr det ldttare att planera néista resa och genomfora den pa ett
bdittre, roligare och effektivare scitt. For att ldittare halla kontakt mellan elever, ldrare och
fordldrar och for att sprida information bestimde vi oss for att starta en blogg. Denna blogg
startades strax innan resan till Silen. Bloggen fungerar bra tycker bade vi, fordldrar och
elever. Det dr en bra kdlla till information. Vi har ett énskemal om att fler ldrare ska anvdnda

sig av bloggen. Vi vill gidirna ha med fler bilder pa elever i arbete (t.ex. pa terminalen).
LAGER

Arbetet med att skapa en attraktiv skola genom madlfokusdagarna, som pagatt under ldsdret
09/10, har bidragit till storre samhorighet dels genom processen att arbeta i mixade grupper
och dels genom att konkreta forslag tagits fram vars syfte dr att stirka vi-kdnslan och
samhorigheten. Arbetet har okat forstdelsen for varandra mellan yrkesgrupperna. LEDNING

Milj6 och halsa

Mal
Vid Wadkopings utbildningscenter arbetar vi aktivt med hdllbar utveckling, arbetsmiljé och
med hdlsofrdamjande.

Ingangsliige

Vi dr for ndrvarande inte anslutna till nagot miljéledningssystem. Var ambition 4r att snarast
mojligt ansluta oss till det skolspecifika systemet Gron Flagg. Vid skolan finns drvda
traditioner kring att varda den inre och yttre miljon. Dessa omfattar ocksa en positiv
instéllning till ett hédlsobeframjande liv. Pa dessa drvda traditioner avser vi att stélla vart
fortsatta arbete for hallbar utveckling. Vi har prioriterat investeringar kring idrott och hilsa.
Vi har ett vil fungerande elevhilsoteam som stodjer skolans hilsofrimjande arbete pa olika
sdtt. Vi ser friskvard som en mycket angeldgen personalfriamjande atgérd. Var hallning &r att
friskvard dr en del av samhorigheten pa arbetsplatsen och att den dérfor inte bor utovas
enskilt. Regelbundna hilsokontroller for personalen efterfragas, men vi vill istéllet satsa vara
resurser pa gemensamma aktiviteter som bade framjar hilsa, trivsel och samhorighet. Hur kan
vi utveckla skolans friskvérdsarbete utifrin ovan givna forutsittningar? Aven nir det giller
eleverna behovs en strategi for kontinuerligt arbete med hilsa, hur ska den se ut?

Arbetslagens uppfoljning

Skolans miljoarbete har gatt lite kirvt under dret, men vi har nagra engagerade ldrare som
har paborjat ett arbete med att fa fart ett miljorad med engagerade elever. Lirarna har ocksa
varit pa en kurs om hur man kan arbeta med hallbar utveckling i skolan. LEDNING

Vi har forstatt att det centralt haller pa att utarbetas regler for friskvard som ska gdlla for
alla enheter. TULOG

Vi arbetar med organiserade lunchpromenader for att frimja elevernas hdlsa. Vi later elever
ta med egen matlada till lunchen som de far dta i uppehallsrummet om de tycker det dr
jobbigt att ga ner till matsalen. SP/IV

Vi vill hitta mer tid att gora roliga saker tillsammans, teambuilding, allt mdste inte vara jobb.
TEMA
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EHT har arbetat med héilsa inom livsviktigt i ak 1 genom arbete med droger. Vi har
introducerat Sputnik (arbetar med barn och ungdomar med ndira anhoriga som missbrukar)
for lararna. Vi har ocksa genomfort av en temadag ”Kdrleksdagen” for hela skolan.
Kdrleksdagen har inslag av sexualupplysning (Sandra Dahlén och Knuffen), teater, poesi
(skrivande av egna kiirleksdikter). Dessutom har vi paborjat samarbete med idrottslirarna
for kunna jobba mer med hdilsfrimjande. EHT

Under aret har det pa flera hall visats ett stort intresse for att arbeta mer med idrott och
hdlsa. Vi tror att det finns en god grund for att gora héilsa och internationalisering till skolans
profil. Ndagot som ocksa kan bidra till att stirka samhérigheten. Det har kommit upp forslag
fran en av dmnesgrupperna att gora en skolgemensam resa for alla i ak 2, bade for att stirka
samhdrigheten, men ocksa i marknadsforingssyfte hjdlpa till att sprida att WUC dr en
attraktiv skola. Vi tycker att det finns forutsdttningar for detta och vill att fortecknen ska vara
just héilsa och internationalisering. Mojlighet kommer ocksa att ges till alla elever att lisa
Idrott och héilsa B for att eleverna ska fa idrott pa schemat alla tre aren. Ndr det gdller
marknadsforingssyftet vill vi prioritera resmal som kan tilltala ungdomar. Givetvis ska resan
genomforas som en temaresa ddr delar av kursernas mdl kan uppnas i och med resan.
LEDNING

3.2.3. Analys och bedémning samt atgarder fér férbattring

Vi arbetar mycket med normer och virden. Det ér viktigt att arbetet blir langsiktigt och finns
med i vardagen, sa att fragorna halls levande istillet for att bara dyka upp vid speciella
tillfdllen, t.ex. temadagar. EHT spelar en viktig roll 1 detta arbete. Samverkan mellan EHT och
arbetslagen ska fortsitta utvecklas. Det dr viktigt att de vuxna pa skolan dr goda forebilder.

Arbetsmiljoenkiten och brukarenkiten Pilen visar pa hog trivsel hos eleverna och fa kinner
sig illa behandlade. Dock maste vi arbeta vidare for att den siffran ska bli noll och for att
eleverna ska kénna sig trygga med att nagon vuxen ingriper om det trots allt hinder nagot.
Lugn och ro pa lektionerna far lagt betyg, det dr nagot vi behover arbeta med, liksom att
manga elever kdnner sig stressade.

Miljoarbetet har under aret varit i stort sett vilande, men nagra engagerade ldrare har borjat
blasa liv i det utvecklingsomradet sa vi har goda férhoppningar om att det kommer att hinda
saker ddr under kommande ar.

Arbetslagen vid WUC ér vil fungerande men samverkan mellan arbetslagen behover
ytterligare utvecklas. Positivt &r att vi sett att detta forbittrats under aret, det finns en vilja till
Okad forstaelse for varandra och en stérre samhorighet dn tidigare. Det visar sig t.ex. genom
forslagen att auskultera hos varandra. Begreppet hilsa verkar forena. Fran flera hall har man
lyft att man vill jobba vidare med detta. Ar vi pa g att skapa en gemensam skolanda?

Beslutade atgidrder ér:
- Fortsatt arbete med trygghetsplanen
- Mentorstid schemalédggs
- Start av “vi-kdnsla”-grupp elever
- Samarbete EHT och idrottsldrarna
- Arbeta for att skolans profil ska bli hélsa och internationalisering och 1 samband med
detta undersoka mojligheterna for att genomfora en skolgemensam resa
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- Alla elever ges mojlighet att 1dsa IdH B

3.3. Elevers inflytande, delaktighet och ansvar
3.3.1. Nationella mal

Uppfoljning av utvecklingen av inflytande, delaktighet och ansvar sker genom utvirderingar
av olika slag, t.ex. kursutvirderingar och skoldvergripande enkiter. Uppfoljningen sker dven
l6pande genom dialog mellan ldrare och elever, mellan skolledning och elever samt genom
iakttagelser.

Skolan har under aret haft regelbundna triffar i klassrad. Klassraden &r schemalagda med 30-
60 minuter per vecka for samtliga elever. Pa klassraden deltar elever och studiehandledare.
Fokus ligger pa métesteknik och den demokratiska processen. Innehallet bestar av
information samt av elevernas egna fragor. Skolkonferens halls minst en gang per termin.

Vi har ddremot haft svart att halla igang ett aktivt och vilfungerande elevrad. Skol-IF har inte
haft nagon verksamhet under aret.

3.3.2. Overenskommelse (elevdemokrati)

Elevdemokrati

Mal

Vid Wadkopings utbildningscenter har eleverna ett direktinflytande over
undervisningsprocessen samt over sin studiesociala situation. Detta inflytande sker bade
formellt och informellt. Demokratin har emellertid sina givna ramar, liksom friheten har sina
begrdnsningar. Friheten forutsdtter bade formdga och en moraliskt grundad vilja att avsta
fran att ta sig friheter pa andras bekostnad.

Ingangsliige

Det informella demokratiutovandet inom undervisningsgruppen kriaver en 6kad respekt och
forstaelse for varandras utgangspunkter i sjédlva larprocessen. Elevernas medverkan i
undervisningens uppldggning kan forbittras. De formella demokratiorganen klassrad och
skolkonferens kan forbittras. Elevradsstyrelsen har svart att fa 6vriga elever att engagera sig.
Fortsatt arbete bor goras utifran: Vad vill vi egentligen med elevdemokrati? Hur far vi fler
elever engagerade? Hur okar vi elevmedverkan i1 vardagsarbetet efter elevens forutsittning
och férmaga? Forstaelse for att rittvisa inte alltid &r att dela lika.

Arbetslagens uppfoljning

Under varterminen har eleverna i FHO9 fatt en mentorstid per halvgrupp utover
klassradstiden. Nar det giiller Elevernas inflytande, delaktighet och ansvar, sa krdvs en
enkdtundersokning eller liknande for att se resultatet, men tillfillen for eleverna att delta och
paverka skolarbetet har funnits. LAGER

I var plan for aret hade vi tagit med att vi ville arbeta mer med daterkoppling lirare-elev
genom fler utviirderingar. Utvirderingar har nu gjorts i bade kdrndmnen och
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karaktirsdmnen for arskurs 3. Resultatet var dvervigande positivt, men vi kan dven se var vi
kan forbdttra oss. AM

Vi har infort stormote med alla vara elever en gang per manad. Det var bra sa det kommer vi
att fortsdtta med. SpAsp

Vi har paborjat ett arbete for att fa med eleverna mer i planering och genomforande. Vi
behover bli biittre pa att promota arbetspassen och att individualisera (t.ex. temaprojekten —
Hur vill du jobba/hur jobbar du for att na bdsta resultat? Grupp, individ etc.). TEMA

3.3.3. Analys och bedémning samt atgarder fér férbattring

Det finns formella vigar till elevmedverkan, men elevers mojlighet att paverka sin egen
situation i vardagsarbetet behover stirkas och uppmuntras. Vi behdver ocksa motivera fler
elever att engagera sig i de forum som finns for elevdemokrati. Detta &r fortfarande ett
forbattringsomrade hos oss, men vi anser att det under aret arbetats mer medvetet med
elevdemokrati jamfort med tidigare.

4. Analys och bedémning av maluppfyllelsen i verksamheten som helhet

Eleverna trivs véldigt bra vid Wadkopings utbildningscenter. Trivsel (inkl. trygghet) tror vi ér
en utav de viktigaste faktorerna for hur eleverna lyckas. En annan viktig forutséttning for att
eleverna ska lyckas dr relationen mellan ldrare och elev, vilket vi ocksa anser fungerar mycket
bra. Nir det giller betygsresultaten har vi forbittrat oss. Vi tror att vart utvecklingsarbete har
medfort att det finns en storre medvetenhet om uppdraget och att det bidrar till att fler lyckas.
Vi maste fortfarande bli dnnu bittre och eftersom olovlig franvaro #r den storsta orsaken till
att inte malen nas, maste vi fortsitta arbeta strategiskt for att motverka skolk.

Vi arbetar mycket med normer och virden. Det ér viktigt att arbetet blir langsiktigt och finns
med i vardagen, sa att fragorna halls levande istillet for att bara dyka upp vid speciella
tillfallen, t.ex. temadagar. EHT spelar en viktig roll i detta arbete. Samverkan mellan EHT och
arbetslagen ska fortsitta utvecklas. Det dr viktigt att de vuxna pa skolan dr goda forebilder.
Arbetslagen vid WUC ir vil fungerande men samverkan mellan arbetslagen behover
ytterligare utvecklas. Positivt r att vi sett att detta forbéttrats under aret, det finns en vilja till
Okad forstaelse for varandra och en storre samhorighet é@n tidigare. Det visar sig t.ex. genom
forslagen att auskultera hos varandra. Begreppet hilsa verkar forena. Fran flera hall har man
lyft att man vill jobba vidare med detta.

Elevdemokrati dr fortfarande ett forbattringsomrade hos oss, men vi anser att det under aret
arbetats mer medvetet med elevdemokrati jaimfort med tidigare.

Vi har tagit ett kliv framat nér det giller vara 6verenskommelser och medarbetarnas

engagemang i malfokusarbetet har bidragit till manga forbéttringar inom skolan.

5. Forbattringsomraden
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Vi har en bra verksamhet och niarmar oss malen i vara 6verenskommelser med
Gymnasiendmnden dven om vi inte full ut natt fram. Fortsatt arbete med dessa
overenskommelser kommer att ske, men organisationen borjar sitta sig och malen ska leva
kvar utan att behdva vara sirskilda utvecklingsomraden. Istillet vill vi hitta nya
Overenskommelser inom ramen for vart malfokusarbete som ska fortsétta under kommande
ldsar.

Erfarenheten av vart arbete med 6verenskommelserna ir att vi ska ha fiarre omraden. Vi
behdvde ha manga for fyra ar sen eftersom vi da startade verksamheten i stort sett fran noll.
Nu dr vi redo for att gora en tydligare prioritering. Personalens utvirdering av malfokus visar
att det finns en positiv attityd till arbetet. Vi kommer att dndra lite pa tidsutldgg och grupper
utifran inkomna synpunkter. Vi behdver ocksa fa med eleverna i vart utvecklingsarbete. Det
ar viktigt att utvecklingsarbetet gar hand i hand med Gymnasieforvaltningens satsning pa
bedomning for larande (BFL) och arbetet med att forbereda sjoséttandet av Gy2011.

Prioriterade langsiktiga forbittringsomraden (forslag till 6verenskommelse med
Gymnasiendmnden):
- Kunskap och bedomning (i samklang med BFL och Gy2011), drivs inom ramen for
arbetslag och dmnesgrupper
- Forhallningssitt (giller ldrare-elev, lirare-liarare etc), drivs inom ramen for arbetslag
och sammanhallningsgrupp/”vi-kénsla”-grupp elever
- Oka nirvaron
- Utveckla studiehandledarskapet och forbittra elevdokumentationen (inkl elever i
behov av sirskilt stod)
- Idrott och hilsa som en del av skolans profil, mgjlighet till bade bredd och djup

Andra arbetsgrupper som kommer att finnas under 1a 2010/2011:
- Miljo
- VFU
- Hantering av ldiromedel via Biblioteket
- Marknadsforingsgrupp
- Samverkan med universitetet

Idag har varje arbetslag en samordnare. I linje med BFL-organisationen kommer vi under aret
dessutom att utse ett antal BFL-samtalsledare som ska fungera som motorer i det pedagogiska
utvecklingsarbetet. Samordnare och samtalsledare har regelbundna triffar med rektorerna for

att driva och forankra arbetet med stindiga forbittringar.

Ansvariga for kvalitetsredovisningen
Amanda Molitor och Tina Ottosson
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