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1 Inledning

Det handlar om elevernas minskliga réttigheter, om att forverkliga FN:s barnkonvention i
skolan. Sjalvklart ska elever ha ett rittsskydd likvirdigt det skydd som finns for skolans
anstéllda. Trygghetsarbete handlar om att skapa en skola fri fran diskriminering, trakasserier
och kriankande behandling. En trygg vardag dr en forutséttning for att ldra och utvecklas. Det
kan for skolan innebéra storre forutséttningar for 6kad maluppfyllelse. Forskning har dven
visat att systematiskt arbete mot kriankningar har effekt. Det handlar om att arbetet dr
langsiktigt och att savil personal, elever och vardnadshavare ar engagerade.

1.1 Orebro kommuns Trygghetsvision

”Alla barn och ungdomar i Orebro kommun har ritt till en trygg miljo i férskolor och skolor.
Ingen ska bli utsatt, krinkt eller mobbad. Detta &r ett ansvar for varje vuxen, liksom for alla
barn och ungdomar” (Kommunstyrelsen, 2002).

1.2 Ny lagstiftning

Sedan 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i tva regelverk:
* Diskrimineringslagen (2008:567) och
* 14a kap. 1 Skollagen (1985:1100).

De har ersatt den tidigare Barn- och elevskyddslagen om forbud mot diskriminering och
annan kriankande behandling av barn och elever. Huvudmannen for verksamheten &r ansvarig
for att lagen f6ljs av anstédllda och uppdragstagare i verksamheten.

Diskrimineringslagen ska framja elevers lika réttigheter, motverka diskriminering pa grund
av:

kon

etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell laggning

konsoverskridande identitet eller uttryck
alder

Att frimja likabehandling handlar bland annat om att skaffa sig kunskaper kring varje specifik
diskrimineringsgrund och om vad som utgor krinkande behandling. Syftet med planarbetet
ska vara att frimja elevers lika rittigheter samt forebygga och forhindra diskriminering,
trakasserier och kriankande behandling.



1.3 Definitioner och begrepp

Elev
Personal

Vardnadshavare

Diskriminering

Trakasserier

Mobbning

Annan krinkande
behandling

Den som utbildas eller soker utbildning enligt skollagen.

Anstillda eller uppdragstagare i utbildning och annan verksamhet.

Den eller de personer som har den rittsliga vardnaden (det vill sidga &r
juridiskt ansvariga) for ett barn. Det kan antingen vara en eller bada
forédldrarna eller en person utsedd av domstol.

Ett overgripande begrepp for negativ och kriankande behandling av
individer eller grupper av individer utifran olika grunder.

Ett upptradande som krénker en elevs virdighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

En upprepad negativ handling nér nagon eller nagra medvetet och med
avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Ett upptradande som, utan att vara trakasserier krinker en elevs
vérdighet.

Krankningarna kan vara...

... fysiska

... verbala

... psykosociala

... text- och bildburna

Rasism

Frimlingsfientlighet

Homofobi

Transfobi

Kon

Etnisk tillhorighet

Annan trosuppfattning

t ex att bli utsatt for slag och knuffar

t ex att bli hotad eller kallad 6knamn

t ex att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning

t ex klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms

En forestéllning om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper
och att vissa folkgrupper dr mindre virda och didrmed legitima att
fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Rédsla for/stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska,
kulturella/etniska eller beteendeméssiga karaktirer.

En uppfattning eller medveten virdering hos en individ, en grupp eller ett
samhille och som ger uttryck for en starkt negativ syn pa homo- och
bisexualitet och homo- eller bisexuella personer.

Negativt betraktelse- eller handlingssétt mot en individ vars konsidentitet
och/eller konsuttryck skiljer sig fran normen for det kon som registrerats
for personen vid fodseln.

Tjej, kille eller transsexuell.

Med etnisk tillhdrighet menas att nagon tillhor en grupp personer med
samma nationella eller etniska ursprung. Var och en har ritt att bejaka sin
etniska tillhorighet. Du kan ha flera etniska tillhorigheter.

Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin
grund i eller har samband med en livsaskadning som anses ha ett naturligt
samband med eller vara jimforbara med religion.



Funktionsnedséttning

Sexuell Liggning

Konsoverskridande
identitet eller uttryck

Handlingsplikt

Trygghetsgrupp

Funktionsnedsittning dr varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsméssiga begransningar av en persons funktionsformaga som
till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt
ddrefter eller kan forvintas uppsta. Det kan vara till exempel dyslexi,
adhd, diabetes, rorelsehinder, cp-skada, horsel- eller synnedsittning.
Diremot omfattas inte tillfzlliga tillstand som brutna ben.

Med sexuell laggning menas:

homosexualitet
bisexualitet
heterosexualitet
transsexualitet

Transpersoner dr ett paraplybegrepp som anvinds om ménniskor som pa
olika sitt bryter mot samhéllets normer kring konsidentitet och
konsuttryck — mot forestéllningar om hur kvinnor och mén, pojkar och
flickor forvintas vara och se ut. Transpersoner kan till exempel vara
transvestiter, transsexuella (personer som upplever sig tillhora det
motsatta konet och onskar korrigera den felaktiga kropp han/hon har fatt
genom hormonbehandling och kirurgi), intersexuella (personer som fotts
med oklar konstillhorighet) eller inter- och transgenderpersoner
(personer som definierar sig bortom kon eller utanfor de traditionella
konsidentiteterna).

En skyldighet att vidtaga nagon atgérd.
En grupp elever, ldrare, kurator samt planerare som triffas och foljer upp

trygghetsplanen samt kommer med atgérdsforslag for att frimja
likabehandling och motverka krinkande behandling.

2 Tydliga roller och ansvarsfordelning

2.1 Rektors ansvar

Pa plats i verksamheten dr det rektor som enligt lag dr ansvarig for att:

— se till att all personal, elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering,
trakasserier och krankande behandling inte ir tillaten i verksamheten

— se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att fraimja elevers lika rittigheter, samt att
motverka diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna, trakasserier samt krinkande

behandling

— om verksamheten far kinnedom om att diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling forekommer, se till att utredning gors och att atgérder vidtas

— se till att det finns rutiner for utredning, atgédrder och dokumentation av diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling

— arligen uppritta, utviardera och revidera en plan i samarbete med personal och elever, om
mojligt dven vardnadshavare.



Rektors strategi for att uppritta en trygghetsplan:

Atgirder Tidpunkt Ansvar
Skolans tidigare Likabehandlingsplan (rev 090512 utifran nya | Lésaret 10/11 | Ledning
lagar) har legat till grund for Trygghetsplanen.

Malformuleringar och atgirder (avsnitt 3-6) bygger pa

kartldggning och utvirdering av genomférda enkiter samt

olika typer av samtal med eleverna.

Trygghetsplanen har forankrats i ledningsgrupp, Varen 2011 Amanda, EHT
elevhilsoteam samt trygghetsgruppen.

Trygghetsplanen har forankrats i arbetslagen, arbetsplatstriaff, | Hosten 2011

skolkonferens samt klassrad.

Trygghetsplanen utvirderas arligen. 2:a kvartalet Amanda, EHT
Trygghetsplanen revideras arligen. 3:e kvartalet Amanda

Liv- och Hélsa ung redovisas i
okt vartannat ar

Arbetsmiljoenkiten

genomfors

Trygghetsplan klar Kvartal Kvartal
1 okt 4 1

Kvartal Kvartal
3 2

Kvalitetsredovisning
klar 1 sept.

Figur 1.1 Arshjul fér trygghetsarbetet

2.2 Personalens ansvar

Liv- och Hélsa ung
genomfors vartannat ar

Uppfoljning och utvirdering av
trygghetsplanen

All personal i verksamheten har ett ansvar for att frimja likabehandling och motverka
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Det &r viktigt att komma ihag att det
inte bara dr den pedagogiska personalen som omfattas utan dven annan personal som till

exempel vaktmistare, lokalvardare och kdkspersonal.

Personalens roll och ansvar i var verksamhet:

Ar att:
- folja verksamhetens trygghetsplan

- ifragasitta och reflektera 6ver de normer och virderingar som han/hon formedlar

genom sitt arbete och strdva efter likabehandling

- se till att omedelbara atgérder enligt handlingsplikten vidtas da diskriminering,
trakasserier eller annan kriankande behandling misstinks/anmaéls/signaleras

- dokumentera misstinkt/anmild/upptéackt diskriminering, trakasserier, annan
krinkande behandling samt de atgédrder som vidtas genom tjdnsteanteckningar

- bevaka att utredda fall av diskriminering, trakasserier och annan kriankande

behandling, dir skolpersonal berors, foljs upp




2.3 Elevers informella ansvar
Elever har inget formellt ansvar i trygghetsarbetet.

Elevers roll och informella ansvar i vart trygghetsarbete:

Ar att:

- folja verksamhetens trygghetsplan.

- eleverna patalar trakasserier, diskriminering och annan krinkande behandling som de
uppticker pa skolan.

2.4 Information

Det dr mycket viktigt att trygghetsplanen dr kénd bland all personal, elever och
vardnadshavare. Syftet med det ir att formedla kunskap om elevers rittigheter och att visa pa
hur verksamheten arbetar for en trygg miljo.

Konkreta, tidsbestimda och uppféljningsbara mal kring information:

Att alla anstillda pa skolan har fatt information om trygghetsplanen vid anstillning samt att
de informeras vid arets forsta arbetsplatstraff.

Att alla elever pa skolan har fatt information om trygghetsplanen vid ldsarsstart eller da de
borjade pa skolan.

Att alla vardnadshavare har fatt information om trygghetsplanen vid forsta
fordldramotet/utvecklingssamtalet.

Atgiirder Tidpunkt Ansvar
Trygghetsplanen informeras om | Vid ldsarsstart eller nér Rektor/Arbetsledare
samt delas ut till elever och eleven/anstillda borjar pa Studiehandledare
anstéllda. skolan under pagaende lésar.

Trygghetsplanen finns pa Reviderad version ldggs upp | AAM, publicerare
skolans hemsida. vid ldsarsstart

Trygghetsplanen finns i alla Infor varje lasarsstart Ledningen, bibliotekarie,
klassrum och i skolans larare

bibliotek.

Trygghetsplanen informeras om | Fordldraméte och/eller Studiehandledare
samt delas ut till utvecklingssamtal ak 1

vardnadshavare.

Trygghetsplanen skickas till Lasarsstart Ledningen
gymnasieforvaltningen




3 Elevers delaktighet

Det ar elevernas rittighet att vara delaktiga i trygghetsarbetet. De ska bland annat delta i
arbetet med att uppritta, folja upp och se dver trygghetsplanen. Delaktigheten ska anpassas

efter elevernas alder och mognad. (Se férordning 2006:1083).

Konkreta, tidsbestimda och uppfoljningsbara mal kring hur elever ir delaktiga i

trygghetsarbetet:

Att alla elever har deltagit i trygghetsarbetet for att fa en forstaelse, vid minst ett tillfille per

l4sar.

Att andelen som kénner till likabehandlings-/trygghetsplanen okar fran 44 % av tjejerna och

42 % av killarna till 100 % ar 2013.

Att andelen som har och dr medvetna om att de har arbetat med vérderingsovningar okar fran
19 % av tjejerna och 26 % av killarna till 100 % till ar 2013.

f&tgéirder

Tidpunkt

Ansvar

Arbete i form av virderingsdvningar sker
kring trygghetsplanen med ak 1.

1 gang per ldsar

Elevhilsoteamet

Arbete i form av virderingsdvningar sker
kring trygghetsplanen med ak 2 och 3 pa
mentorstid.

Kontinuerligt

Studiehandledare

Eleverna ges mojlighet att inkomma med
synpunkter i arbetsmiljéenkéten pa hur
skolan ska arbeta for att skolmiljon ska
vara trygg

Kvartal 1

AAM

Omformulera fragan ang.
virderingsdvningar i arbetsmiljoenkéten

Kvartal 1 2012

AAM

Konkreta, tidsbestimda och uppfoljningsbara mal kring hur elever ir delaktiga i att
uppriitta, folja upp och se over trygghetsplanen:

Elever i Trygghetsgruppen har varit delaktiga i att uppritta, folja upp och ge forslag till

atgdrder i trygghetsplanen.

Atgiirder Tidpunkt Ansvar
“Trygghetsgruppen’ utvirderar 2011-04-13 AAM, JPB, SNH
trygghetsplanen samt ger atgirdsforslag

Trygghetsplanen tas upp pa 2011-05-19 ASL

skolkonferensen




4 Elevers rattigheter till stéd

Eleven har ritt att fa stod och hjdlp nér han eller hon kdnner sig krinkt. Elevers upplevelser av
krankningar far inte avfiardas. Vem eleven dn kontaktar i verksamheten sa har han eller hon
rétt att bli tagen pa allvar och fa stod. Det dr alltid den utsatte som avgor om ett beteende eller
en handling 4r oonskad eller krinkande.

I var verksamhet kan elever och deras vardnadshavare som vill ha stod, viinda sig till:

Studiehandledare
Elevhilsoteam
Rektor

Diskrimineringsombudsmannen: www.do.se
Skolinspektionen Barn- och elevombudet: www.skolinspektionen.se/beo

5 Kartlaggning och nulagesanalys
Det ar nodvandigt att systematiskt kartlagga nuldget och gora en analys av resultatet for att
kunna forebygga och motverka diskriminering, trakasserier och krinkande behandling pa

basta sitt.

Konkreta, tidsbestimda och uppfoljningsbara mal:

Att kartldgga elevernas upplevda trygghet i skolmiljon minst en gang per ar.

Atgirder Tidpunkt Ansvar

Arbetsmiljoenkiten 1:a kvartalet Elevhilsoteamet

Liv och Hilsa Ung Vart annat lasar Orebro Lins Landsting +
Elevhilsoteam

Utvecklingssamtal En gang per termin Studiehandledare

Hilsosamtal Erbjuds 1 gang/ari ak 1 Skolskoterska

6 Tydliga méatbara mal och konkreta atgarder
- utifran ett arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling

6.1 Kon

Skolan ska forebygga och forhindra konsdiskriminering. Skolan ska ocksa férebygga och
forhindra trakasserier som har samband med kon liksom sexuella trakasserier av elever. Att
arbeta med atgirder nér det géller kon &r att arbeta for en jamstilld verksamhet dér tjejer och
killar har samma mojligheter, rittigheter och skyldigheter inom alla vésentliga omraden.




Konkreta, tidsbestimda och uppfoljningsbara mal:

Att andelen elever som blivit utsatta for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling pa grund av kon minskar fran 2 % (jmf. 15 % 2010) av tjejerna och 3 % (jmf. 20 %
2010) av killarna till 0 % till ar 2012.

Atgirder Tidpunkt Ansvar

I dmnet samhillskunskap ges eleverna Kontinuerligt Undervisande ldrare
mojlighet att utveckla kunskaper om bl.a. i samhillskunskap
jamstilldhet

Eleverna efterfragar obligatoriskt samtal 1 gang per termin Studiehandl/mentor
med mentor/studiehandledare

Eleverna onskar mer aktiviteter bade inom | Hosten 2011 Ledning/ldrare
klassen och mellan programmen for att 6ka

gemenskapen och minska utfrysning

6.2 Etnisk tillhorighet

Konkreta, tidsbestimda och uppfoljningsbara mal:

Att andelen elever som blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling pa grund av etnisk eller kulturell tillhdrighet minskar fran 3 % (jmf. 8 % 2010) av
tjejerna och 6 % (jmf. 28 % 2010) av killarna till 0 % till ar 2012.

Atgirder Tidpunkt Ansvar
I dmnet historia ges eleven mojlighet att Kontinuerligt Undervisande ldrare
reflektera 6ver kulturarvets betydelse for i historia

identitets- och verklighetsuppfattning.
Amnet ska berora olika perspektiv utifran
bl.a. etnicitet.

Eleverna onskar mer aktiviteter bade inom | Hosten 2011 Ledning/ldrare
klassen och mellan programmen for att 6ka
gemenskapen och minska utfrysning

Eleverna efterfragar mojligheten att fa en Lasaret 11/12 Ledning/ldrare
okad forstaelse for etnisk tillhorighet och
en diskussion kring dmnet.

6.3 Religion och annan trosuppfattning
Religionsfriheten &r skyddad i savil internationella konventioner som i den svenska
grundlagen. Undervisningen i skolan ska enligt ldroplanen vara icke-konfessionell och skolan

far inte missgynna nagon elev pa grund av hans eller hennes religion.

Konkreta, tidsbestimda och uppfoljningsbara mal:

Att andelen elever som blivit utsatta for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling pa grund av religion eller annan trosuppfattning minskar fran 3 % (jmf. 8 % 2010) av
tjejerna och 4 % (jmf. 25 % 2010) av killarna till 0 % till ar 2012.




Atgiirder Tidpunkt Ansvar

I dmnet religionskunskap ges eleverna Kontinuerligt Undervisande ldrare i
mojlighet att utveckla respekt och forstaelse for religionskunskap
olika sitt att tanka och leva. Eleverna ges
ocksa mojlighet att analysera och vérdera hur
religion kan forhalla sig till bland annat
etnicitet, kon, sexualitet och socioekonomisk
bakgrund.

Eleverna onskar mer aktiviteter bade inom Hosten 2011 Ledning/lédrare
klassen och mellan programmen for att 6ka
gemenskapen och minska utfrysning

Eleverna efterfragar mojligheten att fa en 6kad | Lasaret 11/12 Ledning/ldrare
forstaelse for olika religioner och annan
trosuppfattning och en diskussion kring &mnet.

6.4 Funktionsnedséttning

Kom ihag att férsoka skapa individuella 16sningar for att mojliggora allas delaktighet oavsett
funktionsnedsittning. Undvik sédrlosningar.

Konkreta, tidsbestimda och uppfoljningsbara mal:

Att andelen elever som blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling pa grund av funktionshinder minskar fran 3 % (jmf 10 % 2010) av tjejerna och 3 %
(jmf. 22 % 2010) av killarna till 0 % till ar 2012.

Atgiirder Tidpunkt Ansvar

Eleverna efterfragar mojligheten att fa en 6kad Hosten 2011
forstaelse for funktionsnedsittning och en
diskussion kring @mnet. Exempelvis om
diagnosen hogfungerande autism.

Eleverna onskar mer aktiviteter bade inom Hosten 2011 Ledning/larare
klassen och mellan programmen for att 6ka
gemenskapen och minska utfrysning.

6.5 Sexuell laggning
Verksamheten har ett séarskilt ansvar att formedla samhillets gemensamma vérdegrund till

sina elever. Det inkluderar arbetet mot homofobi, transfobi och ritten till likabehandling
oavsett sexuell ldggning.
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Konkreta, tidsbestimda och uppfoljningsbara mal:

Att andelen elever som blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling pa grund av sexuell ldggning, konsidentitet eller familjebildning kvarstar pa 0 %
(jmf. 9 % 2010) for tjejerna och minskar fran 3 % (jmf. 19 % 2010) av killarna till O % till ar
2012.

Atgiirder Tidpunkt Ansvar
Amnet tas upp i Kontinuerligt Lirarna
undervisningen.

6.6 Konsoverskridande identitet eller uttryck

Konkreta, tidsbestimda och uppfoljningsbara mal:

Att andelen elev som blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling
pa grund av konsoverskridande identitet eller uttryck kvarstar pa 0 % (jmf. 11 % 2010) av
tjejerna och minskar fran 1 % (jmf. 21 % 2010) av killarna till 0 % till ar 2012.

étgéirder Tidpunkt Ansvar
Amnet tas upp i Kontinuerligt Lirarna
undervisningen.

6.7 Alder

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika
ut 1 olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och édldre av diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandling pa grund av alder. Skyddet giller alltsa dven i férskolan och
skolan.

Konkreta, tidsbestimda och uppfoljningsbara mal:

Att andelen elev som blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling
pa grund av alder minskar fran 1 % for tjejer och killar till O % till ar 2012.

Atgirder Tidpunkt Ansvar
Eleverna anser att man maste | Kontinuerligt Lirarna
diskutera om dmnet.
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6.8 Krankande behandling

Skolan ska ocksa forebygga och forhindra det som i lagen bendmns som krdnkande
behandling (14a kap. skollagen). Kridnkande behandling &r ett upptridande som krinker en
elevs virdighet, men saknar koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Tanken &r att
begreppet ska ticka in alla former av krinkande behandling. Det kan vara mobbning, men
dven enstaka héandelser.

Konkreta, tidsbestimda och uppfoljningsbara mal:

Att andelen elev som har blivit utsatt for krinkande behandling av annan elev minskar fran 23
% (jmf. 26 % 2010) av tjejerna och 18 % (jmf. 34 % 2010) av killarna till 0 % till ar 2012.

Att andelen elev som har blivit utsatt for krinkande behandling av nagon vuxen minskar fran
22 % (jmf. 18 % 2010) av tjejerna och 12 % (jmf. 32 % 2010) av killarna till 0 % till ar 2012.

étgéirder Tidpunkt Ansvar
Amnet tas upp i undervisningen pa...? Kontinuerligt Lirarna
Brattsforebyggande radet (BRA) foreldser for | Mars 2011 EHT/Studiehandledare

ak loch 2 under temat Hot och krinkningar pa
nitet. Foreldsningen foljs upp pa lektion samt
att en utvirdering gors av arbetet.

7 Uppsikt och upptackt

Verksamheten ska arbeta systematiskt for att uppticka eventuell diskriminering, trakasserier
och kriankningar. Verksamheten ska ocksa ha en strategi for hur personal som far kinnedom
om, eller ser en pagaende kriankning, ska hantera situationen.

I var verksamhet arbetar vi pa foljande séitt med att halla uppsikt och uppticka
diskriminering, trakasserier och krinkningar:

Skolan har utredningsskyldighet samt handlingsplikt vid signal om diskriminering,
trakasserier eller krinkningar. Det dr all personals ansvar att halla uppsikt 6ver eleverna, vara
synliga och finnas till hands for eleverna for att férebygga och uppticka diskriminering,
trakasserier och krankningar.

Atgirder Tidpunkt Ansvar

All personal uppmanas att halla uppsikt 6ver Lopande All personal

alla skolans elever.

Organiserar verksamheten sa nérheten till Lopande Ledningen
personal alltid finns.

Utvecklingssamtal 1 gdng/termin Studiehandledaren
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8 Rutiner f6r utredning, atgarder, dokumentation och uppféljning
8.1 Utredning

Enligt diskrimineringslagen och skollagen #r en huvudman som far kinnedom om att en elev
som deltar 1 eller soker till verksamheten anser sig ha blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling i samband med verksamheten skyldig att utreda
omstindigheterna kring de uppgivna trakasserierna eller krinkningarna.

Elever som upplever sig trakasserade eller pa annat sitt krinkta av personal dr i en sérskilt
utsatt situation eftersom de befinner sig i beroendestillning. Rektorn eller nagon med
motsvarande ledningsfunktion bor dérfor ansvara for en sadan utredning.

Pa var skola utreds varje enskilt fall av diskriminering, trakasserier och krinkningar pa
foljande sitt:

Skolan har utredningsskyldighet samt handlingsplikt vid signal om diskriminering,
trakasserier och kriankande behandling. Det ir alltid den utsatta eleven som avgér om
beteendet eller handlingen dr oonskad eller krinkande. Om trakasserier eller annan krinkande
behandling, uppticks eller anmils, tillampas trygghetsplanens rutiner och ansvarsfordelning.
Tidpunkt: Skyndsamt, inom samma dag — inga tidshinder accepteras

Ansvarig: Skolpersonal som far kinnedom om trakasserier.

Utredning

Utredningen syftar till att fa reda pa krinkningens karaktir och den ligger till grund for vilka
dtgirder som ska vidtas. Utredningen genomfdrs skyndsamt och allsidigt. Atgirdsprogram
upprittas alltid for den som blivit krinkt. Atgirdsprogram upprittas alltid for den eller de
som utfort krinkningen.

Den krinkte

Lararen eller annan skolpersonal som far kinnedom om en krinkning lyssnar pa den elev som
tar kontakt. Den vuxne ir tydlig med att krinkningar &r fel och oacceptabla. Den vuxne skapar
fortroende bland annat genom att lyssna uppmirksamt, och talar om att ett uppfoljningssamtal
kommer att genomforas.

Ldiraren eller annan skolpersonal

Lararen eller annan skolpersonal som fatt kinnedom om kriankningen kontaktar
elevhilsoteamet som utifran sin kompetens kan ge rad, stod och vigledning. Dokumentation
sker genom tjinsteanteckningar. Atgirdsprogram upprittas. Vid krinkningar hjilper
elevhilsoteamet till med att géra en handlingsplan som utgar fran nuvarande situation,
malsituation och vilka atgiarder som behover vidtas for att na malet.

Den/De som kriinkt

Om den/de som krankt gar pa samma skola lyssnar skolpersonal pa bada parter. Om den/de
gar pa en annan skola kontaktas rektor ddr. Nér personal misstidnks ha kréinkt elever ansvarar
rektor alltid for utredningen. Tva anstéllda bor nirvara vid samtalet, en leder samtalet och den
andra antecknar. De upplyser alltid om att ett uppfoljningssamtal kommer att genomforas.
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Vardnadshavare

Vardnadshavare (endast omyndig elev) till den krinkte och den/de som kriankt kontaktas
alltid. Vid krankningar upprittas skyndsamt en plan for hur kommunikationen mellan rektor,
ldrare, elever och vardnadshavare ska ske.

8.2 Atgarder

Det ska finnas rutiner for hur akuta situationer ska hanteras och 16sas nér elever har utsatts for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. Malet med atgirderna &r att en trygg
situation skapas. Atgirderna ska avhjilpa akuta situationer samt ge langsiktiga I6sningar.

Pa var skola vidtar vi nedanstaende atgirder nir diskriminering, trakasserier eller
krankningar intraffat:

Skolan och dess personal har alltid handlingsplikt. Malet med atgérder i ett krinkningsfall r
att ateruppbygga en trygg miljo i skolan for samtliga inblandade parter. Atg'airder for den
krinkte respektive for den eller de som krinkt utformas av rektor i samrad med
elevhilsoteamet, berord skolpersonal, den krinkta eleven, den/de som krédnkt samt
vardnadshavare (omyndig elev). I forsta hand vidtas atgérder redan i de inledande samtalen
genom dialog. Atgérdema avhjdlper akuta situationer samt ger langsiktiga 16sningar.

Vid krinkningar

Aterkoppling med berdrda ska ske efter en vecka och uppfoljningssamtal ska hallas efter en
manad. Atg'airdsprogram upprittas for bada parter.

Eventuella disciplindra atgirder utdoms. Anmélan till socialtjanst samt Arbetsmiljoverk
uppraéttas.

Vid brottsliga handlingar
Rektor anmadler alltid till polisen.

8.3 Dokumentation

Varje misstanke om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling ska utredas,
dokumenteras och foljas upp. Dokumentationen ska arkiveras i elevakten.

I var verksamhet dokumenterar vi utredning, atgirder och uppfoljning pa foljande siitt:

Utredningar om krénkningar och uppf6ljningar dokumenteras genom blanketten " Utredning
om krinkande behandling”, tjansteanteckningar, handlingsplaner, Atgirdsprogram,
minnesanteckningar samt eventuella protokoll fran elevvardskonferenser (EVK).

8.4 Uppfdljning

Skolan ska ha rutiner for hur varje enskilt fall ska f6ljas upp. Det adr viktigt att alla inblandade
far komma till tals i uppfoljningen. Uppfoljningen bor goras inom rimlig tid, och innehalla
utvirdering av utredningen, atgirderna och dokumentationen. Det dr ocksa viktigt att
diskutera om hindelsen ingar i ett monster pa skolan. I sa fall maste skolan uppritta en
handlingsplan for att ta tag i problemet i stort.
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I var verksambhet foljer vi upp varje enskilt fall pa foljande sitt:

Uppfoljningssamtal med den krinkte, rektor och berérd personal inom en manad?
Uppfoljningssamtal med den/de som krénkt, rektor och berord personal inom en manad?

9 Uppféljning och utvardering av trygghetsplanen

Uppfoljning och utvirdering av trygghetsplanen ska redovisas i den arliga
kvalitetsredovisningen enligt forordning (1997:702) om kvalitetsredovisning inom

skolvésendet, dndring (2006:279).

I var verksambhet foljer vi upp och utvirderar trygghetsplanens innehall pa foljande

satt:

Atgéirder

Tidpunkt

Ansvar

Utvérdering:

Vad har vi atagit oss att gora under aret? Har det blivit
utfort? Om inte, varfor och vem bir ansvaret? Har vi
natt malen? Om inte, varfor? Vilka atgérder kriavs?

2:a kvartalet

Uppfoljning och utvirdering redovisas i
kvalitetsredovisningen

Senast 1 september

Ledning

Revidering av trygghetsplanen utifran genomférd
uppfoljning och utvirdering

Senast oktober
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