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Handlingsplan 

Lillåns skolor

för arbetet med att motverka

ogiltig frånvaro från skolan
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1. Inledning

Alla skolpliktiga barn och ungdomar har ovillkorlig rätt till utbildning. Kommunen har ansvar för att se till att denna rätt tillgodoses och för att bevaka att skolplikten fullföljs. Den enskilda skolan har ansvaret att skapa en trygg och meningsfull skolmiljö dit alla barn och ungdomar känner sig välkomna. 

Till Lillåns skolor är alla barn och ungdomar välkomna och alla ses som en resurs i det egna och det gemensamma lärandet. Skolornas trygghetsarbete utgår från enheternas likabehandlingsplaner och leds av trygghetsgruppen på respektive skola. 

Barnets vårdnadshavare har ansvar för att se till att barnet går i skolan.

2. Skolplikten 

Skolplikt – inträder det år barnet fyller 7 år och upphör det år barnet fyller 16 år. Skolplikten är reglerad i skollagens 3 kap 1 §. 

Närvaroplikt – regleras i 3 kap. 11 § i skollagen. Liksom vid all annan pliktlagstiftning krävs det laga förfall för att få utebli från undervisningen. Detta uttrycks i skollagen så att varje barn ska delta i verksamheten såvida inte barnet är sjukt eller har annat giltigt skäl för frånvaro. Ansvaret för att se till att skolpliktiga barn fullgör sin skolgång delas mellan hemkommunen och barnets vårdnadshavare.

Ledighet – regleras i 6 kap. 7 och 8 §§ i grundskoleförordningen enligt följande: ”Om en elev på grund  av sjukdom eller av annan orsak inte kan delta i skolarbetet, skall hindret snarast anmälas till skolan.” 7 § 

”Rektorn eller den rektorn bestämmer får bevilja sådan ledighet sammanlagt högst tio skoldagar under ett läsår. Om det finns synnerliga skäl, får styrelsen bevilja längre ledighet än som följer av andra stycket.” 8 § 
3. Närvarokontroll

3.1 Skolans ansvar

Enligt 6 kap. 8a § grundskoleförordningen är det rektors ansvar att kontakta elevens vårdnadshavare om en elev är borta från skolan utan giltig anledning.

Förskoleklass/fritidshem

Personalen i förskoleklass och på fritidshemmet ansvarar för daglig närvarokontroll. Vårdnadshavare kontaktas skyndsamt om något barn av okänd anledning saknas i verksamheten.

Skolår 1-6

Skolan kontaktar vårdnadshavare skyndsamt samma dag som elev av okänd anledning inte har kommit till skolan eller avviker under skoldagen. Klassläraren ansvarar för daglig närvarokontroll.

Skolår 7-9

Samtliga undervisande lärare skriver regelbundet under dagen i aktuell elevfrånvaro på frånvarotavlan i personalrummet alternativt i webbaserat system. Klassföreståndaren har kontinuerlig kontroll av elevernas frånvaro via frånvarotavlan i personalrummet.

Om ogiltig frånvaro upptäcks ska vårdnadshavare underrättas så fort som möjligt. Kontakt ska tas samma dag.

3.2 Sjukanmälan 

Vårdnadshavare informeras via klassföreståndare och skolans informationsbroschyr om skyldigheten att anmäla barnets sjukfrånvaro samma dag. Planerad ledighet ska anmälas i god tid i förväg och ansökas om på blankett.

3.3 Kartläggning

Elevhälsogruppen kartlägger elevfrånvaron två gånger/läsår och följer upp via samtal med elev och vårdnadshavare.

4. Frånvaro

4.1 Definition

Giltig frånvaro – sjukdom och ledighet som beviljats av klassföreståndare/rektor eller av nämnden.

Ogiltig frånvaro –  all frånvaro som inte beror på sjukdom eller annat giltigt skäl. 

Skolk – är ogiltig frånvaro vid enstaka tillfällen men eleven räknas ändå med i klassgemenskapen.

Hemmasittare – ogiltig och långvarig frånvaro där eleven har tappat kontakten med de andra eleverna i klassen. 

4.2 Frånvaroprocessen

Som i mycket annat ”otillåtet” ser vi skolk och olovlig frånvaro som ett normbrytande beteende hos barn och unga. Processen som leder fram till långvarigt hemmasittande kan beskrivas enligt följande:

Sen ankomst – skolk vissa lektioner – skolk hela dagar – skolk längre perioder – avhopp - större risk för antisocialt beteende. 

4.3 Skäl till ogiltig frånvaro

Enligt studier så anges bland annat följande som skäl för skolk och långvarig frånvaro:

· Eleven tycker att skolan är ointressant och jobbig.

· Eleven har svårt att hänga med i undervisningen. 

· Eleven vill slippa läsa på till prov alternativt hinna läsa på till prov.

· Eleven känner sig orättvist behandlad av sina lärare.

· Kamratkonflikter; mobbning och kränkningar.

· Brist på normer och regler hemma.

4.4 Konsekvenser av frånvaro

Ju mer en elev är borta från skolan desto sämre klarar han/hon sina studier. Enligt forskningsstudier så är frånvaro från skolan en viktig orsak till att lärare inte kan betygssätta elever. Närvaro i skolan ses av flera forskare som en förutsättning för goda skolprestationer som i sig utgör en skyddsfaktor senare i livet.

4.5 Handlingsplan

En handlingsplan bör fokusera på alla delar i frånvaroprocessen och involvera alla åldrar. Det är också viktigt att se på risk- och skyddsfaktorer som viktiga vid preventionsarbetet, för att motverka allvarligt antisocialt beteende.

5. Risk- och skyddsfaktorer

Bland barn över 12 år visar forskning att bristande sociala band, antisociala kamrater och tidigare antisocialt beteende finns som de mest allvarliga riskfaktorerna. I denna åldersgrupp är också värt att nämna negativ attityd till skolan samt svag prestation i skolan.

Bland barn under 12 år visar forskning att tidigt antisocialt beteende och socioekonomisk status finns bland de allvarligaste riskfaktorerna.

Bland skyddsfaktorerna kan i detta sammanhang nämnas:

· God problemlösningsförmåga

· Självkontroll

· Självförtroende

· Känsla av sammanhang

· Social kompetens.

6. Preventionsarbete

Ett framgångsrikt preventionsarbete bör ligga på flera nivåer, både på organisations-, grupp- och individnivå. Insatserna bör vara tidiga, väl underbyggda och målmedvetna. Insatserna bör riktas mot flera påverkansfaktorer – då insatser enbart inriktade på en faktor troligtvis inte kommer att bli framgångsrik.

Som exempel på ett helhetsmässigt tänkande kan nämnas; träning av barnets förmåga till samspel, dess kognitiva utveckling samt att arbeta med familjen att fungera konstruktivt avseende intern kontroll och kommunikation. Detta kräver samordnade insatser från skola, BUP och socialtjänst.

Inom skolan kan arbete med problemlösning, kritiskt tänkande och övningar och kunskap om grupptryck vara framgångsrikt under de senare åren. Att även arbeta strukturerat med självkontroll, självkännedom, empati, stresshantering och kommunikation under de tidiga åren bör ha en positiv effekt.

7. Åtgärder mot ogiltig frånvaro

7.1 Organisationsnivå

· Effektiv närvarokontroll som involverar föräldrarna omedelbart.

· Tydliga normer och förväntningar på eleverna för att stärka dem.

· Kontrakt- och förstärkningsprogram där elevens goda beteende får stöd och att eleven får hjälp att förändra sitt beteende till att bli mer funktionellt.

· Möjlighet till särskild undervisningsgrupp. 

· Anpassad studiegång, eventuellt i kombination med utvalda prao-platser.

· Utveckla mentorskapet.

· Skolan erbjuder någon profil/inriktning; exempelvis fotboll, musik, dans etc, tematisk undervisning mm.

· Samverkan mellan skola, BUP och socialtjänst.

· Organiserat elevinflytande såsom klassråd, elevråd, matråd, elevskyddsombud och kamratstödjare.

7.2 Gruppnivå

· En kamrat som hjälper eleven att komma till skolan och komma med in på lektion.

· Uppmärksamma positivt handlande hos eleverna.

· Telefonkontakt på morgonen med lärare/mentor.

· Tydliga normer och förväntningar på eleven, samma förhållningssätt hos alla lärare.

· SET och Livsviktigt på schemat.

· Möjlighet för eleverna att påverka sin arbetsmiljö, exempelvis schema och läxor.

7.3 Individnivå

· Täta mentorssamtal i skolan.

· Åtgärdsprogram.

· Individuella utvecklingsplaner (IUP)

· Särskilt stöd i ordinarie undervisning eller arbete i särskild undervisningsgrupp.

· Anpassad studiegång.

· Kontrakt- och förstärkningsprogram och mentor utanför skolan. Kontakt med fältassistent. 

· Uppmärksamma positivt handlande hos eleven.

· Tydliga normer och förväntningar på eleven och vårdnadshavarna. Bristande regler i hemmet och negativt inställda vårdnadshavare ger mer otillåten frånvaro.

· Föräldrautbildningar; Komet, Cope och Föräldrastegen.

· Täta uppföljningar.

7.4 Direkta åtgärder 

Sen ankomst

Den första åtgärden är alltid ett allvarssamtal med eleven om orsaken till sen ankomst eller ogiltig frånvaro. Det är viktigt att då ta upp att elevens beteende är normbrytande och att det får konsekvenser.

Om eleven efter uppmaning inte ändrar sitt beteende ska läraren kontakta vårdnadshavare och ett åtgärdsprogram upprättas. Uppföljning efter 2-3 veckor.

Ströskolkare/ Korridorsittare/ Hemmasittare

1. Samtal med eleven efter första skolk-tillfället och en uppmaning till eleven att berätta om samtalet för vårdnadshavare. Läraren tar kontakt med vårdnadshavare och samtalar om händelsen samt informerar om åtgärderna återläsning eller hemuppgift för förlorad lektion. Uppföljning efter 2-3 veckor. Läraren gör en tjänsteanteckning.

2. Vid fortsatt skolk kallas vårdnadshavare och elev till samtal med lärare. Ett åtgärdsprogram upprättas på lämpliga nivåer. Åtgärderna bör bygga på vårdnadshavarens och elevens förslag. Uppföljning efter 2-3 veckor och eventuell revidering av åtgärdsprogrammet med ny uppföljning. Läraren gör en tjänsteanteckning.

3. Vid ytterligare fortsatt skolk ska saken anmälas till rektor och hänskjutas till en elevvårdskonferens. Elevvårdskonferensen fattar beslut om nödvändiga åtgärder i ärendet såsom anmälan till socialtjänst, kontakt med BUP eller beslut om en pedagogisk utredning.

4. Om en negativ utveckling fortsätter informeras vårdnadshavarna om att ärendet tas upp i elevhälsoteamet. Eventuellt fattas ett beslut om en basutredning.

5. Kontakt med Nätverkscentrum eller ”Sambaprojektet”

6. Anmälan till skolchef/nämnd

8. Samarbete med socialtjänsten och BUP

8.1 Solna och Sundbyberg

I Solna och Sundbyberg har under de senaste åren genomförts två projekt med inriktning mot hemmasittare. I deras utvärderingar pekas på vikten av samarbete mellan skola, BUP och socialtjänst. Viktiga punkter för samverkan kring dessa barn är:

· I samverkan förankra arbetssätt och diskussioner inom de olika organisationernas ledningar.

· Finna ett gemensamt språk och gemensamma bedömningsinstrument.

· Kontinuitet på team - och ledningsnivå.

· När man inom skolan undanröjt alla hinder som kan finnas i skolan skapas ett arbetande team med representanter från skola, BUP och socialtjänst.

8.2 Örebro kommun

I Örebro kommun finns sedan ett år ett projekt som kallas Sambaprojektet. Där kan barn, när flera aktörer är inkopplade, aktualiseras för samverkan på tjänstemannanivå. I dagsläget kan dock enbart barn som är aktualiserade hos flera aktörer komma ifråga. 

I samarbete mellan Barn och utbildning och Social välfärd så planeras det för ett mobilt team som kallas Resursskola. Resursskolan kommer få ett särskilt uppdrag att arbeta med hemmasittande barn och ungdomar.

Skolan kan, med föräldrars godkännande, tidigt utforma en plan och skapa ett samarbete på tjänstemannanivå. Lärdomar från projekten ovan kan konkretiseras genom följande arbetssätt:

· Tidig kontakt och nära samarbete med Örebro Kommuns fältassistenter.

· Med vårdnadshavares godkännande, tidig konsultation med BUP och/eller socialtjänst.

· Med vårdnadshavares godkännande – aktualisering hos Nätverkscentrum för inventering av barnets nätverk.

· För de äldre barnen: individuellt stöd genom psykoterapigruppen inom Örebro Läns Landsting psykoterapigrupp.

· För de yngre barnen: familjestöd genom Barn och familjeenheten eller familjeterapeutiska insatser genom Örebro Läns Landstings psykoterapigrupp.

9. Information om handlingsplanen 

Rektor ansvarar för information om handlingsplanen till skolans personal, föräldrar och elever.

10. Uppföljning och revidering av handlingsplanen

Rektorerna i Lillån, tillsammans med elevhälsans personal, följer upp och reviderar handlingsplanen en gång om året.

11. Arbetsgruppen 

Arbetsgruppen som har arbetat fram handlingsplanen består av:

Monica Skantz
Rektor 

Margot Ekström
Kurator 

Kerstin Tengberg
Specialpedagog 

Peo Svensson
Psykolog

Lena Ekholm

Skolsköterska

12. Källhänvisning

Skolverkets rapport nr 309: ”Rätten till utbildning. Om elever som inte går i skolan”
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